
 

 

 

GrensWerk-Kennislunch 

Employer Branding in den Niederlanden –  

ihr Schlüssel zur erfolgreichen Personalgewinnung 

 

Die Lage auf dem deutschen Arbeitsmarkt ist angespannt, die Personalgewinnung nicht 

einfach. Der Blick über die deutsch-niederländische Grenze eröffnet Perspektiven für 

deutsche Unternehmer, die händeringend auf der Suche nach qualifiziertem Personal sind.  

 

Kenntnisse davon, wie Sie sich auf der anderen Seite der Grenze als attraktiver Arbeitgeber 

positionieren und was niederländische Bewerber unter „attraktiv“ verstehen, erhöhen Ihre 

Chance, niederländische Fach- und Führungskräfte zu finden und nachhaltig zu binden.  

 

Was Sie dabei beachten sollten, erfahren Sie während des GrensWerk-Kennislunches am 

Mittwoch, dem 13. März 2024, von 12:00 bis 13:00 Uhr.  

In ihrem Vortrag "Employer Branding in den Niederlanden – der Schlüssel zur 

erfolgreichen Personalgewinnung" geht Ingeborg Lindhoud auf folgende Fragen ein:  

• Was ist niederländischen Arbeitnehmern in ihrem Job wichtig? 

• Wie können Sie als deutscher Arbeitgeber darauf einspielen und sich auf dem 

niederländischen Arbeitsmarkt profilieren?  

• Welche kulturellen Unterschiede und Umgangsformen sollten Sie dabei berücksichtigen?  

• Wo finden Sie geeignete niederländische Kandidaten? 

 

In der Hoffnung, Ihr Interesse geweckt zu haben, freuen wir uns über eine Anmeldung zu dieser digitalen 

Veranstaltung unter Anmeldung Kennislunch März. 

Zu Anfang März erhalten Sie die Zugangsdaten per Mail. Sollten die Teilnehmerkapazitäten erschöpft sein, 

bieten wir, zeitnah, eine weitere Veranstaltung zu diesem spannenden, interkulturellen und 

wirtschaftsfördernden Thema an. 

 

Über Ingeborg Lindhoud 

Als interkulturelle Beraterin & Coach ist Ingeborg Lindhoud darauf spezialisiert, Brücken zwischen ihren „alten“ niederländischen und 

„neuen“ deutschen Landsleuten zu schlagen. Sie berät deutsche und niederländische Unternehmen und begleitet Fach- und 

Führungskräfte dabei, die Zusammenarbeit zu stärken und Ziele zu erreichen. 

http://www.grenswerk.eu/
mailto:coesfeld.grenswerk@arbeitsagentur.de

