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Liebe Leserin, lieber Leser,

das Jahr 2022 stand in jeglicher Hin-
sicht unter dem Eindruck des russischen
Uberfalls auf die Ukraine. Bedingt durch
den russischen Angriffskrieg waren

und sind wir gezwungen, uns mit den
unterschiedlichsten Auswirkungen auf
die Wirtschaft und die Gesellschaft aus-
einanderzusetzen.

Den ersten positiven Entwicklungen
nach der Corona-Phase zum Trotz, wur-
den viele Unternehmen vollig unerwartet
von explodierenden Energiepreisen ge-
troffen. Bedingt durch erhebliche Stérun-
gen bisher funktionierender Lieferketten
wurden nahezu alle vor Ort vertretenen
Branchen mit Versorgungsengpassen
konfrontiert. Im Zusammenspiel mit der
immer noch eingeschrankten Verfigbar-
keit von Vorprodukten, dem zunehmen-
den Fachkraftemangel und der Zinswen-
de an den Kapitalmarkten wurde das
Wachstum der heimischen Wirtschaft
abrupt gebremst.

Wie bereits in den vorangegangenen Kri-
sen der letzten Jahre beweisen unsere
Unternehmerinnen und Unternehmer
aber auch in diesen Zeiten erneut ein
beeindruckendes Durchhaltevermaogen.
Der Blick in unseren Unternehmen ist
nach vorn gerichtet, aus Problemstel-
lungen wurden schnell Losungsansatze
entwickelt und in kurzester Zeit erfolg-
reich umgesetzt. Heute kdnnen wir
sagen: Die Region hat sich bis hierher -
wieder einmal - als krisenfest erwiesen,
sodass wir auf eine stabile Wirtschafts-
lage blicken. Auch aufgrund des milden
Winters sowie der verfigbaren Hilfspa-
kete mundete die Energiekrise nicht in
eine bedrohliche Wirtschaftskrise. Beleg
hierflir sind nicht zuletzt die robusten
Arbeitsmarktdaten, in denen die Energie-
krise nicht abzulesen ist.

Ein unverzichtbarer Erfolgsfaktor flr
unsere Wirtschaft sind die Einsatzbereit-
schaft und die Agilitat der Belegschaf-
ten in den Betrieben sowie der grofse
Zusammenhalt in den vielen, oftmals
familiengefuhrten Unternehmen. Dies
alles stimmt zuversichtlich und macht
auch Nachwuchskraften Mut. So lasst
sich das grofe Interesse der zahlreich
teilnehmenden Unternehmen sowie
vieler junger Menschen an der Nacht der
Ausbildung und an den attraktiven Aus-
bildungsangeboten erklaren.

Auch in der WFG blicken wir daher zu-
versichtlich nach vorn und erkennen,
dass all die neuen Herausforderungen

- Digitalisierung, kunstliche Intelligenz,
Energiewende, Wasserstoff, Kreislauf-
wirtschaft usw. - auch groRe Chancen
in sich tragen. Es gilt, die Potenziale von
Technologien zu erkennen und wirt-
schaftlich nutzbar zu machen. Auf dem
Weg dorthin wollen wir die Unternehmen
im Kreis Borken weiterhin mit Herzblut
und Expertise unseres gesamten Teams
begleiten und passgenau Hilfestellung
leisten. Deshalb entwickeln wir fort-
laufend Programme und Formate, mit
denen wir praxisnah Zugang zu wichtigen
Wirtschaftsthemen, Technologien und
Fordermaoglichkeiten schaffen. Unser Ziel
ist es, innovative Zukunftstechnologien
auch fur kleine Unternehmen zuganglich
Zu machen, wie unser neues Automa-
tisierungsprojekt zeigt. Denn wir sind
Uberzeugt: Die Automatisierung kann
und muss auch in unseren KMUs einen
Beitrag zur Bewaltigung des Fachkrafte-
mangels leisten!

So vielfaltig die Herausforderungen flr
die Unternehmen sind, so vielfaltig sind
auch die Angebote der WFG: Mit den
Digiscouts und dem Digital Maker helfen
wir, digitale Kompetenzen zu

fordern und damit die Wettbewerbs-
fahigkeit im eigenen Unternehmen zu
erhohen. Im Forscherhaus und mit dem
neuen HandwerkMobil sensibilisieren
wir Nachwuchskrafte bereits im Kinder-
garten und in der Schule fir MINT-The-
men und flr Berufsbilder im Handwerk.
Mit dem Smart Region-Konzept arbeiten
wir an der ldentifikation und Umsetzung
attraktiver Ansatze zur Steigerung der
Lebensqualitat im 6ffentlichen Raum.
Und mit dem geforderten Glasfaseraus-
bau arbeiten wir unter Hochdruck an
einer flachendeckenden Gigabit-Infra-
struktur.

Die Erfolge zahlreicher Hidden Cham-
pions machen wir in unserer Kampagne
»,Made in Westmunsterland“ auf den
unterschiedlichsten Kanalen sichtbar.
Diese Serie erzeugt bereits weit tber
die Landesgrenzen hinaus eine enor-
me Strahlkraft. Sie prasentiert unsere
Heimat, das Westmunsterland, als die
mittelstandische Vorzeigeregion, zu der
sie sich in den vergangenen drei Jahr-
zehnten entwickelt hat. Auch aufgrund
der Angebote unserer Betriebs- und
Grundungsberatung, die jedes Jahr von
mehreren hundert Interessierten in An-
spruch genommen werden.

Ohne ein tatkraftiges Team und das Ver-
trauen der Gesellschafter waren diese
Erfolge nicht méglich. Mein Dank gilt
daher meinen Kolleginnen und Kollegen
in der WFG fur ihren unermudlichen Ein-
satz sowie den WFG-Gesellschaftern flr
die kontinuierliche Unterstutzung. Getreu
unserem Motto ,WIR FORDERN GERN*
entwickeln wir auch in Zukunft gemein-
sam weitere Projekte zur Forderung der
Wirtschaft im Kreis Borken!

lhr

Dr. Daniel Schultewolter
WFG-Geschaftsfuhrer

WIR FORDERN GERN
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GRUNDUNGSBERATUNG

Das Grundungsgeschehen hatte im Jahr 2022 deutschlandweit bei den Gewerbeanmeldungen einen Rickgang von rd. 4,5 % zu verzeichnen.
Im Kreis Borken zeigte sich die Anzahl der Neuerrichtungen im Vergleich zum Vorjahr konstant. Wie die Ubersicht zeigt, ergab sich im Kreis
Borken nur ein absoluter Ruckgang von 25 weniger Neuerrichtungen und nach Abzug der Betriebsaufgaben ein positiver Grindungssaldo

von 604.

Regionen Neuerrichtungen
NRW 118.173

Kreis Borken (2022) 2.398

Kreis Borken (2021) 2.423
Deutschland 558.500

Betriebsaufgaben

Griindungssaldo

98689 19.484
1.794 604
1.721 702
454.800 103.700

VERANSTALTUNGS-HIGHLIGHTS

Networking fiir Grindungsinteressierte, Griinderlnnen und junge Unternehmen

Neben rund 25 Workshopangeboten im
Rahmen der Reihe ,,STARTEN IM KREIS
BORKEN*“ hatten Griinderlnnen immer
wieder Gelegenheit zum Austausch mit
Gleichgesinnten.

Den Auftakt machte der Speeddating-
Abend mit Vorbildunternehmerinnen am 27.
April 2022 im Hotel Residenz in Bocholt,

Ulrike Wegener (WFG), Birgit Konig (Geschafts-
stelle FRAUEN unternehmen), Annegret Vriesen
(Vertretung VDU), Tatjana Lanvermann (Vertretung
Unternehmerfrauen im Handwerk)

organisiert mit dem Verband deutscher
Unternehmerinnen, den Unternehmerfrau-
en im Handwerk sowie dem Netzwerk Frau
& Beruf Westmunsterland.

Grof3e Resonanz fand auch das Sommer-
event fur Grinderlnnen am 18. August
2023 im Hof der WFG mit dem Verkaufs-
profi Oliver Schumacher und Markenmache-

Sehr gut besucht - das Sommerfest flir Griinder-
innen und Grinder

~
. STARTERCENTER NRW,

RUNDER GROB

WIR MACHEN GR

Als zertifiziertes STARTERCENTER NRW
wurden im Bereich der Grindungs-
unterstlitzung die Serviceleistungen,
bestehend aus regelmafigen Informa-
tionsveranstaltungen, individuellen
Beratungsgesprachen sowie Workshops
und Fortbildungen fur junge Unter-
nehmen und Unterstitzung bei der
Beantragung von Férdermitteln im Jahr
2022 wiederum gut angenommen.

rin Christina Winter von designerseits als
Keynotespeaker.

Unter dem Motto ,,Motiviert und erfolg-
reich im Unternehmens-Parkour!“ fand am
15. September 2022 der erste Women &
Business Kongress mit Workshopangebo-
ten an der Westfalischen Hochschule statt.

Women & Business Kongress in Bocholt
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STARTEN IM KF?EISn BORTKEN GRUNDERINNEN
Workshopangebote flr Grunder/innen IM BLICK

Zu Gast bei Unternehmerinnen

Gemeinsam mit den kommunalen Gleich-
stellungsbeauftragten im Kreis Borken
|adt die WFG regelmaRig Griinderinnen
und Unternehmerinnen direkt zu Unter-
nehmerinnen ein, die Uber ihren Weg in
die Selbstandigkeit berichten.

9 Basic-Workshops 16 vertiefende Workshops 203 Teilnehmende

BERATUNGSGESPRACHE

Individuell, personlich, vertrauensvoll

Die Beratung von Grunderlnnen stellte auch im Geschaftsjahr den Schwerpunkt der Arbeit
dar. Insgesamt wurden 260 ausfihrliche Beratungsgesprache und rd. 100 Kurzberatungen
durchgefiihrt. Der Gberwiegende Teil der Beratenen beabsichtigte ein Unternehmen neu zu Zu Gast bei Nadine Rébbelen von NR Hairdesign
griinden, die Ubrigen verteilten sich auf Ubernahmen, Franchisegriindungen oder Beteiligun- iglEoren

gen. Der Anteil der beratenen Frauen lag bei 43 % und damit deutlich Gber dem Bundes-
durchschnitt von rd. 30 %. Erfreulich ist ebenso, dass rund die Halfte der Grinderinnen in
einem Beschaftigungsverhaltnis standen und der Anteil der Arbeitslosen bei nur 27 % lag.
Rund ein Drittel plante zunachst die Griindung eines Nebengewerbes.

Die Altersstruktur
der Griinderlnnen

Branchenmix der In 2022 durchgefuhrten Beratungen

- Handwerk - Handel

- Freiberufler Dienstleistung

- ohne Angabe - Produzierendes Gewerbe
- Gastgewerbe

zwischen 30 und 50 Jahren

unter 30 Jahre
Uber 50 Jahre

WIR FORDERN GERN
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FORDERPROGRAMME

BEI DER BEANTRAGUNG
unterstlitzen

Die WFG unterstitzt Griundungswillige und
junge Unternehmen bei der Beantragung
von Forderprogrammen.

Das Highlight der Férderprogramme ist das
»Grunderstipendium NRW*. Die Nachfrage
war im Berichtsjahr - wie in den Vorjahren
- sehr gut, und es konnten in 2022 14 For-
derempfehlungen von der Jury ausgespro-
chen werden. Angela Albers, Griinderin von
ALORVIE- Raum fur Therapie und Bildung
in Stadtlohn: ,Die kompetente Beratung in
der WFG und die finanzielle Unterstitzung
durch das Griinderstipendium haben mir
bei meiner Griindung sehr geholfen.”

Forderprogramm/Jahr

Beratungsprogramm Wirtschaft NRW

Forderung unternehmerischen Know How s
far junge Unternehmen

Im Kreis Borken umgesetzte Férderprogramme

Anzahl

Jahr . i
eingereichter Ideen

2018 (ab Oktober) 10

2019 15

2020 15

2021 22

2022 14

Entwicklung Griinderstipendium NRW im Kreis Borken

2022

27

16

Anzahl
Bewerber/innen

12
22
22
30

24

2021

43

17

Anzahl Forder-
empfehlungen

8
16
10
20

14

Griinderstipendiat Oliver
Golitsch, Griindung Velodrom in
Ottenstein: ,Mit dem Rucken-
wind durch das Grinder-

stipendium, wurde mir ein toller
Start in die Selbstéandigkeit
ermaglicht”.
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NETZWERKE UND PROJEKTE

Grundungsakteure Go!Kreis Borken

GolKreis Borken ist ein Zusammenschlusses verschiedener Einrichtungen und Institutionen
im Kreis Borken zur Forderung des Grindungsgeschehens.

o ' Kreis Borken !
&=

Verbundprojekt Griindergeist #Youngstarts Munsterland

Das regionale Verbundprojekt Grindergeist #Youngstarts Minsterland wurde mit dem
Munsterland e.V. von Oktober 2019 bis Ende 2022 durchgefiihrt. Mit dem Ziel die Grin-
dungsintensitat im Munsterland nachhaltig zu starken, wurden die Bereiche Schule und
Unternehmensnachfolge fokussiert. Die WFG unterstitzte das Projekt im Bereich Unterneh-
mensnachfolge. Mit Hilfe einer Talkreihe ,Eine Runde Nachfolge®, Videoportrats Uber einen
jungen Nachfolger, spannenden Workshopangeboten und der Podcastreihe ,Wie war es bei
Dir?“ wurde das Thema munsterlandweit in den Fokus gestellt.

GRUNDERGEIST
#YOUNGSTARTS

MUNSTERLAND

Projekt im Uberblick

Projektzeitraum:
15.10.2019 bis 31.12.2022

Leadpartner: Minsterland e.V.

Projektpartner:

WFG Borken

WEST Steinfurt

GFW Warendorf

WEFC Coesfeld

TAFH Munster (Innovationsférderungs- und
Projektentwicklungsgesellschaft der FH
Mdunster)

Technologieférderung Munster GmbH

Assoziierte Partner:
IHK Nord Westfalen,
Handwerkskammer Miinster

Gesamtvolumen: ca. 930.000 €

(bewilligt fur die WFG Borken ca. 64.000 €)
aus Europaischen Fonds fur regionale Ent-
wicklung (EFRE)

Forderquote: 80 %

Themenschwerpunkte des Projekts waren
die Sensibilisierung von Schulerlnnen fur
das Thema Grindung sowie die Sensibi-
lisierung von Nachfolgeinteressierten fur
das Thema Unternehmensnachfolge durch
verschiedene Angebote wie Workshops,
Netzwerktreffen, Podcast etc.

Ministerium fiir Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen

EUROPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft
Europdischer Fonds

ftir regionale Entwicklung

EFRE.NRW

2 0 * Investitionen in Wachstum
ﬂ l'\ und Beschaftigung

WIR FORDERN GERN
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BETRIEBSBERATUNG

Die WFG-Betriebsberatung ist fiir Unternehmen, die aktuell vor zahireichen Herausforderungen stehen, zuverlassiger Partner und haufig
erster Ansprechpartner. Sowohl in persénlichen Beratungsgesprachen als auch tber Medienarbeit und auf Veranstaltungen informiert die
Betriebsberatung der WFG Uber Moglichkeiten in der Forder- und Finanzierungslandschaft. Auch tber die Kooperationen mit verschiedenen
Netzwerkpartnern setzt sie sich fiir eine aktive Bestandsentwicklung und Forderung eines wirtschaftsnahen Umfeldes ein.

FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Aus Moglichkeiten Unternehmensrealitat
schaffen

Haufig erkundigen sich Unternehmen nach Férdermdglichkeiten
fur konkrete Vorhaben. Bund, Land und Kommunen haben eine
Vielzahl an Férderprogrammen aufgelegt, mit denen die unter-
schiedlichsten Ziele erreicht werden sollen. Ob Klimaschutz, Di-
gitalisierung oder der Fachkraftemangel - die Anwendungsmaog-
lichkeiten der Férderprogramme sind grof. Auch Foérderdarlehen
oder anderweitige Unterstltzungen spielen eine grofRe Rolle.
Aufgrund des gestiegenen Zinsniveaus wurden im Berichtsjahr
2022 deutlich mehr Férderdarlehen nachgefragt.

KRISEN-/SANIERUNGSBERATUNG

Schnelle, unkomplizierte Hilfe

Die WFG-Betriebsberatung unterstutzt Unternehmen in Kri-
sensituationen und bietet schnell unkomplizierte Hilfe an. In
vertraulichen Gesprachen wird die Situation des Unternehmens
analysiert, und es werden Losungsansatze erarbeitet.

BILDUNGSSCHECK.NRW

Qualifizierung in der betrieblichen Weiterbildung

Seit vielen Jahren ist der Bildungsscheck.NRW eine gute und
unkomplizierte Moéglichkeit, um betriebliche Weiterbildungen
fordern zu lassen. Im Sommer 2022 startete eine neue Forder-
periode. Gemeinsam mit der Berufsbildungsstatte Westmunster-
land GmbH (BBS) hat sich die WFG als Regionalpartner fir den
Bildungsscheck beworben und den Zuschlag erhalten. Seitdem
bietet die WFG sowohl fur betrieblich veranlasste als auch flr
individuelle Weiterbildungen entsprechende Bildungsschecks an.
Trotz reduzierter Férderkonditionen wurde der Bildungsscheck
sehr intensiv nachgefragt. Das Beratungsbudget war bereits
nach wenigen Wochen ausgeschopft.

Kooperationspartner beim Bildungsscheck.NRW - WFG und BBS Ahaus
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Thiank yiou fae YOUr ittenian

Grenziiberschreitender Workshop zum Thema Unternehmensnachfolge in Gronau

UNTERNEHMENS-
NACHFOLGE

Sensibilisierung und
personliche Beratung

Die Suche nach einem Nachfolger fiir
das eigene Unternehmen gestaltet sich
flr viele Betriebsinhaber zunehmend
schwieriger. Die WFG ist seit vielen Jah-
ren in diesem Themenfeld unterwegs.
Neben der Sensibilisierung stehen vor
allem die individuelle Beratung und
Unterstutzung der Betriebsinhaber im
Fokus.

UNTERNEHMENSNACHFOLGE -
WORKSHOP D-NL

+Wij kunnen veel von elkaar leren“ /
-Wir konnen viel voneinander lernen*

Rund 65 niederlandische und deutsche Teilnehmende von zahlreichen Institutionen, Kammern,
Wirtschaftsforderungen und Beratungsgesellschaften tauschten sich am 9. Juni 2022 im
WZG in Gronau Uber 6ffentliche und private Unterstitzungsangebote fir von der Nachfolge
betroffene Unternehmen dies- und jenseits der Grenze aus.

PERSPEKTIVWECHSEL
UNTERNEHMENSNACHFOLGE -

Kaminabend zu Erwartungen und Emotionen

Emotionen spielen bei der Unternehmensnachfolge eine entscheidende Rolle: Unterschied-
liche Erwartungshaltungen und Vorstellungen fiihren zu Konflikten, wenn sie zwischen
Nachfolgerinnen und tbergebenden Unternehmerinnen nicht klar kommuniziert werden.
Um Emotionen und Erwartungshaltungen bei der Unternehmensnachfolge ging es auch in
dem neuen Veranstaltungsformat ,Kaminabend” im November 2022 in der Burg Ramsdorf.
Rund zwanzig Nachfolgerlnnen, Nachfolgeinteressierte und Unternehmerinnen lieien sich
durch den Coach Monika Bone auf den Perspektivwechsel ein.

Perspektivwechsel Unternehmensnachfolge in der Burg Ramsdorf

WIR FORDERN GERN



10

BETRIEBSBERATUNG | | Ansiedlungsberatung | Nachhalttigkeit | Konfliktmoderation

ANSIEDLUNGS-
BERATUNG

Ankommen und bleiben

Als neutraler und zentraler Ansprech-
partner im Kreis wird die WFG sowohl
bei externen Ansiedlungsanfragen als
auch bei kreisinternen Betriebsverlage-
rungen kontaktiert.

NACHHALTIGKEIT

Zukunftsorientiert
handeln

Nachhaltigkeit ist zunehmend in den
Strategien der Unternehmen ver-
ankert. Auch die WFG setzt sich mit
dem Thema langst auseinander und
hélt entsprechende Angebote bereit.
Die regionale Wirtschaft und die WFG

fangen dabei nicht ,bei Null“ an,
sondern kdnnen an viele bereits in der
Vergangenheit angestoRene Maf3nah-
men anknipfen, die den 17 Zielen der
Vereinten Nationen entsprechen.

KONFLIKT-
MODERATION

Neutraler Mediator

Aufgrund lhrer Neutralitat und der
guten Vernetzung wird die WFG auch
bei Konfliktsituationen angesprochen

und um Hilfe gebeten. In personlichen

Gesprachen konnen Differenzen aufge-
arbeitet und einvernehmliche Lésungen
gesucht werden. In 2022 wurde die
WEFG bei einem Fall beteiligt.

HOCHWERTIGE

1

\ [/
%,

ZIELE FUR$
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Corporate Social Responsibility
KOMPETENZZENTRUM MUNSTERLAND

So wurde z.B. das Munsterlandweite Projekt Corporate Social
Responsibility aktiv und mit groRem Erfolg begleitet. Ein sehr
grofRer Teil der ausgezeichneten Unternehmen hat seinen Sitz
im Kreis Borken.
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OKOPROFIT KREIS BORKEN

Geld sparen - die Umwelt schonen

In dem Kooperationsprojekt ,O0KOPROFIT“ (Okologisches Projekt fiir integrierte Umwelt-
technik) arbeiten die WFG, der Kreis Borken und Unternehmen eng zusammen. In Work-
shops werden im Zeitraum von einem Jahr zentrale umweltrelevante Themen bearbeitet.
Gemeinsam werden wirtschaftlich gepriifte MaBnahmen erarbeitet und umgesetzt, mit
denen sich gleichzeitig Geld sparen und die Umwelt schonen lasst. Auch die Okoprofit-
Aktivitaten im Kreis Borken zahlen auf die jeweiligen Nachhaltigkeitskonten der Unter-
nehmen ein.

OKOPROFIT®
KREIS BORKEN

Nach erfolgreicher Teilnahme ausgezeichnet - die Unternehmen der 10. Okoprofit-Runde

Das Verbundprojekt wird seit mittlerweile Uber zehn Jahren im Kreis Borken angeboten

- mit auBerordentlichem Erfolg. So ist es keiner Region innerhalb von NRW gelungen,

so viele Projekte in so kurzer Zeit erfolgreich durchzuflhren. Auch im Projektjahr 2022
konnten wieder neun Unternehmen aus dem Kreis Borken mit dem begehrten Okoprofit-
Siegel ausgezeichnet werden. Die elfte Okoprofit-Runde wurde gestartet.

Neben dem Okoprofit-Einsteigerprojekt gibt es seit vielen Jahren den Okoprofit-Klub. Im
Klub sind Unternehmen engagiert, die auch nach dem Einsteigerprojekt weiter an dem
Thema arbeiten und sich regelmafig treffen und austauschen mochten. Im Kreis Borken
nutzen rund 20 Betriebe dieses Angebot.

Erstmalig konnte im Berichtsjahr 2022 ein Okoprofit-Mikro-Projekt gestartet werden.

Dieses Format richtet sich insbesondere an Kleinstunternehmen aus dem Holzverarbei-
tenden Handwerk.

WIR FORDERN GERN
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INNOVATIONSBERATUNG

INNOVATIONEN SIND
DER MOTOR
ERFOLGREICHER
UNTERNEHMEN.

Ob remote per Video, telefonisch oder
vor allem personlich - das Team der
Innovationsberatung fuhrt jahrlich
mehr als 250 intensive Gesprache mit
Unternehmerlnnen im Kreis Borken,
um diese bei der Starkung der eigenen
Innovationskraft oder bei der Auswahl
und Beantragung von Fordermitteln zu

unterstitzen. .

Durchfiihrung eines ,IPR fir KMU Workshops*“ bei der PFREUNDT GmbH

Dabei wird die WFG-Innovationsbera-
tung seit langem erfolgreich durch die

Sparkasse Westmiinsterland unter- INDIVIDUAL-BERATUNG

stlitzt.

Innovationsfahigkeit erhohen

°
5 Sparkasse Innovation Excellence. Als wertvolles Vehikel zur Steigerung der Innovationskraft wird

Westmiinsterland regelmaRig das ,Innovation Excellence Programm® der WFG-Innovationsberatung eingesetzt.
Im Rahmen eines ,IPR fur KMU Workshops*“ kdnnen dabei systematisch die Starken und
Schwéachen der Unternehmen bzgl. ihrer Innovationsfahigkeit ermittelt und Handlungsemp-
fehlungen gegeben werden. Zudem bietet die WFG-Innovationsberatung gemeinsam mit

der Technischen Akademie Ahaus (TAA) ein umfangreiches Schulungsangebot an, um die
Innovationskompetenz im Unternehmen zu erhéhen.

Innovation setzt Orientierung voraus

Das Programm ist modular a

Beus [dean entstohon -I'!_v.-e:c"n.uﬁ:'c:x

zulaliig, beschranken sich suf tie Verbe

Bestehenden oder kegen jenseits dos gl

und -mbghchkedon dos Untermehasd

Urm die Kreatrvitit der Mitarbey b e e 2 ss0fta)

2u &lfren und andorseils aul) 3 g Losungen lur dio
abzustimmen, git e dahor S ™ b .
= Potenziale und Kompetenzol

* Trends und Bodarfe 2 erker

* Inovasonslolder von merga,

In Workshops kénnen Unternehmen Know-how zur Steigerung der eigenen Innovationskompetenz erwerben.
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26

INNOVATIONSPREIS Bewerbungen .
M U N ST E R LA N D %; Krels Borken 1 Preistrager

INNOVATIONSPREIS MUNSTERLAND 2021/2022

Ausgezeichnete regionale Wirtschaft

RegelmaRig punkten Unternehmen aus dem Kreis Borken mit ihren zukunftsweisenden Ideen beim Innovationspreis Munsterland. Die WFG-
Innovationsberatung unterstitzt dabei beim Bewerbungsprozedere. Im Berichtsjahr stammten allein 26 der mUnsterlandweit eingegangenen
Bewerbungen aus dem Kreis Borken. Vier Unternehmen gehdrten zu den nominierten Unternehmen:

» Betonwerk Buscher GmbH & Co.KG (aus Heek) mit ihrer ,Buscher-Wand“ aus Recyclingbeton mit 100% Natursteinersatz
» 2G Energy AG (aus Heek) mit ihnrem ,Wasserstoff-BHKW agenitor 406 H2*“
» Kraso GmbH (aus Rhede) mit ihrer ,DrehmomentKontroliIMutter KRASO® DKM*

» BeTeBe GmbH (aus Vreden) mit ihrem ,VakuSep - Filtration fur nahrstoffhaltige Suspensionen*

» 2G Energy wurde Preistrager in der Kategorie Wirtschaft.

2G Energy erhielt den Innovationspreis Minsterland 2021/2022

WIR FORDERN GERN
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GROSSER PREIS DES MITTELSTANDES 2022

Strahlkraft beim bundesweit anerkannten Wirtschaftspreis

ittelstandes
—

»
-

w T L]
v PORCRC & a I
Der Medien- und It-Dienstleister Laudert freute sich tiber die Auszeichnung ,Finalist Premier*.

Der ,,Grof3e Preis des Mittelstandes* gilt
bundesweit als einer der anerkanntesten
Auszeichnungen.

Im Jahr 2022 wurden 73 Unternehmen aus
dem Kreis Borken nominiert, von denen 22
ausfuhrliche Juryunterlagen einreichten.

Bei der Auszeichnungsgala in Disseldorf
wurden gleich vier Unternehmen aus dem
Kreis Borken als Finalisten geehrt: Heister-
borg GmbH & Co.KG Steuerberatungsgesell-
schaft (aus Stadtlohn), TIS Informationssys-
teme GmbH (aus Bocholt), Funke Medical
GmbH (aus Raesfeld) und ISO-TECH GmbH
(aus Ahaus). ,Wir bitten nach vorn“ hief3

es auch fur die Stewering Gruppe (aus
Borken), die in DUsseldorf als Preistrager
geehrt wurde.

Bei der bundesweiten Auszeichnungsgala
wurde zudem die Fa. Laudert GmbH (aus
Vreden) als Finalist Premier geehrt.
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VERANSTALTUNGEN

Angebote fiir Informations-
und Wissenstransfer

Wesentliche Aufgaben der Innovationsberatung sind die Sensibilisierung fur Innovations-
themen und der Wissenstransfer. Dafur haben sich mittlerweile zwei Formate etabliert.
Seit 2011 wird gemeinsam mit der Sparkasse Westmunsterland die Veranstaltungsreihe
,DIALOG Innovation“ durchgefiihrt. Unter dem Titel ,Zukunft gestalten - richtig Inno-
vieren“ fand im April 2023 eine Online-Veranstaltung mit 45 Teilnehmerinnen statt. Im
Oktober 2023 wurde der ,DIALOG Innovation“ wieder in Prasenz durchgefuhrt. Bei der
Fa. Tenbrink trafen sich 30 interessierte Teilnehmerinnen, um sich intensiv Uber Ideen
zur Verbesserung der Innovationskultur auszutauschen.

qN DIALOG
FG Innovation

FOR DEN KREIS BORKEN mes

[
unterstiitzt durch S5 Sparkasse

Westmuinsterland

Der DIALOG Innovation ist ein beliebtes Innformations- und Austauschformat.

Das TECH CAMP findet tra-
ditionell an ungewdhnlichen
Orten statt. Dieses Mal hatte
die Innovationsberatung in die
Fahrzeughalle der Feuerwehr
Stadtlohn eingeladen. Inmitten
der imposanten Fahrzeugkulisse
nutzten die Teilnehmerinnen
die Gelegenheit, sich intensiv zu
dem Thema ,Zirkulare Wert-
schopfung - Den gesamten
Produktlebenszyklus im Blick®
auszutauschen.
NN
Ein besonderes Highlight - das TECH CAMP fand in der Feuerwehr Stadtlohn statt.

WIR FORDERN GERN
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NETZWERKE

Plattform
fur den Austausch
schaffen

In den letzten Jahren hat die WFG-
Innovationsberatung drei Netzwerke
zu verschiedenen Themenkomplexen
aufgebaut, die fur den regelmafiigen
Austausch genutzt werden.

PdM
FUR DEE(EE?S BORKEN mak @KMU

PREDICTIVE MAINTENANCE STAMMTISCH

Losungen gemeinsam weiterentwickeln P % ‘

Als Verstetigung des in 2019/2020 durchgefiihrten ,Innovationsforum PAM@KMU* hat sich H 2 N ETZWE R K
ein regelmagig durchgeflihrter Stammtisch gebildet. Hier tauschen sich die Teilnehmerinnen

zu aktuellen Themen rund um Predictive Maintenance aus. WESTM U NSTE R LA N D

Austausch und Plattform
flr gemeinsame Projektideen

Das H2 Netzwerk Westmunsterland wird ge-
meinsam mit der wfc Kreis Coesfeld durch-
geflihrt und bietet rund um das Thema
Wasserstoff einen offenen Austausch zwi-
schen Unternehmen, Forschungsinstituten
und sonstigen Institutionen, um Kooperatio-
nen zu bilden und gemeinsam Projektideen
zu entwickeln und durchzufihren.

Zum Thema Wasserstoff wurden in 2022
zudem zahlreiche personliche Gesprache
durchgefuhrt. Auch der Uberregionale
Austausch wurde ebenfalls intensiviert. So
war die WFG bspw. beim Wasserstoffgipfel
2022 in Recklinghausen vertreten.

1 <Th - " i — ; ch
Gemeinsam kénnen Unternehmen am zukunftsweisenden Thema Predictive Mainetenance weiterarbeiten. WIRTSCHAFTSFORDERUNG

KREIS COESFELD GMBH FUR DEN KREIS BORKEN mar




INTERREG-PROJEKT
SMART SOLUTION LABS

Offene Forschungs- und Entwick-
lungslabors fur KMU

Das Interreg-Programm , Deutschland-Ne-
derland” fordert die grenziiberschreitende
Zusammenarbeit zwischen niederlandi-
schen und deutschen Gemeinden, (Land-)
Kreisen, Forschungseinrichtungen, Unter-
nehmen und Verbanden.

Die WFG hat gemeinsam mit der West-
falischen Hochschule, der FH Munster, der
Saxion Hogeschool und dem niederlandi-
schen Unternehmensverband VMO einen
Forderzuschlag fur das eingereichte Projekt
»~Smart Solution Labs“ erhalten.

ENABLING NETWORKS
MUNSTERLAND

Think Tanks und
Technologiescouting

Enabling Networks Munsterland (Laufzeit
09/2019 bis 12/2022) ist eine regionale
Verbundinitiative der Wirtschaftsforderun-
gen der Kreise im Munsterland, Mlnster-
land e.V. und den Kammern, um Unterneh-
men und Hochschulen im Munsterland zu
unterstltzen, Innovationen zu entwickeln,
sie umzusetzen und die richtigen Partner
fUr das Vorhaben zu finden. Enabling Net-
works besteht dabei aus zwei Manahmen-
paketen: der Einrichtung und Durchfuhrung
unternehmerischer Denkfabriken, sog.
Think Tanks und dem Angebot von niedrig-
schwelligem, regionalem Technologiescou-
ting.

Im Kreis Borken haben insgesamt zehn
Unternehmen an den Denkfabriken aktiv
mitgearbeitet. Zudem fanden im Kreisge-
biet sechs Veranstaltungen (1x What-if Sze-
nario Workshop, 2x Get-Started Workshop,
2x Technologie-Tandem, 1x Techathon an
der WHs) mit Unternehmen statt.

INNOVATIONSBERATUNG | | Netzwerke 17

S_a:_(_ion Hogeschd

,Grines Licht“ fir Smart Solution Lab, flr das die WFG in 2022 den Férderantrag vorbereitet hat.

Wahrend der 3-jahrigen Projektlaufzeit
(04/2023 - 03/2026) arbeiten 120
Studierende grenziberschreitend in 30
Projekten an Themenstellungen von 30
Unternehmen. Das Projektvolumen belauft

sich auf 2.114.684,30 €, wovon 67% ge-
fordert werden. Bei einem Fordervolumen
von 527.270 € betragt die Forderquote fur

die WFG 64,43 %.

| R

Transformation Munster.LAND - Abschluss und Ausblick Enabling Networks Munsterland am 15.12.2022
im M44 in Minster

WIR FORDERN GERN
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STANDORTMARKETING

Neben der 6ffentlichkeitswirksamen Darstellung der WFG-Service- und Beratungsleistungen fur Unternehmen geht es im WFG-Standort-
marketing um die Profilierung des Kreises Borken im Uberregionalen Standortwettbewerb als Innovationsregion mit hoher Lebensquali-
tat. Abgestimmt auf die Arbeit des Minsterland e.V. und kommunale Manahmen und Strategien wird dabei ein zeitgemaf moderner
Mix an Informations- und Kommunikationsinstrumenten eingesetzt.




——

KLARGESTELLT!

Expertentalk vor der Kamera

STANDORTMARKETING | | Klargestellt! | Made in Westmunsterland 19

3

Gemeinsam mit ,Wirtschaft aktuell“ hat die WFG im Marz 2020 ,Klargestellt” initiiert.

Das Web-Interview-Format beleuchtet mit Expertinnen vor der Kamera zentrale Themen,

die Unternehmen im Kreis Borken aktuell herausfordern und vermittelt Impulse, wie diese
bewaltigt werden konnen. Das Format wird Uber die Social-Media-Kanale von WFG und ,Wirt-
schaft aktuell“ beworben. Alle Folgen sind dauerhaft auf der WFG-Homepage zu finden.

MADE IN
WESTMUNSTERLAND

Buhne fir
Hidden Champions

Die Kooperationssendung ,,Made in West-
munsterland“ von WFG und Radio WMW
stellt seit 2018 ,Hidden Champions*® aus
dem Kreis Borken mit ihren auBergewdhn-
lichen Produkten und Dienstleistungen
vor. Jeder im Radio WMW-Programm aus-
gestrahlte Beitrag erzielt in Summe rund
120.000 Hoérerkontakte. Seit dem Jahr
2020 zahlt ebenso eine XXL-Podcast-Serie
zum Konzept.

Das Format vermittelt Zuhorerinnen in
klingenden Beitragen Einblicke hinter die
Werkstore spannender Unternehmen. Alle
Beitrage werden ebenso auf den Social-
Media-Kanalen der Kooperationspartner

A

KLARGESTELLT!#11:
»Brennpunkt Nachhaltigkeit“

Wie vereint man 6kologische und
Okonomische Ziele im Unternehmen
miteinander? Wie treibt man das Nach-
haltigkeitsbewusstsein im Kreis Borken
voran und gibt Unternehmen wirklich
wirksame Tools flir eine eigene Nach-
haltigkeitsstrategie an die Hand? Uber
diese Fragen hat das Moderatorenteam,
Gaby Wenning (WFG flr den Kreis Bor-
ken) und Michael Terhorst (Wirtschaft
aktuell), bei Klargestellt mit Carsten
Suhling gesprochen. Der Geschaftsfih-
rer der Firma Spaleck erklarte im Inter-
view u.a., was andere Unternehmen von
Spaleck lernen kénnen.

»Made in Westmuinsterland“ ging in 2022 mit zwei neuen Staffeln ,on air“ und stellte 19 Hidden Champions vor.

veroffentlicht und dauerhaft auf den Home-
pages von Radio WMW und WFG verortet.
Mit Ende des siebten Staffeldurchlaufes im
Dezember 2022 konnten insgesamt bereits
93 Unternehmen prasentiert werden.

Diese Unternehmen waren in 2022 ,Made
in WestmUnsterland“-Unternehmen: netgo,
Polyclean International, ISO-TECH, Elektro-

Anlagen-Roring, orbisWill, Grethen, Borgers,
MoProjects, Fooke, Flender, Windhoff,
Lichtgitter, Schmitz Cargobull, PlanET, WiRo-
Pa, Mitshubishi Chemical, Velener Textil,
Herholz, Jemako.

WIR FORDERN GERN
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W|rischc|ft

——aktuell

Y
Solarstrom aus |
dem Leasingmodel

WIRTSCHAFT AKTUELL

Das Magazin fiir Unternehmen
im Kreis Borken

Im Kreis Borken zahlen rund 7.000 Unter-
nehmer, Berater, Meinungsbildner und Mul-
tiplikatoren zur Leserschaft der ,Wirtschaft
aktuell”. In redaktionellen Beitragen stellt
die WFG Forderprogramme und -projekte,
junge Unternehmerlinnen in der Mutmach-
Rubrik ,Seit einem Jahr selbststandig”

vor oder berichtet Uber
Best-Practice-Beispiele aus
Unternehmen. Hier geht es
zu den in 2022 erschiene-
nen Ausgaben:

WFG-TV

Filme zu Fordermoglichkeiten und Beratung

Uber Projekte und die Beratungs-
und Foérderangebote in den WFG-
Leistungsbereichen berichtet die
WFG mit Kurzfilmen im eigenen
Filmkanal ,WFG.TV*.

Die Filmbeitrage werden uber alle
Kommunikationskanale beworben
und sind im WFG-Filmkanal auf
Youtube sowie auf der WFG-Home-
page wfg-borken.de prasent.

Fiinf neue Filme wurden im Jahr 2022
produziert.

e Digiscouts - Azubis spiiren
Potentiale auf (28.06.2022)

e Digitale MINT-Forderung
(16.08.2022)

¢ Werkeln, Tiifteln, Ausprobieren -
das HandwerkMobil (14.10.2022)

e Energie- und Ressourceneffizienz
(15.11.2022)

¢ Junge Griinderlnnen - mit Mut und
Chancen in die Selbstandigkeit
(30.11.2022)

o youtube.com/@WFGBorken

WFG AUF GEWERBESCHAUEN

Aussteller vor Ort

RegelmaRig beteiligt sich die WFG an kom-
munalen Gewerbeschauen und Messen.

In 2022 war die WFG Aussteller auf der
Bocholter Gewerbeschau (3. April 2022),
Ahauser Gewerbeschau (8.5.) und auf der
Aufwind in Vreden (17./18.9.2022). Ebenso
nahm die WFG gemeinsam mit der Wirt-

Zur Ahauser Gewerbeschau konzipierte die WFG
gemeinsam mit der Ahauser Wirtschaftsforderung
eine Startermesse.

Sonntag,
8. Mai 22

10:00 - 18:00 Uhr

Auftrieb fir &0
deine Region! J A

Uber 160 unt n
rwarten dich.

schaftsforderungs- und Entwicklungsgesell-
schaft Steinfurt mbH (WESt), Gesellschaft
flr Wirtschaftsférderung im Kreis Waren-
dorf mbH (gfw), Wirtschaftsforderung Kreis
Coesfeld GmbH (wfc) sowie dem Minster-
land e.V. und der Wirtschaftsforderung
Munster GmbH vom 4. bis 6. Oktober 2022
an der Expo Real teil.

Bildunterschrift

BOCHOLT 4.0

verbeschau im I-Park



SOCIAL MEDIA

Nah dran an den
WEFG-Zielgruppen

Seit 2017 informiert die WFG Uber Face-
book und schafft in diesem Social-Media-
Kanal Transparenz fur die Arbeit der WFG,

informiert aktuell und vor allem personlich.

Die Frequenz der Posts hat sich stetig er-
hoht. Die Anzahl der Abonnenten stieg auf
Uber 1.600.

STANDORTMARKETING | | Social Media | Presse- und Offentlichkeitsarbeit 21

Seit 2021 ist die WFG in dem Social-Media
Kanal LinkedIn prasent. Die WFG zeigt mit
nahezu taglichen Beitragen Prasenz auf
dieser Kommunikationsplattform. Die Fol-
lowerzahl konnte von 2021 bis Ende 2022
auf Uber 1.200 gesteigert werden.

Um in diesem B-to-B-Kanal Reichweite auf-
zubauen, wirken WFG-Mitarbeitende als
»Corporate Publisher mit.

PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

4 Online-Newsletter

80 Presse-Mitteilungen

|
Vorstellung des WFG-Geschéftsberichts 2021 bei Terhalle Holzbau

7.393 Besuche
wfg-borken.de

Interessierte Unternehmen kénnen sich
im Youtube-Kanal der WFG umfassend zu
vielen Themen informieren.

4 1 Filmbeitrage der WFG wurden auf
Youtube mehr als

20082 Mal aufgerufen.

,Wir schaffen Transparenz Uber unsere Arbeit, unsere Angebote und die Vorteile einer Zusammenarbeit” (Quelle: WFG-Leitbild)

23.444 Seitenansichten
wfg-borken.de

WIR FORDERN GERN
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BREITBANDINFRASTRUKTUR

Ein leistungsfahiges Breitbandnetz zahlt mehr denn je zu den Grundvoraussetzungen fur den wirtschaftlichen Erfolg und die gesellschaft-
liche Teilhabe in unserer Region. Die WFG hat sich im Jahr 2022 in Zusammenarbeit mit den kreisangehdrigen Kommunen und der Kreisver-
waltung engagiert daflr eingesetzt, den Breitbandausbau im Kreis Borken weiter voranzutreiben. Ein besonderer Erfolg im Berichtsjahr war
die Sicherung von Fordermitteln als Weichenstellung fir den Lickenschluss in noch unterversorgten Gebieten fur die kommenden Jahre.

GRAUE FLECKEN-PROGRAMM

Rund 80 Mio. Euro fur den Luckenschluss in der Glasfaserversorgung

Bundesiordering Aretband

40.000.000 €

Landrat Dr. Kai Zwicker, Gigabitkoordinatorin Katharina Schulenborg und WFG-Geschéftsfihrer Dr. Daniel
Schultewolter freuen sich Uber die Férderzusage des Bundes fiir den Gigabitausbau in Hohe von 40 Mio. €

Im Juni 2022 haben 14 der kreisangehorigen Kommunen (Ahaus,
Borken, Gescher, Heek, Heiden, Isselburg, Legden, Raesfeld, Reken,
Schoppingen, Stadtlohn, Stdlohn, Velen und Vreden) eine Koopera-
tionsvereinbarung mit dem Kreis Borken und der WFG unterzeich-
net, um im sog. ,Graue Flecken“-Forderprogramm insgesamt rund
2.500 unterversorgten Haushalten und Betrieben den Zugang zu
einem hochleistungsfahigen Glasfaseranschluss zu ermdéglichen.
Aufgrund einer sorgsam abgewagten Strategie und durch eine zlgi-
ge Antragstellung im ersten Forderaufruf konnten im Herbst 2022
insgesamt Fordermittel in Hohe von 80,55 Mio. € von Bund und
Land flr das Projekt gesichert werden. Damit war der Kreis Borken
als eine der wenigen Regionen in Nordrhein-Westfalen nicht vom im

Oktober 2022 verhangten ,Férderstopp“ des Bundes sowie von un-
gunstigeren Forderkonditionen im Folgeférderprogramm betroffen.
Die Stadt Bocholt flihrt eigenstandig ebenfalls ein ,Graue Flecken*-
Forderverfahren durch.

Von Oktober bis Dezember 2022 wurde eine Adress- und Verflg-
barkeitsabfrage zwecks Burgerbeteiligung durchgefiihrt, um die
Adresskulisse zu verifizieren bzw. Blrgerlnnen die Méglichkeit einer
Uberpriifung ihrer Adresse zu gewéhren. In Zusammenarbeit mit der
TOV Rheinland Consulting GmbH sowie der Kanzlei Heuking Kiihn
Lier Wojtek wurde das Ausschreibungsverfahren fur die rund 2.500
Adressen in sechs Losen vorbereitet.
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EIGENWIRTSCHAFTLICHER UND GEFORDERTER AUSBAU

Aktuelle Entwicklungen

Spatenstich fir Ausbauarbeiten in Stadtlohn

Sowohl der eigenwirtschaftliche Ausbau als auch der aus Bundes- und Landesmitteln geforderte ,Weif3e Flecken“-Ausbau konnten im
Kreis Borken im Jahr 2022 vorwiegend mithilfe des Engagements regionaler Breitband- und Telekommunikationsunternehmen vorange-
trieben werden.

So erfolgte im Bereich des geférderten Aus-
baus der weitere Ausbau in Isselburg sowie
der Spatenstich fir die Weisen Flecken-Pro-
jekte in Stadtlohn, Stidlohn und Vreden.

Im Zuge dieser Projekte werden zahlreiche
Adressen Uber eine eigenwirtschaftliche
»Mitverlegung“ mit Glasfaser versorgt.

In den Kommunen Gronau und Rhede
erfolgt ein sukzessiver eigenwirtschaftlicher
Ausbau durch die jeweiligen Stadtwerke.
Auch in weiteren Kommunen konnten einzel-
ne Gebiete eigenwirtschaftlich an das Glas-
fasernetz angeschlossen werden, so bspw.
im Gewerbegebiet der Stadt Gescher.

WIR FORDERN GERN
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VERANSTALTUNGS-
ANGEBOTE

Gemeinsam informieren,
qualifizieren und vernetzen

A
A0 0 T O A [ / ' ! ol R AR
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htreffen fiir Tiefb und Breitbandverantwortlichen im Kreis Borken | Zahlreiche kommunale Vertreter nahmen an der von der WFG organisierten Veranstaltung teil.

Am 15. September 2022 tauschten sich im
Rahmen eines von der WFG organisierten
Treffens auf dem d.velop Campus Vertreter
der Stadtwerke im Kreis Borken und der
regionalen Telekommunikationsanbieter zur
aktuellen Breitbandmarktsituation sowie
zur ,Grauen Flecken“-Forderung aus. Am
16. September 2022 referierte und disku-
tierte die WFG zudem auf einem Austausch-
treffen mit den zwei Partnerlandkreisen
Ludwigslust-Parchim und Wesermarsch zum
Breitbandausbau. Am 27. Oktober 2022
wurde zudem von der Gigabitkoordination
ein Treffen zwischen den Tiefbau- und
Breitbandverantwortlichen im Kreis Borken
initiiert, das dem Austausch Uber Heraus-
forderungen in der Begleitung der Baupha-
se von Breitbandprojekten und maoglichen
Synergien zwischen den Kommunen diente.
Zudem fanden regelmagig virtuelle Aus-
tauschtermine auf Ebene der Breitbandver-

antwortlichen im Kreis Borken statt. Austauschtreffen TKU und Stadtwerke im Kreis Borken
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STATUS QUO VERSORGUNGSLAGE KREIS BORKEN

Schnelles Netz flir Wirtschaft, Schulen und Privathaushalte

Im Rahmen eines Markterkundungsverfahrens im Zeitraum Oktober bis Dezember 2021 haben alle kreisweit aktiven Anbieter hauskoor-
dinatenscharf gemeldet, fur welche Haushalte und Betriebe ein gigabitfahiger Anschluss vorhanden oder aufgrund eines Leitungsverlaufs un-
mittelbar an der Grundstlicksgrenze zu marktublichen und erschwinglichen Konditionen in angemessener Zeit verflugbar ist. Hiernach stellt
sich die Versorgungslage im Kreis Borken wie folgt dar:

54% der Haushalte im Kreis Borken verfligen Uber einen hochleistungsfahigen Glasfaseranschluss.

81 % der Haushalte im Kreis Borken insgesamt verfligen Uber einen Breitbandanschluss. *
*unter Berlcksichtigung gigabitfahiger TV-Kabelnetze.

97 % der Gewerbegebiete im Kreis Borken sind derzeit ganz oder teilweise mit Glasfaser ausgebaut.

Die Schulen im Kreis Borken sind zu 100 % an das Glasfasernetz angeschlossen.

WIR FORDERN GERN
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FACHKRAFTESICHERUNG

Padagogische Fachkréafte bzw. Schiilerinnen

WFG-Angebote zur Fachkraftesicherung

Angebote zur Nachwuchsférderung

— --f Workshops:

Haus der kleinen Forscher

Mobiles Forschen und
Handwerken

Zentrales Forscherangebot
Forschermuhle

Robotik und IT-Férderung

Berufs- & Studienorientierung:

MaBnahmenforderung
fr Schulen

Duales
Orientierungspraktikum

Nacht der Ausbildung

Unternehmensservice
Fachkraftegewinnung und -bindung

Information und Austausch:
Dialog Fachkraftesicherung
Initiative #einfach machen

Austauschreihe ,Papa aktiv*

Workshops und Projekte:
Vertiefende Workshopreihe

Projektpartnerschaften

Beratungsschwerpunkte:
Vereinbarkeit

Ferienbetreuung in Unternehmen
Pflegeguide

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

UNTERNEHMENSSERVICE AM PULS DER ZEIT

Die WFG unterstutzt Unternehmen und Personalverantwortliche bei der Bewaltigung der enormen Herausforderung Fachkrafte zu
rekrutieren und zu binden und daflir neue Strategien in der Personalarbeit einzusetzen. Speziell entwickelte Veranstaltungsformate
und Projekte tragen dazu bei, den Austausch zu férdern und voneinander zu lernen.

ZAHLEN UND FAKTEN 2022
DER BEREICH FACHKRAFTESICHERUNG AUF EINEN BLICK

124

Veranstaltungen/
Workshops,/
Kurse

2.116

. Teilnehmende

2,45

Personalstellen

USWILBUISIU SN SUOILIOMUBISAIRUOSISd
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#4 EINFACH MACHEN

Von den Besten lernen

In der vierten Auflage der Reihe von ,einfach machen® wurden gute Beispiele zum ,,Zu-
kunftsfaktor Ausbildung” gesammelt und im Rahmen einer Auszeichnungsveranstaltung
geehrt. Alle Beispiele bleiben auf der Homepage sichtbar. Die Best-Practice-Reihe ,einfach
machen*“ ist eine Initiative der WFG, der wfc Wirtschaftsforderung Kreis Coesfeld, der Agen-
tur fur Arbeit und der Regionalagentur Minsterland, die gute Beispiele der Personalarbeit
aus regionalen Unternehmen sammelt und bekannt macht.

FAMILIE/PFLEGE
UND BERUF

Unterstiitzung 't;!-'-
fiir die Vereinbarkeit Sy

Im Rahmen eines munsterlandweiten Ko-
operationsprojekts unterstutzt die WFG-
Fachkraftesicherung Unternehmen bei der
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege. Die
WFG hat sich am Aufbau der Homepage be-
teiligt. Diese neue NRW.weite Webseite in-
formiert Uber Unterstitzungsmaglichkeiten
und Ansprechpersonen zur ,Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf“. Zwei Veranstaltun-
gen ermoglichten einen munsterlandweiten
Austausch.

DIALOG
FACHKRAFTE-
SICHERUNG

Austauschreihe fur Personalver-
antwortliche

Der ,Dialog Fachkraftesicherung* ist ein
Informations- und Austauschforum fur Per-
sonalverantwortliche aus den Kreisen Bor-
ken und Coesfeld, in dem Themen aus dem
Bereich der Personalarbeit aufgegriffen und
mittels Fachvortrag und guten Beispielen
aus regionalen Unternehmen bearbeitet
werden. Im Jahr 2022 wurde ein ,DIALOG
Fachkraftesicherung” zum Thema: ,Unter-
nehmenskultur - die Haltung entscheidet”
durchgefihrt.

NETZWERK
GESUNDARBEITEN

Plus fur Betriebliches
Gesundheitsmanagent

Das Netzwerk GesundArbeiten ist ein ge-
meinsames Angebot der WFG, der wfc, der
BARMER Coesfeld/ Borken, des Caritasver-
bandes fur den Kreis Coesfeld e.V. und der
Deutschen Rentenversicherung Westfalen
und versteht sich als Unterstutzungsan-
gebot fir Betriebe in den Kreisen Coesfeld
und Borken im betrieblichen Gesundheits-
management (BGM).

Im Jahr 2022 wurde, neben verschiedenen
Workshops und Informationsveranstaltungen, ein
Barcamp umgesetzt, bei dem sich Vertreter aus
Unternehmen erstmals seit 2019 personlich zu
Themen des BGM austauschen konnten.

ONBOARDING@
MUNSTERLAND

Ankommen in der Region

Die WFG ist Partner der Initiative On-
boarding@Miinsterland des Munster-
land e.V.. Die Initiative hilft Unter-
nehmen bei der Gewinnung neuer
Fachkrafte. Bewerbende werden mit der
Region vertraut gemacht und intensiv
Uber das Munsterland informiert.

WIR FORDERN GERN
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NACHWUCHSFORDERUNG Zdl E(?‘Q;[guBn;rken

Fruher Kontakt zur Wirtschaft vor Ort Nordrhein-Westfalen

Im Wettbewerb um Nachwuchskrafte sind Unternehmen herausgefordert in der Wahrneh-

mung junger Talente prasent zu sein. Die WFG-Angebote zur Nachwuchsférderung setzen e lithe = Sparkasse

genau hier an und tragen dazu bei, dass Kinder und Jugendliche vom Kindergarten bis Westminsterland
zum Schulabschluss Themen und Berufe der mittelstandischen Wirtschaft vor Ort kennen-

lernen kénnen.

EUROPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft
Ein Teil dieser MaBnahmen ist im so genannten ,zdi-Zentrum Kreis Borken“ (zdi = Zukunft Europaischer Fonds

flir regionale Entwicklung
durch Innovation) verankert, das unter dem Dach der WFG angesiedelt ist. Die WFG hat
sich bereits im Jahr 2012 der Gemeinschaftsoffensive ,Zukunft durch Innovation. NRW*
(kurz: zdi) zur Forderung des naturwissenschaftlich-technischen Nachwuchses in Nord- 1 EFRE.NRW
rhein-Westfalen angeschlossen. Finanziell geférdert wird die Arbeit des zdi-Zentrum Kreis 20‘.‘ ~ {:‘:g{é;tg‘zf;t:gu\ﬁzc'TSiUm
Borken Uber Mittel aus dem Europaischen Fond fur regionale Entwicklung (EFRE).

Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft ' %
des Landes Nordrhein-Westfalen A

»HAUS DER KLEINEN
FORSCHER* -
Frihe MINT-Forderung

FORSCHERMOBIL

Mobiles Forschen in Kindertagesstatten und Grundschulen
1Y RN T
Als regionaler Umsetzungspartner bietet
das zdi-Zentrum Kreis Borken regelmafig
Fortbildungen flr padagogische Fach- und
Lehrkrafte an, in denen Erfahrungen ge-
sammelt werden kdnnen, wie sich Naturwis-
senschaft, Mathematik und Technik noch
besser in den Alltag mit Kindern einbinden
lassen.

Mit Hilfe des langjéhrigen Sponsorings der :
VR Bank WesthnsterIand, der Volksbank Das Forschermobil als speziell eingerichtetes Fahrzeug mit Experimentierequipment aus dem MINT-Themenbereich

. . war auch im flnften Jahr nahezu pausenlos bei Kitas und Grundschulen im Einsatz.
Rhede und zahlreichen Unternehmen kon- 3

nen alle Schulungen weiterhin kostenlos fur
die Einrichtungen angeboten werden.

HANDWERKMOBIL
MINT-Lernwerkstatt

VR-Bank
== == \Westmiinsterland eG
Als mobile MINT-Lernwerkstatt erméglicht das HandwerkMobil Schilerinnen der Klas-
sen flnf bis sieben im Kreis Borken unabhangig von den technischen und finanziellen
Ressourcen ihrer Schule typische Tatigkeiten in den handwerklichen Berufen aus der
Region kennen zu lernen. Im Jahr 2022 konnte das HandwerkMobil bei seinen Einsat-
zen viele Schilerlnnen und Lehrkrafte fir die Handwerksberufe begeistern:




FORSCHERHAUS/-MUHLE

Zentraler Lernort der Nachwuchsforderung

Das Forscherhaus in Stadtlohn wird als zentraler MINT-Lernort fiir
Kinder und Jugendliche aus dem Kreis Borken genutzt. Im Jahr
2022 besuchten mehr als 350 Kinder das Forscherhaus. Zudem
werden die Raumlichkeiten fur Workshops aus dem Bereich Nach-
wuchsférderung genutzt. Planungen wurden aufgenommen, um

in den kommenden Jahren im Rahmen eines geférderten Projekts
auch in Gronau ein Forscherhaus entstehen zu lassen.

Wie kann ich am DOP
teilnehmen?

DUALES ORIENTIERUNGS-
PRAKTIKUM

Studienluft schnuppern

Zusammen mit den Kooperationspartnern Westfalische Hochschu-
le, dem Verband Miinsterlandischer Metallindustrieller (VMM) und
dem Unternehmerverband Bocholt fihrte die WFG im Jahr 2022
bereits zum elften Mal das Duale Orientierungspraktikum durch.
Insgesamt 17 Schulerlnnen konnten jeweils eine Woche lang
»Studienluft schnuppern” und ein Unternehmen ihrer Wahl kennen
lernen.
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NACHT DER AUSBILDUNG

Arbeitswelt im Kreis Borken kennenlernen

Auch die dritte kreisweite ,,Nacht der Ausbildung” fand im Novem-
ber 2022 mit groRem Erfolg statt. 420 Unternehmen stellten mehr
als 190 verschiedene Ausbildungsberufe in ihren Betrieben vor.
Alle 17 Kommunen des Kreises Borken beteiligten sich wieder an
der Initiative und brachten sich gemeinsam mit der WFG aktiv in
die Planungen ein.

MINT-BSO

MafRnahmenforderung fiir Schulen

Mit Unterstutzung der Bundesagentur fur Arbeit und des Wissen-
schaftsministeriums NRW bietet das zdi-Zentrum Kreis Borken
eine finanzielle Zuwendung fiir MaBnahmen zur vertieften Berufs-
und Studienorientierung im MINT-Bereich (zdi-BSO-MINT). So
konnten im Jahr 2022 16 Kurse, bei denen es sich um zusatz-
liche, die Regelangebote der Schulen vertiefende Mafnahmen
handelt, fir Schulen aus dem Kreis Borken durchgefiihrt werden.

WIR FORDERN GERN
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DIGITALISIERUNG

RSB AR Ei BERATUNG VON UNTERNEHMEN

Kompetenzentwicklung und das

Thema Smart City waren neben Transparenz im Forderdschungel
der Unternehmensberatung und

der Umsetzung von abgestimm- Die Information und individuelle Beratung von Unternehmen, insbesonde-
ten Veranstaltungsangeboten re zu Forderprogrammen ist fur Unternehmen eine wertvolle Service-Leis-
besondere Schwerpunkte in der tung. Die WFG informiert regelmafig zu neuen Férderprogrammen. Sie
WFG-Digitalisierung. unterstltzt die Unternehmen sowohl in der Férdermittelauswahl, als auch
bei der Antragsstellung und dem Mittelabruf. Besonders in dem attrakti-
ven Investitionsforderprogramm MID-Invest konnten uber 130 Unterneh-
men aus dem Kreis Borken erfolgreich einen Antrag stellen.

130 MID-Antrage 150 Beratungen

Das WFG-Team Digitalisierung - Tobias Burger, Inken Steinhauser,
Hendrik Gericks (v. I.) In 2022 konnten Gber 150 Unternehmensgesprache virtuell, telefonisch

und in Prasenz stattfinden. Dabei ging es um Beratungen zu Férdermit-
teln und der Antragstellung sowie Kontaktvermittlungen zu Partnern.
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IT-SICHERHEIT &
DATENSCHUTZ

Cyberkriminalitat
zuvorkommen

Bei Unternehmen besteht grofRer
Informations- und Handlungsbedarf,
um dem Anstieg von Cyberkriminalitat
optimal zu entgegnen.

Vom 7. bis 11. November 2022 fand
Ubergabe Urkunde Digiscouts® bei Pfreundt die ,Westmunsterland Themenwoche
- IT-Sicherheit“ statt. Sie entstand auf
Initiative der WFG und wurde gemein-
sam mit den Partnern AIW, IHK, HWK,
WESt, wfc und FH Miinster umgesetzt.
Auf der gemeinsamen Internetseite

DIGISCOUTS® -

Azubis als Digitalisierungsscouts

Das vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz geférderte und vom RKW konnten Interessierte rund 20 virtuelle
Kompetenzzentrum initiierte Projekt Digiscouts® hat zum Ziel, Digjtalisierungspotentiale in Angebote zum Thema IT-Sicherheit wie
Unternehmen durch Azubis aufzudecken.Begleitetet werden die Betriebe durch das RKW Sprechstunden, Workshops, Férdermit-
Kompetenzzentrum. Im Frihjahr 2022 wurde die erste Staffel in den Kreisen Borken und telberatung etc. finden.

Coesfeld erfolgreich abgeschlossen. Zur zweiten Staffel des Projektes Digiscouts® des RKW
meldeten sich 13 Unternehmen aus dem Kreis Borken an.

Digital Maker Workshop bei Terhalle

DIGITAL MAKER - WORKSHOPS ZUR WEITERBILDUNG

Bei der Weiterbildungsreihe ,Digital Maker“ konnten 15 Mitarbeiterlnnen aus regionalen Unternehmen in sechs jeweils 3-stundigen Work-
shops zu den Themen ,Industrie 4.0°, ,Prozessmodellierung’, ,Change 4.0¢, ,Datenanalysen / Kunstliche Intelligenz im Unternehmen’, ,Agile
Methoden’ sowie in einem Workshop mit eigenen Digitalisierungsideen einen umfassenden Einblick in die Digitalisierung erhalten und er-
proben.

WIR FORDERN GERN
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®
 DigiTrans@KMU

DIGITALISIERUNGS-
PROJEKT
REGIO.NRW
DIGITRANS@KMU

Fokusgruppen in Aktion

Am 23. August 2022 tauschten sich alle
Fokusgruppenteilnehmende und Interes-
sierte aus dem produzierenden Gewerbe
im Munsterland an der FH Mlnster

am Campus Steinfurt beim , Digijtalra-
dar connect & try“ tGber verschiedene
Technologien aus. Insgesamt wurden in
2022 weiterhin 14 Fokusgruppentreffen
angeboten. Im Fokus standen bei den
Treffen unter Technologieinteressierten
und Anwendern stets der direkte Erfah-
rungsaustausch zu neuen Trends sowie
der Umgang mit aktuellen Entwicklun-
gen. Dazu war es fur die Teilnehmenden
immer besonders spannend auch vor Ort
in anderen Unternehmen die Techno-
logie, so z.B. die Robotik-Anlage bei der
Firma Huesker, live zu erleben und tUber
die Learnings der Implementierung zu
sprechen. Das Projekt DigiTrans@KMU
endete offiziell am 31. Dezember 2022.
Die Fokusgruppen zu den vier Techno-
logien 3D-Druck, AR, Robotik und loT
bleiben bestehen.

Fachhochschule, Dienstleister und Anwender
tauschten sich zu verschiedenen Technologien
aus.

VERANSTALTUNGEN & VORTRAGE

Impulse fir die Digitalisierung

Die Veranstaltungsreihe Hub:Satellit Digital Café wurde fortgesetzt. Am 12. Oktober 2022
berichtete das Stadtlohner Unternehmen dépik Uber die Herausforderungen der Einfihrung
einer ERP Software.

Das erfolgreiche Format ,,Austauschtreffen fiir Digitalisierungsberater und IT-Dienstleis-
ter“ wurde virtuell am 20. Juni 2022 zum Thema ,Férdermittel fir Digitalisierungsprojekte’
sowie am 20. Dezember 2022 erstmals als Prasenztermin am Hub:Satellit am d.velop
Campus in Gescher durchgefuhrt.

Am 19. September 2022 informierte die WFG als Interviewpartner auf dem Velener Digital
Summit zum Thema Fordermittel. Am 23. September 2022 war die WFG Jury-Mitglied beim
Start-up battle des Digital Hubs auf der push|con.

r - . \ 1

Die Projektgruppe des DigiTrans@KMU Foérderprojektes organisierte das erfolgreiche ,Digitalradar connect & try“ Event.




SMART CITY
Kick Off fur Smart Region Konzept

Die WFG und die Kreisentwicklung des Kreises Borken konzipierten
gemeinsam mit den 17 Kommunen des Kreises ein kreisweites
Smart Region Konzept. Der Kick-off zur Smart Region Arbeitsgruppe
fand am 25. August 2022 im Kreishaus Borken statt. Mit Expertin-
nen aus den Kommunen und weiteren Partnern konnte mit Bezug
auf sechs Handlungsfelder ein Katalog mit 120 Projektideen ent-
wickelt werden. Von der grofien Anzahl an Projektideen wurden 30
Projekte priorisiert, die in das Konzept einflieRen.

Zum Thema ,Digitalisierung im Einzelhandel' wurden Vorbereitungen
flr eine virtuelle Veranstaltungsreihe aufgenommen, die Anfang
2023 in Kooperation mit den kreisangehoérigen Kommunen, der wfc
und WESt, der IHK, den Digitalcoaches vom Handelsverband NRW
und dem Mittelstand 4.0 Digital Zentrum Handel angeboten wird.

Smart Region Konzept Workshop - WFG mit dem Beratungsteam
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In dem Piloprojekt ,,Digital Guide“ prufte Fabian Kowalski mithilfe
eines Analysetools bei inhabergefliihrten Innenstadt- und Stadtteilak-
teuren den Handlungsbedarf in der Digitalisierung. Die Digi-Checks
wurden in den teilnehmenden Kommunen Ahaus, Gronau, Borken,
Bocholt und Vreden 200 Mal durchgefuhrt.

Der Zusammenschluss der kreisangehorigen Stadtwerke EnKoBeWe
finalisiert den Ausbau des LoRaWAN-Netzes. Zu den bisher Uber 20
verbauten LoRaWAN-Gateways werden aufgrund von Uberwundenen
Lieferschwierigkeiten an weiteren Standorten Gateways installiert,
um eine flachendeckende Netzabdeckung zu gewahrleisten. Pilotpro-
jekte mit LoRaWAN-Sensorik wurden mit der KAAW im ,,Competence
Center Smart City“ getestet.

WIR FORDERN GERN
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DIE WFG IN ZAHLEN UND FAKTEN

IMMER IN KONTAKT

_WIR INFORMIEREN,
BERATEN UND UNTER-
STUTZEN PERSONLICH

UND INDIVIDUELL.*
(WFG-Leitbild)

Das WFG-Team ist in standigem Austausch
mit seinen Zielgruppen - ob im personli-
chen Beratungsgesprach, auf Veranstaltun-
gen, telefonisch oder digital.

Durch Online-Newsletter und Eventletter
sowie regelmafige (Serien)-emails erzielte
die WFG im Jahr rund 100.000 email-Kon-
takte. Ob Teilnahme an einer Veranstaltung,
Bewerbung fur eine Initiative, Fordermittel-
anfrage oder Konfliktmoderation - mit der
digitalen Erstinformation ist oftmals der
Impuls fur mehr gesetzt.

WFG-BORKEN.DE

Visitenkarte fiir die Erstinformation

A\ "W 7.393 Besuche W’WW 23.444 Seitenansichten, 15.637 Einmalige
Seitenansichten

. 4 Minuten 10s durchschnittlische Aufenthaltsdauer
WW 246 interne Suchen, 168 Suchbegriffe
—e

M H H m 47 % abgesprungene Besucher (Verlassen der Webseite

i i 580 Downloads, 495 Einmalige Downloads
nach einer Seite) Mo ° g
W | 3,5 Aktionen pro Besuch (Seitenansichten, Downloads, Yl 1.281 Ausgehende Verweise, 1.123 Einmalige
¢ ausgehende Verweise und interne Suchen) ° ausgehende Verweise

"Li A 0,54 s durchschnittlische Generierungszeit me 220 max. Aktionen pro Besuch
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WFG VERANSTALTUNGEN IM JAHR 2022
Gelebte Leitbildkultur

‘ 105 - Online- und Prasenzveranstaltungen mit 535 Teilnehmerlnnen, dav. 245 weiblich.

_WIR BERATEN SO HAUFIG WIE NOTIG
- OHNE JEDE BESCHRANKUNG
'WIR AGIEREN ZUVERLASSIG UND IMMER PROBLEMLOSUNGS-

UND VERANTWORTUNGS- ORIENTIERT.”
BEWUSST MIT HERZBLUT (WFG-Leitbild)
FUR DIE REGION.*

(WFG-Leitbild)

: ' PERSONLICHE BERATUNGSGESPRACHE
Moderation oder Fae - . 2 IM JAHR 2022

das WFG-Team zeigt regelma
auf externen Veranst

Business-Frihstuc
Prasenz. Griindungsberatung - 260 intensive Beratungsgesprache,

rd. 100 Kurzberatungen

Betriebsberatung - 220 intensive Beratungsgesprache

Innovationsberatung - 250 intensive Beratungsgesprache

Digitalisierung - 150 intensive Beratungsgesprache

WIR FORDERN GERN
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JWIR FANGEN FRUH AN - BEI DER FACHKRAFTESICHERUNG
(NACHWUCHSFORDERUNG).*

(WFG-Leitbild)

25 Workshops im ,Haus der kleinen Forscher*

30 Einsatze des Forschermobils

10 Einsatze des HandwerkMobils

350 Kinder-Besuche im Forscherhaus

230 Jugendliche in Manahmen zur Berufs- und Studienorientierung

AUSGEZEICHNETE UNTERNEHMEN

Sichtbar machen

Die Qualitat und strategische Ausrichtung der Unternehmen im Kreis Borken ist exzellent. Dies zeigt sich
haufig schon bei der Griindung. Durch verschiedene Auszeichnungen und Initiativen sowie Unterstitzung
bei renommierten Wirtschaftspreisen hilft die WFG Unternehmen dabei noch sichtbarer zu werden.

14 ausgezeichnete Unternehmen bei ,#4einfach machen*
1 Unternehmen beim ,Innovationspreis Minsterland“

14 Grunderlnnen beim Grinderstipendium.NRW

6 Unternehmen beim ,Grof3en Preis des Mittelstandes”
20 Unternehmen bei ,Made in Westmunsterland“

420 Unternehmen bei der ,,Nacht der Ausbildung*

2.863 Unternehmenseintrage in der Betriebsdatenbank

13 Unternehmen bei ,Digiscouts”

10 Okoprofit-Betriebe



»WIR BRINGEN TRANSPARENZ
IN DEN FORDERDSCHUNGEL.*

(WFG-Leitbild)

MID-Invest - 130 erfolgreiche Antragstellungen

Potentialberatung - 11 erfolgreiche Antragstellungen

Bildungsscheck.NRW - 630 Mal ausgestellt

BAFA-Forderung - 243 erfolgreiche Antragstellungen

,WIR GREIFEN ZUKUNFTSTHEMEN
AUF, PRUFEN DIESE FUR
UNTERNEHMEN AUF RELEVANZ
UND BEREITEN SIE AUF.*
(WFG-Leitbild)

ZWGI M a | informierte der ,,DIALOG Innovation*

insgesamt tiber,70 Teilnehmerinnen

Das H2-Netzwerktreffen fand vier Mal mit insgesamt 12 6
Teilnehmerinnen aus dem Kreis Borken statt.

15 Mitarbeiterinnen inforniierten sich beim ;;Digital .Maker“ =
iiberz.B: Kunstliche Intelligenz = ;

R U n d 5 OO feilnehmende informierten sich |

in verschiedenen Veranstaltungen und Workshops
rund um das Thema ,,Zukunftsorientierte Personalarbeit*
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,WIR UNTERSTUTZEN
UNTERNEHMENS-
GRUNDERINNEN UND
-GRUNDER TATKRAFTIG.“
(WFG-Leitbild)

25 Workshops im Qualifizierungs-

programm ,Starten im Kreis

Borken*“ mit 203 Teilnehmer- ‘
Innen.

,WIR ENGAGIEREN
UNS FUR DIE
INFRASTRUKTUR.“
(WFG-Leitbild)

80 Mio. Euro

fur Luckenschluss
im Graue-Flecken-Programm

WIR FORDERN GERN
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DIE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

(im Jahr 2022)

Dr. Daniel Schultewolter
Geschaftsfihrer

Pia Banger
Assistenz der
Geschaftsflihrung

(i. Elternzeit)

Renate Kuschel
Blromanagement

Projektabrechnung

Ingo Trawinski
Prokurist,

Leitung Betriebsberatung

Bernd Liesbrock
Projektmitarbeiterin

Innovationsberatung

Katharina Schulenborg
Gigabitkoordinatorin
des Kreises

Lydia Naber
Griindungslotsin,
Leitung Office-Management

Ulrike Wegener
Leitung Griindungsberatung

Dr. Markus Konning

Leitung Innovationsberatung

Renate Warmers
Projektmitarbeitern
Innovationsberatung
ab 01.03.2022

Katharina Reinert

Leitung Fachkraftesicherung
u. Breitbandinfrastruktur

(i. Elternzeit)

Dalia Ribeiro

Biromanagement

Andrea Severiens
Projektleitung
Grindungsberatung,

Datenschutz

Kathrin Bonhoff
Projektmitarbeiterin

Innovationsberatung

Gaby Wenning
Leitung Standortmarketing

Veronika Droste
Projektleitung
Fachkréaftesicherung



Kirsten Vennemann
Projektmitarbeiterin

Fachkraftesicherung

Inken Steinhauser
Leitung Digitalisierung

Tobias Biirger
Digitalisierungsberatung
ab 01.08.2022

Impressum
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Wirtschaftsforderungsgesellschaft
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ErhardstrafSe 11 - D-48683 Ahaus
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Internet www.wfg-borken.de

LAYOUT & DRUCK
Das Werbe Werk GmbH & Co. KG, Borken

DAS WFG-TEAM | | Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 39

. Kerstin Schmitt
Katrin Koller ) ) o
) ) o Projektmitarbeiterin
Projektmitarbeiterin .
Fachkraftesicherung

Fachkraftesicherung b 01.01.2023
a .01.

Hendrik Gericks

Projektmitarbeiter

Varvara Leinz
Projektmitarbeiterin

bis 31.03.2022 Smart City Koordinator

Birge van Borrstel
Praktikantin seit
01.03.2022

REDAKTION
Gaby Wenning, Leitung Standortmarketing

Wir danken allen Beteiligten, die uns durch Rickmeldungen,
Zahlen und Anregungen bei der Erstellung dieses Berichtes unterstitzt haben.
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