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Deine Rolle als FUhrungskraft
Moderiere das O

ohne Deijn Team z

Wwichtig, ein Syste

jeder versteht,

4 SCHRITT 1 ¢

STELLE DEINE HERAUS-
FORDERUNGEN AUF DEN KOPF

4 SCHRITT 4 ¢

SICHTBAR
SICHERN

Formuliere Deine Herausforderungen
oder Dein Problem ins Gegenteil um.
Baue den Satz dabei von Grund neu auf.

4 SCHRITT 3 ¢

CLUSTERE UND SORTIERE

| DI E N EGAT I VF.N l DEEN Sichere die geordneten Ideen der
S LRE L | Kopfstand-Methode fir den ndchsten
Was missen wir beachten, um ein | Arbeitsschritt an einer Pinnwand.
erfolgreiches Konzept zu erstellen? —

Du merkst, dass das Team immer
weniger Karten schreibt? Dannist es an
der Zeit, die Ideen zusammenzufUhren.

4 SCHRITT 2 ¢

SAMMLE DIE IDEEN

Das Ziel ist es, die Ergebnisse aller
Schritte permanent vor Augen zu haben

0 AN Ll ey i e und als Inspirationsquelle zu nutzen.

Was missen wir tun, damit wir mit dem

Sammle die Karten in der Mitte des
neuen Konzept scheitern?

Tisches, lese diese laut vor und | e e s
diskutiere eine systematische Ordnung
der Ideen, z.B. nach Kategorien.
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Hange die umformulierten
Herausforderungen zentral an eine
Pinnwand, sodass jeder sie sehen kann.

Fordere nun jedes Teammitglied auf,
negative Ideen zu denken und diese
einzeln auf Karten (Postlts) zu
schreiben.

Du wirst sehen, dabei wird es heiter
zugehen. Denn bei der Kopfstand-
Methode kommen die absurdesten Ideen
ans Licht und das sorgt fir gute
Stimmung.

Der Vorteil des Umformulierens:
Paradoxerweise wissen wir sehr genau,
was und warum etwas nicht funktioniert.
Wir sehen Fehler, Stolpersteine und
Probleme viel klarer als Lé6sungen.

Jeder schreibt fur sich - es wird nicht
gesprochen. ,Brainwriting"

TIPP

Kitzle dije ganzyv
Deinem Teamh
€3. 5 Minuten ei

| s s D e s s s e e
Probiere das doch mal schnell aus und B

frage Dich:

Plane fur das Schreiben ca. 10 bis 15
Minuten ein.

errickten Ideen aus

€raus und gebe nach
nen neuen Impuls,

Warum kommst Du in Meetings nicht zum ]
gewuinschten Ergebnis?
Na ... fallt Dir schon was ein?

Animiere Dein Team, skurril ung
tabulos zy denken - das beflugelt)

Wenn ein Problem gut in sein Gegenteil

umformuliert ist, funktioniert die T".’P Unser Beispiel. k
Kopfstand-Methode immer - vor allem Be'm Umformulieren eines Problems I Wie sieht ein katastrophaler M
auch bei ungetbten Teams. fUr die Kopfstand-Methoge < e | e esse.

stand aus, der Menschen vertreibt?

- Wir begrugen j
Jeden Gast mit gj
klebrigen Hang. mit einer

Nutze Neve und starke Verben.
Stelle den Satzuy

Formuliere extre
Szenarien.

- Wir schmeiBen eine Stinkbombe
- Wir stellen alles voll,

M. Formulieren k|ar,
Mme und starke

- Wir streven Heftzwecken aus
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EIGENSCHAFTEN
~ Eine einfache 5

ber effektive
des lateralen p Form

enkens
> Funktioniert sofort,
Ungeubte Teams

2 Erstellt aych schnelle
Datensammlungen
2 Sorgt fur gute Stimmung
< Findet Zuverlas
fast jede Herau

auch fur

sing neue Ideen fijr
sforderung

> Sorgt fur effizientere Meetings

4 SCHRITT § *

DREHE DIE
IDEEN WIEDER UM

Der néchste Arbeitsschritt sollte es nun
sein, die erzeugten ,Negativideen"
wieder ins Positive herumzudrehen

und als direkte Inspirationsquelle fur die
.richtigen" Ideen zu nutzen.

Starte Dein gemeinsames Brainstorming
Karte fur Karte!




