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FUR DEN KREIS BORKEN msH

DER BEREICH
FACHKRAFTESICHERUNG
STELLT SICH VOR.



,DIE BESCHAFTIGTEN
SIND UNSER
WICHTIGSTES KAPITAL!“

Die vielfach familiengefuhrten Unterneh-
men im Kreis Borken haben angesichts
der guten Beschaftigungslage, vor allem
jedoch vor dem Hintergrund der demo-

grafischen Entwicklung erkannt, dass Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter mehr denn je
der entscheidende Wettbhewerbsfaktor sind.

Gerade weil der landliche Kreis Borken
vor besonderen Herausforderungen bei
der Rekrutierung und Bindung von Fach-
und FUhrungskraften steht, verlangt der
Wettbewerb um Personal von den Unter-

nehmen besondere Anstrengungen.




Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft fur
den Kreis Borken hat daher in den letzten
Jahren ein breites Spektrum an Angebo-
ten zur Fachkraftesicherung in der Region
etabliert.

Die Angebote sind vielfaltig und beinhalten
sowohl Informations- und Austausch-

angebote, Workshops und Standortmar-

ketingmafinahmen, als auch individuelle
Beratungsangebote fur Unternehmen.

Informieren und vernetzten — die WFG ver-
steht sich als koordinierende und gestal-
tende Instanz zwischen Wirtschaft, Schule,
Hochschule und lokalen Institutionen im
Kreisgebiet.




Unternehmensservice
Fachkraftesicherung und -bindung

Personalverantwortliche in den
Unternehmen stehen nicht nur durch
den demografischen Wandel, son-
dern auch mit Blick auf eine Werte-
verschiebung der heranwachsenden
Arbeitsbevélkerung und durch sich
wandelnde Arbeitswelten zunehmend
vor erheblichen Herausforderungen.

So werden viele Unternehmen gezwungen
neue Strategien zu entwickeln.

Die WFG mochte Personalverantwortliche bei der Bewaltigung dieser Herausforderungen unterstutzen.
Verschiedene Veranstaltungsformate und Projekte tragen dazu bei, den Austausch zu férdern und

voneinander zu lernen.



»DIALOG
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FACHKRAFTESICHERUNG*“ -
AUSTAUSCHREIHE FUR
PERSONAL-
VERANTWORTLICHE

Der ,DIALOG Fachkraftesicherung® ist
ein seit Jahren etabliertes Informati-
ons- und Austauschforum flr Personal-
verantwortliche in den Kreisen Borken
und Coesfeld, das die WFG in Ko-
operation mit der wfc und der Agentur
fur Arbeit umsetzt. Mehrmals jahrlich
werden Themen aus dem Bereich
Fachkraftesicherung aufgegriffen und
mittels Fachvortrag und guten Bei-
spielen aus regionalen Unternehmen

bearbeitet.

,PAPA AKTIV“ —

VATERNETZWERK

ALS .
UNTERNEHMENSSERVICE |
FUR BERUFSTATIGE VATER

| Das Vaternetzwerk ,Papa aktiv” ist ein -
Angebot fur Unternehmen, die ihre
mannlichen Beschaftigten beim ,Vater-
sein“ unterstutzen mochten.
Zugleich ist es ein Netzwerk fur be-
rufstatige Vater, die nach qualitativen
Informationen und den Austausch mit
anderen Vatern suchen. Die Idee zu
diesem Projekt kam von der Firma
Pietsch aus Ahaus.



,WORKSHOPS FUR PERSONALVERANTWORTLICHE* -
MIT ,GLEICHGESINNTEN“ PRAXISORIENTIERT
PERSONALTHEMEN VERTIEFEN

| Das Workshop-Angebot flir Personalverantwortliche bietet einen intensiven und offenen
Austausch und tragt dazu bei, pragmatische Hilfestellungen in Kleingruppen zu erarbei-
ten. In halb- bis ganztagigen Veranstaltungen werden in kleiner Runde verschiedenste

Themen mit begleitenden Experten vertieft und Losungen erarbeitet.



PERSONALARBEITSINITIATIVE ,EINFACH MACHEN® -
VON DEN BESTEN LERNEN

Die Best-Practice-Reihe ,,einfach machen® ist eine Initiative der WFG, der wfc Kreis Coesfeld,
der Agentur fur Arbeit und der Regionalagentur MUnsterland beim Munsterland e.V.

Dahinter steckt die Idee, gute Beispiele der Personalarbeit aus regionalen Unternehmen zu
sammeln und sichtbar zu machen, zum Beispiel durch Auszeichnungen, Veranstaltungen,

Broschuren oder die Homepage www.personalarbeit-einfachmachen.de.







QUALIFIZIERUNG
GEZIELT FORDERN

Die WFG berat zu Bildungsschecks und stellt diese auch aus. Mit dem Programm bie-
tet das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW(MAGS) im sogenannten
Loetrieblichen Zugang* finanzielle Unterstutzung fur die Ausgaben einer beruflichen
Weiterbildung, die ein Unternehmen seinen Beschaftigten ermoglicht. Dies umfasst
Angebote, die Fachwissen und fachubergreifende Kompetenzen zur Anwendung dieses

Wissens vermitteln.



VEREINBARKEIT
VON FAMILIE/PFLEGE
UND BERUF



Die WFG steht Unternehmen bei Fragen zur Vermittlung von Kontakten
zur Seite und bietet Informations- und Beratungsangebote zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf zum Beispiel zu Betreuungsangeboten

in den Ferien. Zur Unterstutzung der Unternehmen zur Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf hat die WFG mit weiteren Kooperationspartnern
den betrieblichen Pflegekoffer, eine Informationssammlung fur Unter-
nehmen und pflegende Beschaftigte sowie Veranstaltungen entwickelt.

Weitere Informationen unter: www.betrieblicher-pflegekoffer.de.
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IHRE ANSPRECHPARTNER:

KATHARINA REINERT

Dipl.-Kauffrau

Leitung Fachkraftesicherung

Telefon: ++49 (0) 2561/97999-50

E-Mail: reinert@wfg-borken.de P

VERONIKA DROSTE o
Dipl. Sozial-Padagogin

Projektleiterin Fachkraftesicherung

Telefon: ++49 (0) 2561/97999-52

E-Mail: droste@wfg-borken.de

KIRSTEN VENNEMANN .
Dipl.-Kauffrau (FH)

Projektleiterin Fachkraftesicherung

Telefon: ++49 (0) 2561/97999-51

E-Mail: vennemann@wfg-borken.de

www.wfg-borken.de




DUALES ORIENTIERUNGS-
PRAKTIKUM -
BERUFSLUFT SCHNUPPERN

| Der Fachkraftemangel in Ingenieurberufen,
der IT oder anderen technisch-naturwissen-
schaftlichen Berufen ist eine der grofien
Herausforderungen in unserer Region. Um
dem entgegenzuwirken, unterstitzen der Ver-
band Munsterlandischer Metallindustrieller
e.V., die Westfalische Hochschule und die
WFG Schulerinnen und Schuler der Oberstufe
dabei, die technische Berufswelt theoretisch

und praktisch zu erkunden.

KOOPERATIONSPROJEKTE MIT
UNTERNEHMEN

|  Weiterhin unterstltzt und initiiert die WFG
gemeinsam mit Unternehmen offene Angebo-
te zur Berufsorientierung, die dazu beitragen
einen verbesserten Zugang zur Arbeitswelt vor
Ort zu schaffen.







ROBOTIK uno I T erLesen -
PROGRAMMIERSPASS IN AGS

MINT-BSO —

MASSNAHMENFORDERUNG

FUR SCHULEN
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Das Projekt ,Robotik und IT erleben” dient der Unterstltzung und Initiierung von freiwilligen Arbeitsge-
meinschaften in Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen. Ziel des Projekts ist es, Schulerinnen und
Schulern im Kreis Borken die Gelegenheit zu geben, spielerisch durch eigenes Experimentieren Spafd an
der Robotertechnik und Informatik zu entwickeln, um somit eine technikorientierte Perspektive fur ihr

spateres Berufsleben entwickeln zu kdnnen.

Mit UnterstUtzung der Bundesagentur fUr Arbeit und des Wissenschaftsministeriums bietet die WFG eine
finanzielle Zuwendung fur schulische und aufierschulische MaSnahmen zur vertieften Berufs- und Stu-
dienorientierung im MINT-Bereich (zdi-BSO-MINT). Bei den Mafnahmen handelt es sich um zuséatzliche
Angebote ab der 7. Klasse, die die Regelangebote der Schulen und der Arbeitsagenturen vertiefen.



FORSCHERMOBIL -

MOBILES FORSCHEN
IN KITA UND GRUNDSCHULE

Mit dem Einsatz eines Forschermo-
bils wird im Kreis Borken ein mobi-
les Forschungslabor angeboten, das
vielfaltige Experimentiermaoglichkeiten
far Kinder bereithalt. Das speziell mit
Experimentierequipment eingerichte-
te Fahrzeug ermoglicht Kindergarten
und Grundschulen — unabhangig von
der gegebenen raumlichen Lage und
Ausstattung — ein breites Programm
an MINT-Forschungsmaoglichkeiten zu

nutzen.




HANDWERKERMOBIL -
MOBILE LERNWERKSTATT
FUR KLASSEN 5-7

| Als mobile Lernwerkstatt ermog-
licht das Handwerkermobil Schu-
lerinnen und Schulern der Klassen
funf bis sieben im Kreis Borken
unabhangig von den technischen
und finanziellen Ressourcen ihrer
Schule handwerkliche Projekte,
Aktionen und Workshops zu erle-
ben und ihre eigenen Fahigkeiten

Zu testen.




FORDERN

begleiten

lernen,
entdecken und

erforschen

,Haus der kleinen Forscher® — frahe MINT-Forderung

Forscherhaus/ muhle — Abenteuer MINT

MINT = Mathematik Informatik Naturwissenschaft Technik

Mit freundlicher Unterstiitzung von:

VR-Bank
== == \Vestmiinsterland eG

Volksbank ;. 4
== == Rhede eG 5595




Seit vielen Jahren wird die bundesweite
Initiative ,,Haus der kleinen Forscher“ zur
Forderung der technisch-naturwissen-
schaftlichen Frahbildung von der WFG
im Kreis Borken umgesetzt. Mit Fortbil-
dungsangeboten und Materialien unter-
stutzt das ,,Haus der kleinen Forscher®
padagogische Fachkrafte dabei, Kinder
im Alter von 3 bis 10 Jahren bei vielfal-
tigen MINT-Themen zu begleiten und zu
fordern. Praxisnahe Workshops zu natur-
wissenschaftlichen und technischen
Themen werden regelmagig angeboten.
Unterstutzt wird das Projekt durch die
regionale Wirtschaft und die VR-Bank
WestmuUnsterland.

Das Forscherhaus in Stadtlohn ist eine
Lernwerkstatt des forschend-entdecken-
den Lernens und kann von Kindertages-
statten und Grundschulgruppen besucht
werden. Die ldee des Forscherhauses
ist, gemeinsame Forschungssituatio-
nen fur Kinder sowie Padagoginnen und
Padagogen in einer anregenden Umge-
bung zu gestalten und neue Lernerfah-
rungen im MINT-Bereich zu ermoglichen.
Das Forscherhaus wird gleichzeitig ein
Standort fur Praxisforschungsprojekte

in der (fruh-)kindlichen Bildung im Kreis
Borken. Daran anknupfend unterstitzt
die WFG das Projekt Forschermuhle
durch die Entwicklung und Umsetzung

des padagogischen Konzeptes.






Im Wettbewerb um Nachwuchskrafte sind Unternehmen zunehmend herausgefordert in

der Wahrnehmung junger Talente prasent zu sein. DarUber hinaus gjlt es, einen generellen
Zugang zu Berufsbildern zu schaffen, die in der Region gefragt sind. Die WFG-Angebote zur
Nachwuchsforderung setzen genau hier an und tragen dazu bei, dass Kinder und Jugend-
liche vom Kindergarten bis zum Schulabschluss Themen und Berufe der mittelstandischen
Wirtschaft vor Ort kennenlernen. So werden Inhalte aufgegriffen, die unsere Region beson-
ders bewegen und lokale Unternehmen bei der MaRnahmenentwicklung und Umsetzung
aktiv einbezogen. Ein Grofdteil dieser Mafnahmen ist im so genannten ,zdi-Zentrum Kreis
Borken“ (zdi = Zukunft durch Innovation) verankert, das unter dem Dach der WFG angesie-
delt ist.




Wirtschaftsforderungsgesellschaft fur den Kreis Borken mbH

NACHWUCHSFORDERUNG
IM FOKUS

!/VFG

FUR DEN KREIS BORKEN msH

DER BEREICH zdi Zentrum
FACHKRAFTESICHERUNG A
STELLT SICH VOR. S






