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Die Zeichen stehen bei dem Griunder und Ge-
schaftsfuhrer der praemium GmbH aus Bocholt
Klaus Tenbrock (links), auf Wachstum. Das Unte
nehmen, das auf Mitarbeiterbindungskonzepte
spezialisiert ist, hat 2023 einen Neubau bezogen
- und dort noch viel vor. Auch Sohn Luca splel
dabel eine Rolle. Mehr ab Seite 20.
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Wir kiummern uns um lhre
Versicherungs- und Finanzfragen!

Kompetente, individuelle Beratung und Versicherungsschutz
fiir Privat- und Gewerbekunden.

Um lhren personlichen Versicherungsbedarf kiimmern
sich die Vertrauensleute aus dem Kreis Borken.

Eine LVM-Versicherungsagentur I VM E
in [hrer Nahe finden Sie unter

www.lvm.de VERSICHERUNG




,es gibt nichts umsonst” kommentierte Pro-
fessor Dr. Michael Huther, Prasident des
Instituts der Deutschen Wirtschaft Koln,
die Wlnsche nach einer Vier-Tage-Woche
und die manchmal vernehmbare Annahme,
dass man auch weniger arbeiten konne,
aber am Ende schon das Gleiche dabei he-
rauskomme. Dabei wird die Vier-Tage-Wo-
che mal als ,Wohlstandskiller" (Zeit online)
verteufelt, ein anderes Mal |6st sie Begeis-
terungsstirme aus und wird als Ldsung fur
einen ganzen Strauf von Problemen pro-
pagiert. Die Wahrheit liegt, wie so haufig, in
der Mitte. Denn nur wenige Argumente, die
in der Debatte angefuhrt werden, sind wirk-
lich neu. Vieles ist der Welt des Marketings
zuzuordnen. Angesichts des Fachkrafte-
mangels ist das weder verwunderlich noch
verwerflich. Der Wettbewerb um die besten
Arbeitskrafte ist voll entbrannt und fuhrt so
auch zu neuen Konzepten und zu neuen
Marketing-ldeen.

Viele Arbeitgeber erkennen vor dem Hinter-
grund der derzeitigen Debatte aber auch
Chancen, die mit einer Neuorganisation
und einer Flexibilisierung der Arbeitszei-
ten verbunden sein kénnen. Neben einer
Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat sind
das in erster Linie Potenziale zur Prozess-
optimierung. Es gibt einige Beispiele, wie
mit einer Neuorganisation im Rahmen einer
Vier-Tage-Woche Baustellenzeiten verkurzt,
Maschinenlaufzeiten verlangert, Anfeue-

Dr. Kai Zwicker
Landrat

Dr. Daniel Schultewolter
Geschdiftsfihrer

Liebe Leserin,

lieber Leser,

rungs- oder Kuhlprozesse effizienter ge-
staltet und Logistikprozesse optimiert wer-
den konnten. Die konkrete Umsetzung und
Machbarkeit sind vom Einzelfall abhangig,
doch schon die Debatte fuhrt zu einer in-
tensiven Auseinandersetzung mit den Mog-
lichkeiten. In jedem Fall gilt: Es muss zu-
nachst verdient werden, was anschlieBend
verteilt wird. Es gibt eben nichts umsonst.
Kostenlos, aber nicht umsonst, ist fur die
Unternehmen im Kreis Borken das Be-
ratungsangebot der WFG. Das breit auf-
gestellte Portfolio reicht von Ansiedlungs-
und Finanzierungsfragen, Uber Fragen der
Unternehmensentwicklung bis hin zu den
Themen Fachkraftesicherung, Digitalisie-
rungs- und Innovationsférderung, Stand-
ortmarketing und Breitbandversorgung.
Gerade im Bereich Fachkraftesicherung ist
unser Angebot in den vergangenen Jahren
bedarfsgerecht und in Kooperation mit
vielen Partnern weiterentwickelt worden.
Kommen Sie gerne auf uns zu.

Herzlichst Ihre
Wirtschaftsforderungsgesellschaft
fur den Kreis Borken

Dovel k(-

Wir finden

Fach- und Fiihrungskrafte,
die zu lhnen passen!
- und das seit ca. 15 Jahren! -

DO|WERK

FACH-UND
FUHRUNGSKRAFTE

Personalmanagement

Das konnen wir auch fiir Sie tun:

¥ Suche geeigneter Fach- und Fiihrungskréfte (auch Direktsuche)
« Planung und Gestaltung zielfiihrender Recruiting-Kampagnen
v Bewerber-Interviews und Eignungsdiagnostik

¥ Selektion und Auswahl geeigneter Kandidaten

¥ Vertragsgestaltung

¥ Begleitung in der Einstiegsphase (Onboarding)

¥ Begleitung von Change-Management-Prozessen dowerk.de

So arbeiten wir,
schauen Sie selbst!

Bahnhofstr. 18 - 48529 Nordhorn
Tel. 05921 72869-28
Fax 05921 72869-29
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Q‘ WIRTSCHAFT IM KREIS

PERSONALIE

WFG verabschiedet Lydia Naber

Nach iiber 44 Jahren endet in der WFG fiir den Kreis Borken eine Ara: Griindungslotsin Lydia Naber verabschiedet sich in den Ruhestand.

Mehr als 44 Jahre war Lydia Naber
bei der WFG beschéftigt - so lange
wie keiner ihrer aktuellen Kolle-
ginnen und Kollegen. Lydia Naber
habe in dieser Zeit die WFG ent-
scheidend mitgepragt, denn bei ihr
liefen viele Faden zusammen und
ein Grofteil der organisatorischen
Aufgaben wurde von ihr Uber-
nommen. Ob es um den Jahresab-
schluss oder um die Buchftihrung
ging, die Digitalisierung und tech-
nische Weiterentwicklung in der
WFG, die langjahrige Tatigkeit als
Ausbilderin oder die Leitung des
Office Managements - mit ,uner-

dia Naber die Entwicklung der WFG
Uber viele Jahrzehnte mitgestaltet,
wie die WFG mitteilt.

Neben dieser ,aullergewdhnlichen
personlichen Einsatzbereitschaft”
fur die Wirtschaftsférderung im
Kreis Borken kamen ihr dabei ,ihre
Macher-Mentalitat, ihre technische
Affinitdat sowie die Bereitschaft
zu laufender Fortbildung und ihr
Interesse an Fragen der Regional-
entwicklung zugute”. Permanent
habe sie sich auch in die Projekte
der WFG eingebracht, unterstitz-
te bei der Durchfuhrung zahlloser
Veranstaltungen, war in den Auf-

eingebunden und federfihrend an
der Entwicklung des Mietspiegels
im Kreis Borken beteiligt. Dartuber
hinaus hat sie sich auch ehrenamt-
lich in Vereinen, zum Beispiel im
Stenografenverein, engagiert.

Lydia Naber sei in ihrer langjahri-
gen Tatigkeit zum Gesicht der WFG
geworden. Oft habe sie die Gaste
in der WFG als Erste in Empfang
genommen und fur deren Anliegen
immer ein offenes Ohr gehabt. Als
Grundungslotsin war sie auch fur
Grunderinnen und Grunder erste
Ansprechpartnerin. Mit ihrem En-
gagement habe sie einen wichtigen

im Kreis Borken geleistet. ,In vie-
len Unternehmen, Betrieben und
Verwaltungen gibt es die gute See-
le und den Mitarbeiter, der stets
morgens der Erste und abends
der Letzte ist. Wenn beides in ei-
ner Person vereinigt ist und diese
Mitarbeiterin geht, bedeutet dies
auch fur das Unternehmen einen
Einschnitt. Das gesamte WFG-Te-
am dankt Lydia Naber herzlich fur
ihren Einsatz und ihr Engagement
in all den Jahren, winscht fur den
verdienten Ruhestand alles Gute
und wird ihr am letzten Arbeitstag
einen gebuhrenden Abschied be-

mudlichem Engagement” habe Ly- bau des Startercenters NRW aktiv

Liebe Leserinnen und Leser,

an dieser Stelle mochte ich mich verabschieden und , Tschiss und Lebe-
wohl” sagen.

Nach 44 WFG-Jahren werde ich zum 1. Mai in die freie Phase der Alters-
teilzeit treten. Wie sagt man so schon: Man geht mit einem lachenden
und weinenden Auge.

Die 44 Jahre in der WFG waren spannend, vielfaltig, abwechslungsreich,
aber auch arbeitsintensiv. Ich konnte in dieser Zeit viele wertvolle Erfah-
rungen sammeln und ich bin dankbar fr die vielen wertvollen Begegnun-
gen und die Méglichkeit, mein Wissen und meine Fahigkeiten in der WFG
einzubringen. Es war eine bereichernde Zeit, die ich nicht missen mochte.

Viele Phasen der Wirtschaftspolitik, der Férderlandschaft und der tech-
nischen Entwicklung in der Burowelt sowie der wirtschaftlichen Entwick-
lung im Kreis Borken durfte ich miterleben und in einigen Dingen mit tatig
werden.

Aber auch das Miteinander und der Zusammenhalt innerhalb unseres
WFG-Teams war schon etwas ganz Besonderes. Hier gab es zwar auch
- bedingt durch Projektarbeiten, Praktika und Ausbildung - zum Teil ein
Kommen und Gehen, aber ich freue mich, Teil eines Teams gewesen zu
sein, das Uber Jahre und Jahrzehnte zusammengearbeitet und vieles auf
den Weg gebracht hat.

Auch die jahrzehntelange Zusammenarbeit mit vielen Menschen aus den
Verwaltungen oder den heimischen Unternehmen war stets angenehm.
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Beitrag zur Regionalentwicklung reiten.”

Viele davon waren fur mich fast schon Lebens- oder Wegbegleiter, die
einem ans Herz gewachsen sind.

Ich mochte mich an dieser Stelle bei allen fur die gute Zusammenarbeit
und das Vertrauen bedanken, das Sie mir entgegengebracht haben. Es
war mir stets eine Freude, mit Ihnen zusammenzuarbeiten.

Aber alles hat seine Zeit. Ich werde mich nun anderen Dingen widmen,
die man als Rentnerin so tut.

Eine wurdige Nachfolgerin fur mich in der WFG ist mit Tanja Kolhoff ge-
funden.

Sie wird nun die Ansprechpartne-
rin in der WFG sein, sei es als erste
Ansprechperson fur Grinder und
Grunderinnen, fur Veranstaltungen,
Terminabsprachen, Ausbildung, in-
terne Kommunikation - einfach fur
das gesamte BUromanagement.
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Ihnen allen alles Gute fur die Zukunft
- und wenn wir uns vielleicht doch
noch einmal bei der ein oder anderen
Gelegenheit sehen, freue ich mich.

Herzlichst, Ihre Lydia Naber



ANZEIGE

KONTINUITAT und

André Jongeling hatte in der Automobilbranche
bereits viel Erfahrung gesammelt, als er 2012 den
Mazda-Betrieb Auto Becker in Rhede tUbernahm.
Seitdem hat er das Unternehmen bestandig wei-
terentwickelt und ausgebaut. Jongeling setzt zu-
dem klare Zeichen fir weiteres Wachstum.

Jongeling gibt gerne zu, dass der japanische
Autohersteller nicht immer in seinem Fokus lag.
In seiner Wahrnehmung habe Mazda friher
nur eine Nebenrolle gespielt. Doch langst ist er
,Uberzeugungstater”: , Mittlerweile brenne ich
mit jeder Faser fur die Marke Mazda und de-
ren Produkte. Die Qualitat, das Preis-/Leistungs-
verhdltnis, die immer wieder Uberraschenden
technischen Innovationen und das Uberragende
Design bescheren mir als Autoenthusiasten stets
aufs Neue ein groBBes Leuchten in den Augen.”

In seiner Meisterwerkstatt erledigt das Team heu-
te alle Aufgaben rund ums Auto, vom klassischen
An- und Verkauf tiber TUV, Reifenwechsel, Beu-
len- und Dellenbeseitigung bis hin zu Reparatur
und Unfallinstandsetzung.

Seit 2012 ist Auto Becker dabei deutlich gewach-
sen. Aus dem ehemaligen finfkodpfigen Team ist
ein Betrieb mit 22 Mitarbeiterlnnen in Service,
Verkauf und Werkstatt erwachsen. Das Team

Das Team von Auto Becker

ﬁu to
IBECKER

Buschkamp 2-4 - 46414 Rhede

wurde durch jungen Nachwuchs aus der eigenen
Ausbildung und kompetente, erfahrene Kenner
der Branche ergénzt. Zuletzt kam im vergange-
nen Jahr Claus Dehne hinzu. Der Verkaufsberater
kann auf 42 Jahre Mazda-Erfahrung zurtickbli-
cken und besitzt ein unermessliches Experten-
wissen Uber die immer hochwertigeren Modelle.

Kontinuitat und Wachstum zeichnet nicht nur
das Autohaus selbst aus. Zuletzt erweiterte das
Unternehmen zudem seinen Standort und damit
auch sein Protfolio durch die Ubernahme des be-
nachbarten Motorradbetriebs Sell & Schepers.
Deren Betreiber hatten den Betrieb aus Alters-
griinden eigentlich aufgeben wollen. Jongeling
nutzte stattdessen die Moglichkeit, den Fortbe-
stand des auf japanische Modelle spezialisierten
Unternehmens zu sichern — und somit die Ar-
beitspldtze. Fir den Inhaber war dies eine ,logi-
sche Erweiterung”. So konnte das erfahrene und
eingespielte Team zusammenbleiben und sogar
eine Planstelle fur einen Auszubildenden im Be-
reich Zweiradmechatronik geschaffen werden.
Julien Blisse leitet nun die Geschicke in dem Mo-
torradunternehmen. Er wurde bei Auto Becker
ausgebildet und hat passend zum Zeitpunkt der
Ubernahme sein betriebswirtschaftliches Stu-
dium beendet. Bei Sell & Schepers steht neben
Kontinuitat auch die betriebliche Entwicklung im

(0 28 72) 3400

WACHSTUM

or der Kirche
- st. Gudula)

Fokus. Neben An- und Verkauf von neuen und
gebrauchten Motorradern zeichnet sich der Be-
trieb durch eine Meisterwerkstatt aus.

Mit verschiedenen Veranstaltungen prasentieren
sich Auto Becker und Sell & Schepers in den kom-
menden Wochen. Flr Zweiradfreunde steht zum
Auftakt der Motorradsaison traditionell das Dra-
chenfest an. Am 13. April wird am ButenpaB 1 in
Rhede mit vollen Programm gefeiert — inklusive
Probefahrten mit den brandneuen Modellen fiir
2024 und Kawasaki-Road-Truck.

Am Maiensonntag (21. April) sind die Teams
von Auto Becker und Sell & Schepers in Rhede
ebenfalls besonders sichtbar: Vor der Kirche St.
Gudula prasentiert Jongeling mit seinem Team
samtliche Mazda-Modelle. Weil alle Verkaufer
vor Ort sind, kénnen Interessenten ihre Fragen
personlich stellen.

@ Motorrad
Sell & Schepers

www.mazdabecker.de
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Der Vorstand der Volksbank Gronau-Ahaus: Frank Overkamp (Vorstandsvorsitzender, links) und Georg Kremerskothen.

BILANZ

Volksbank Gronau-Ahaus mit
,Soliden Geschaftsergebnissen” 2023

Die Volksbank Gronau-Ahaus hat fiir 2023 ,solide Geschdftsergebnisse” verzeichnet. Wie die Bank mitteilte, stieg das Kundenge-
schdftsvolumen um fiinf Prozent auf 8,2 Milliarden Euro. Das Kreditvolumen wuchs um 3,5 Prozent auf rund 3,5 Milliarden Euro.
Aufgrund der Zinsentwicklung habe die Volksbank einen deutlichen Anstieg der Nachfrage nach festverzinslichen Geldanlagen ver-
zeichnet: Die Kundeneinlagen kletterten um 3,9 Prozent auf 2,3 Milliarden Euro und das zu betreuende Kundenwertpapiervolumen
um 16,1 Prozent auf 1,2 Milliarden Euro.

,Die allgemeine wirtschaftliche
Lage ist trotz grolder Herausfor-
derungen besser als die derzeitige
Stimmung”, ist Vorstandsvorsit-
zender Frank Overkamp Uber-
zeugt und ruft dazu auf, ,die Zu-
kunft mutig und mit Optimismus
zu gestalten”. Das Westmunster-
land als breit aufgestellte Region
mit einem Mix aus verschiedenen
Branchen und dem Fokus auf er-
neuerbare Energien biete der
Genossenschaftsbank eine solide
Basis fur ihre erfolgreiche Entwick-
lung.

Verstarkt nachgefragt wurden im
vergangenen Jahr Fordermittel, die
im Rahmen einer Immobilienfinan-
zierung oder bei Investitionen in
grine Energie beantragt werden
konnten, etwa flr Heizungstausch,
Gebaudesanierung oder die For-
derung von Wohnungsbau. Im
April 2023 nahmen die Baufinan-
zierungsberater der Volksbank an
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einem mehrtagigen Seminar teil
und durfen sich nach der Prufung
nun BVGeM ,Zertifizierte Moder-
nisierungs- und Fordermittelbera-
ter” nennen.

Aber auch die Nachfrage nach
,grunen” Geldanlagen sei weiter-
hin hoch. ,Unsere Mitglieder und
Kunden mochten ihr Geld sinnvoll
und langfristig in Anlageformen in-
vestieren, die soziale, ethische und
Okologische Belange berucksichti-
gen", berichtet Overkamp.

INVESTITIONEN

IN FILIALEN

Weiter ausgebaut hat die Volks-
bank Gronau-Ahaus im vergange-
nen Jahr Finanzdienstleistungen,
die per Telefon, Smartphone und
Computer angefordert werden
koénnen. So verzeichnete die Bank
rund 1,9 Millionen Zugriffe auf ihr
Online-Banking der Website, 7,9
Millionen Anmeldungen Uber die

VR Banking App, rund 160.000
Anrufe in ihrer Service-Filiale und
Uber 25.200 personliche Beratun-
gen, die in ihren Filialen geflhrt
wurden. ,NatUrlich mussen wir
mit unseren Apps und unserem
Online-Banking mit der Zeit gehen

Digitale
Weiterentwicklung

und setzen stark auf die digitale
Weiterentwicklung. Weil aber nicht
alle Mitglieder und Kunden mit
dem Handy oder am Notebook
ihre Bankgeschafte erledigen kon-
nen oder wollen, mochten wir dort
fur unsere Mitglieder und Kunden
erreichbar sein, wo sie uns gera-
de bendtigen”, betont Overkamp
und verweist auf die Standorte der
Bank vor Ort. Der Vorstandsvorsit-

zende bekraftigt: ,Die Filiale bleibt
ein fester Bestandteil unser Kun-
denkommunikation.” Fur dieses
Jahr will die Bank vor diesem Hin-
tergrund rund 1,7 Millionen Euro
in die Weiterentwicklung und Mo-
dernisierung ihrer Filialen investie-
ren. AulRerdem will die Volksbank
Gronau-Ahaus in Nienborg eine
neue Filiale mit acht Wohnungen
errichten. Der Baubeginn soll noch
2024 erfolgen. Durch den Neubau
eines Energie-Effizienzhauses in
Graes mit funf Wohneinheiten soll
zudem weiterer Wohnraum ge-
schaffen werden.

Durch die Starkung der zweiten
Flhrungsebene im vergangenen
Jahr und 25 neuen Mitarbeiten-
den und Auszubildenden, hohen
Investitionen in dem Bereich Geld-
automatensicherheit sowie den
geplanten Neubau- und Umbau-
vorhaben habe sich die Volksbank
,fur die Zukunft bestens gerUstet".

Fotos: Volksbank Gronau-Ahaus
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Bei der Preisverleihung (von links): das Team von Heitkamp & Htilscher
mit Klaus Vennekétter, Marius Hilscher, Professor Dr.-Ing. Marco Ein-
haus (BG Bau), Lennart Stockert und Erwin Hiilscher.

HEITKAMP & HULSCHER

Dreifach
ausgezeichnet

Das Bauunternehmen fiir Strafsen- und Tiefbau Heitkamp &
Hiilscher aus Stadtlohn ist gleich dreimal mit dem Deutschen
Baupreis ausgezeichnet worden. Die Preise erhielt das Unter-
nehmen im Rahmen der Fachmesse fiir digitale L6sungen in der
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Steuerberatungsgesellschaft
ALBERSMANN
&

Collegen
DipL.-BETRIEBSWIRT / LL.B.
VEREIDIGTER BUCHPRUFER
STEUERBERATER
RECHTSANWALT IN KOOPERATION

Wir sind eine mittelstdndische Steuerberatungs- und Buchpriifungs-
gesellschaft, die Gewerbeunternehmen und Freiberufler unterschied-
lichster Branchen und Rechtsformen auf dem Gebiet des Steuerrechts,
Zivilrechts, der Bilanzierung, Betriebswirtschaft, Jahresabschlussprii-
fung und Existenzgriindung betreut.

... erfolgreich
steuern

... erfolgreich
beraten

Baubranche ,digitalBau” in Koin.

Der Deutsche Baupreis wirdigt
leistungsfahige und innovative Un-
ternehmen der Baubranche und
wird unter der Schirmherrschaft
des Bundesministeriums fur Woh-
nen, Stadtentwicklung und Bauwe-
sen vergeben.

56

zwei. Die Kategorie ,Sonderpreis
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz” schloss das Unternehmen
als Sieger ab. Platz drei gab es fur
Heitkamp & Hulscher in der Kate-
gorie ,Sonderpreis Nachwuchs-
und Mitarbeiterentwicklung’.

Eine Bestdtigung fiir unser
Team und seine harte Arbeit

Im Rahmen eines dreistufigen Ver-
fahrens wurden bei dem Stadt-
lohner Unternehmen die organisa-
torische Abldufe, Arbeitsverfahren
und Prozesse intensiv geprift. Die
Bewertung und das Feedback er-
folgten durch die Bergische Univer-
sitat Wuppertal und eine Jury. Das
Ergebnis: In der Kategorie ,Bauun-
ternehmen bis 150 Mitarbeiter” er-
reichte Heitkamp & Hulscher Platz

,Diese Auszeichnungen sind eine
Bestatigung fur unser Team und
seine harte Arbeit’, betont Anna
Hulscher-Hoppe, zustandig fur Per-
sonal- und Unternehmensentwick-
lung. ,Wir sind stolz darauf, zu den
Tragern des Deutschen Baupreises
zu gehdren und werden auch wei-
terhin bestrebt sein, die héchsten
Standards in der Baubranche zu
setzen.”

Unsere Dienstleistungen

Wir bieten Thnen ein komplettes Dienstleistungs- und Produktpro-
gramm fiir Thre erfolgreiche Zukunft. Es ist aus der Praxis fiir die Pra-
xis entwickelt und aufeinander abgestimmt. Nutzen Sie es! Der Erfolg
beginnt mit dem ersten Schritt, dem Schritt zu uns. Sie entscheiden
sich dann genau fiir die Leistungen, die Sie ans Ziel bringen — oder
sogar dariiber hinaus.

Diplom Betriebswirt Bachelor of Laws / LL.B.
JURGEN ALBERSMANN ~ MARVIN ALBERSMANN
Vereidigter Buchpriifer Steuerberater
Steuerberater

36 - 48712 Gescher - Tel 2/91779-0
E-Mail: info@stb-albersmann.de - www.stb-albersmann.de

Konrad-Adenauer-Str.

Www.steps-hub.de

Nutze die vielfaltigen Moglichkeiten des STEPS, um dein Team
voranzubringen! Egal ob fur kleine Workshops oder graBere Events
Mit bis zu 120 Personen - das STEPS bietet den idealen Rahmen fir
den Erfolg deines Teams.
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Haben das #dop4u organisiert (stehend von links) Jennifer Middelkamp vom Unternehmerverband, Kerstin Schmitt von der Wirtschafts-
forderungsgesellschaft fiir den Kreis Borken und Professor Dr. Martin Maf3 von der Westfdlischen Hochschule.

#DOP4U

/wischen Horsaal und Werkbank

Die gesamte Breite an Mint-Studienfdchern und -Berufen haben die Schiilerinnen und Schtiler aus dem Kreis Borken im Rahmen
des Dualen Orientierungspraktikums Technik (#dop4u) erlebt. Die 16 Schiilerinnen und Schtiler aus Oberstufen weiterfiihrender
Schulen im Kreis Borken nutzten die Zeit fiir ihre Berufsorientierung auf dem Bocholter Campus der Westfdlischen Hochschule
(WH) sowie in den teilnehmenden Unternehmen.

An der WH durchliefen die vier
Madchen und zwdlf Jungen an vier
Hochschultagen insgesamt acht
Stationen. Sie entwarfen beispiels-
weise einen Flaschenoffner mithilfe
einer Software und bekamen Ein-
blicke in die Studiengange Bionik,
Maschinenbau und Mechatronik.
Im  Studiengang Wirtschaftsinge-
nieurwesen war ein Planspiel vor-
bereitet. Die Studiengange Elektro-
technik und Informatik prasentier-
ten sich in weiteren Stationen, zum
Beispiel mit einem Lot-Workshop
mit anschlieBender Programmie-
rung eines Mikrocontrollers.
Freigestellt von ihren Schulen
folgte dann der zweite Teil des
#dop4u: die betriebspraktische
Woche in einem von insgesamt
zwolf Betrieben. Vom Azubi Uber
den Ausbilder bis zum Ingenieur
kamen Schilerinnen und Schuler
mit vielen Beschéftigten der Un-
ternehmen in Kontakt.

Um Einblicke in das Berufsleben
zu vermitteln und die Perspekti-
ven eines Dualen Studiums vor-
zustellen, haben zwei Schiler zum
Beispiel bei Spaleck in Bocholt

10 Wirtschaft aktuell # BOR 1/24

verschiedene Stationen in der
Fertigung durchlaufen und die
verschiedenen Tatigkeiten ken-
nengelernt. ,Um die Arbeitsabldu-
fe kennenzulernen, habe ich zu-
ndchst Metall bearbeitet. Ich habe
beispielsweise ein Mensch-drgere-
Dich-nicht-Spielfeld auf eine Platte
angerissen, gekornt und gebohrt.
Schon am zweiten Tag durfte ich in
der Montage im normalen Ablauf
mit anpacken, zum Beispiel bei der
Instandsetzung einer Maschine
fur einen Kunden. Das war klasse,
die Atmosphare war super und
die Kollegen sehr nett”, restimiert
Schuler Mats.

Auch bei Pfreundt in Stdlohn fiel
das Fazit des diesjahrigen #dop4u

positiv aus: ,Sowohl das Konzept
als auch die Organisation haben
uns von Beginn an Uberzeugt. Die
bisher bei uns im Unternehmen
teilnehmenden Schulerinnen und
Schuler zeigten ein sehr groles
Interesse am Unternehmen, aber
auch an der Moglichkeit, in die vie-
len Bereiche unseres Unterneh-
mens hineinzuschnuppern”, er-
klart Markus Fieber von Pfreundt.
Er erganzt: ,Anders als bei den
reguldren Schulpraktika stehen
die Schulerinnen und Schuler kurz
vor der Beendigung ihrer schuli-
schen Laufbahn und mussen sich
Gedanken Uber den weiteren Weg
machen. Und da macht es aus
unserer Sicht viel Sinn, Studium

cholt).

Die #dop4u-Unternehmen waren dieses Mal: Benning (Bo-
cholt), Betebe (Vreden), Flender (Bocholt), Gea TDS (Ahaus),
Haane (Borken-Weseke), Holtschlag (Borken-Weseke), Leb-
bing (Bocholt), Olbrich (Bocholt), Pfreundt (Sudlohn), Pieron
(Bocholt), Spaleck Oberflachentechnik (Bocholt) und TIS (Bo-

und Ausbildung noch einmal in
einer Kooperation zu zeigen und
so einen zusatzlichen Weg aufzu-
zeigen: namlich neben der reinen
Ausbildung und dem reinen Stu-
dium auch die Moglichkeit einer
dualen Ausbildung.”

Organisiert wird das #dop4u, das
seit 2011 zum nunmehr zwolf-
ten Mal stattfand, gemeinsam
vom Unternehmerverband, dem
Verband Munsterlandischer Me-
tallindustrieller (VMM), der Wirt-
schaftsférderungsgesellschaft fur
den Kreis Borken sowie der West-
falischen Hochschule in Bocholt.
,Unser Ziel, junge Menschen fur
Mint-Facher und technische Beru-
fe zu begeistern, haben wir auch in
diesem Jahr wieder erreicht”, be-
tont Bernd Kemper vom VMM und
erganzt: ,Wir haben ihnen die Viel-
falt der technischen Berufe eben-
so wie die spannenden Betriebe in
der Region zeigen kénnen.”

[®]:chl=]

Alle Infos zum
#dop4u gibt es hier:



Foto: TAFH Munster
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Foto: Westfalische Hoch

Stefan Adam von der TAFH Mtinster und Professor Dr. Heike Beismann von der Westfdlischen Hochschule erlduterten, wie Unternehmen
effektiv mit Hochschulen zusammenarbeiten kénnen.

WISSENSCHAFT TRIFFT WIRTSCHAFT

Auftakt fur Science2KMU

Wie kénnen kleine und mittlere Unternehmen (KMU) effizient mit Hochschulen zusammenarbeiten und voneinander profitieren?
In der Online-Reihe ,Science2KMU* kénnen sich Unternehmen (ber die Kooperationsméglichkeiten der regionalen Hochschulen
informieren, geeignete Partner finden und konkrete Projekte anstofSen. An der Auftaktveranstaltung nahmen 50 Vertreterinnen
und Vertreter aus Unternehmen im Miinsterland teil.

Das einstindige Format beinhaltet
sowohl Impulsvortrage zu aktuel-
len Forschungs- und Entwicklungs-
aktivitaten regionaler Hochschu-
len als auch Kurzprasentationen
der jeweiligen Hochschulstand-
orte.

Zum Auftakt erlduterte Stefan
Adam von der TAFH Munster, wie
Unternehmen effektiv mit Hoch-
schulen zusammenarbeiten kon-
nen und welche Erfolgsfaktoren
dabei eine Rolle spielen. In seinem

Vortrag stellte er dazu konkrete
Praxisbeispiele vor. Anschlieend
beleuchtete Professor Dr. Heike

Konkrete
Praxisbeispiele

Beismann von der Westfalischen
Hochschule die Moglichkeiten der

zerstorungsfreien Analyse von klei-
nen Bauteilen und verschiedenen
Materialien mithilfe der p-Compu-
tertomographie. Dabei sprach sie
neben den Mdoglichkeiten dieser
Methode auch die Grenzen der
Analysemoglichkeiten fur Quali-
tatssicherung und Forschung an.
Zum Abschluss wurden die For-
schungs- und Lehraktivitaten der
FH Munster, ihre aktuellen Kenn-
zahlen und vorhandenen Stand-
orte vorgestellt.

:Holthausenz

Zerspanungstechnik

L'J

-Qualitat bis

Einzelteile - Serienteile

ins Detail-

e DREHEN
e FRASEN

e BOHREN

* SAGEN

e SCHWEIBEN
e LOTEN

e NUTEN

e SCHLEIFEN
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Tel.: 02871-186977 - Fax: 02871-186979 -

Kurt Holthausen GmbH - Am Busskolk 8a - 46395 Bocholt
info@kurt-holthausen.de - www.kurt-holthausen.de

Die Veranstaltungsreihe ,Science-
2KMU" ist ein gemeinsames An-
gebot der Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft fur den Kreis Borken,
der Wirtschaftsforderungs- und
Entwicklungsgesellschaft  Stein-
furt, der wfc Wirtschaftsforderung
Kreis Coesfeld, der gfw Gesell-
schaft fur Wirtschaftsforderung im
Kreis Warendorf, der TAFH MUns-
ter und der IHK Nord Westfalen.
Die ndchste Online-Veranstaltung
ist fur den 16. Mai 2024 geplant.
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Die Arbeitsprozesse und die Kommunikation im Team verbessern - das war das Ziel der Potentialberatung bei Zilisch Sanitér- und Hei-

zungstechnik.

POTENTIAL- UND TRANSFORMATIONSBERATUNG

Externe Beratung als Anschubhilfe

Der plétzliche Férderstopp fiir die Potential- und Transformationsberatung Ende des vergangenen Jahres durch das Ministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW bedeute auch fiir Unternehmen im Kreis Borken ,eine Zdsur”, wie die Wirtschafts-
férderungsgesellschaft fiir den Kreis Borken (WFG) betont. Drei Beispiele aus dem Kreis Borken zeigen stellvertretend fiir viele weitere
Félle, wie die geforderte externe Beratung bislang in die Praxis umgesetzt wurde.

ZILISCH:

UNTERNEHMENSKULTUR OPTIMIERT

Eine interne Umfrage bei Zilisch Sanitar- und
Heizungstechnik aus Ahaus hat ergeben, dass
die Stimmung in der Belegschaft nicht immer
gut war und gewisse Arbeitsprozesse sowie Be-
durfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter optimiert werden sollten. Dieses Ergebnis
nahm die Geschaftsleitung zum Anlass, die
Mitarbeiterbindung und den Zusammenhalt
im Team stdrker in den Fokus zu ricken. Ge-
schaftsfUhrerin Andrea Zilisch besuchte dafur
verschiedene Treffen, organisiert von Unter-
nehmensverbanden und der WFG, um sich
mit anderen Unternehmensvertretern auszu-
tauschen. Dabei ist dann auch der Kontakt zu
Berater Stefan Geukes von Geukes Consulting
aus Bocholt entstanden.

Nach Klérung des Bedarfs und Abstimmung
der Vorgehensweise mit der Geschaftsfihrung,
stand fest: Eine Potentialberatung mit Fokus
auf PersonalfUhrung und Prozessoptimierung
sollte die Zusammenarbeit bei Zilisch verbes-
sern. Die WFG stellt kurzfristig einen entspre-
chenden Beratungsscheck aus, sodass die
Potentialberatung starten konnte. Die Ziele
Prozessoptimierung,  Mitarbeiterverbunden-
heit und Fachkraftesicherung im Blick, hat das
Unternehmen von 2018 bis 2023 insgesamt 32
geforderte Beratungstage in den Programmen
Potentialberatung, unternehmensWertMensch
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und unternehmensWertMensch Plus in An-
spruch genommen.

Auf diesem Weg stellte sich Zilisch zahlreichen
Herausforderungen. So mussten Bedenken
zerstreut und die Mitarbeitenden fur ein Mit-
wirken gewonnen werden. Die FUhrungskrafte
einigten sich auf eine einheitliche Strategie. Es
galt, alle Mitarbeitende unabhangig ihres Ver-
antwortungsbereiches und ihrer Hierarchie in
ein Projektteam einzubinden. Eine stets offene
und transparente Kommunikation sowie die re-
gelmalige Kommunikation an die Belegschaft
hatten oberste Prioritdt. Verbindliche Zeiten fur
Treffen sowie ein Erfahrungsaustausch muss-
ten organisiert werden. Neue Prozesse wurden
definiert und die Umsetzung der To-dos beglei-
tet, intern unterstutzt und kontrolliert.

Im Ergebnis freut sich Zilisch heute Uber eine
,deutlich verbesserte Unternehmenskultur”.
Von Anfang an habe es eine sehr hohe Mitar-
beiterbeteiligung an internen Veranstaltungen
und auch an neuen Projekten gegeben. Das
Unternehmen profitierte dabei nach eigenen
Angaben von einer hohen Verbundenheit vor
allem vieler langjahriger Mitarbeitender. Neu
gegrindet wurde zum Beispiel ein Ausbil-
dungsteam (Z-Team) zur Gewinnung von Aus-
zubildenden.

,Ohne Unterstitzung und Aufklarung eines ex-
ternen Beraters und der Erstberatungsstellen
ware es wohl nicht zur Antragsstellung gekom-

men. Mit Unterstutzung externer Beratung
sind die Prozesse und die Anforderung der
Mittel reibungslos verlaufen®”, freut sich Andrea
Zilisch.

,Die Einbindung von Mitarbeitenden, die Uber-
tragung von Verantwortung und die Schaffung
guter Arbeitsbedingungen sind die Basis fur
Vertrauen und letztlich auch fur den Erfolg des
Unternehmens. Eine gute Stimmung in der Be-
legschaft sichert auch den Fachkréftebestand
und zieht neue Fachkrafte an”, resumiert Be-
rater Geukes.

ALMA KUCHEN:

MARKTERSCHLIEBUNG NIEDERLANDE
Beim Kuchenhersteller Alma aus Ahaus wa-
ren die vergangenen Jahre nicht immer leicht.
Mehrfache Gesellschafterwechsel hatten zu
einer Unruhe und letztlich auch zu wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten und einer Insolvenz
geflhrt. Ein junges Team aus Ahaus und Um-
gebung ist dann 2023 ins Unternehmen ein-
gestiegen und ist seitdem damit beschaftigt,
Potenziale zu heben und das Unternehmen
wieder erfolgreich auf Kurs zu bringen.
Aufgrund der Grenznéhe sind die Niederlande
ein Markt, von dem das Unternehmen zukinf-
tig noch mehr profitieren méchte. Doch wie
macht man dort die ersten Schritte? Wie in den
Niederlanden bekannt werden und Kunden
gewinnen? Diese und weitere Fragen sollten

Foto: Zilisch



Foto: Aima

Haben gemeinsam Marktpotenziale in den Niederlanden aufgedeckt (von links): Sebastian
Franzbach (RFS MediaGroup), Andreas Kauling (Alma) und Ingo Trawinski (WFG).

mit einem externen Berater geklart werden.
,Wir bendtigten zum einen die Expertise, um
spezifische Einblicke in den niederlandischen
Markt zu bekommen, und zum anderen, um
Unterstltzung bei einer fundierten Entschei-
dungsfindung zu erhalten”, erldutert Andreas
Kauling, einer der neuen Geschdftsfuhrer, die
Hintergrinde.

Hauptziel der Beratung war die Bewertung der
Machbarkeit einer strukturierten Markterweite-
rung in den Niederlanden. Konkret wollte der
Kichenhersteller mithilfe einer geforderten
Potentialanalyse ermitteln, wie sich die grenz-
nahen Kuchenstudios sowie die Leistungen und
Produkte attraktiver fur den niederlandischen
Markt platzieren lassen.

Auch hier wurde durch die WFG schnell und
unkompliziert ein Beratungsscheck ausgestellt,
um die Leistungen des externen Beraters for-
dern zu lassen.

Die Beratung umfasste eine Markt-, Wettbe-
werbs- und Zielgruppenanalyse. Ein beson-
derer Fokus lag dabei auf der Einbindung der
Mitarbeitenden in zwei Workshops. Im ersten
Workshop wurde der Markt analysiert und die
Zielgruppe erarbeitet. Im zweiten Workshop
konnte an der Umsetzung der Malinahmen ge-
arbeitet und die konkrete Vorgehensweise zur
Markterweiterung geplant werden. ,Wir stan-
den vor der Herausforderung, Unterschiede im
Kaufverhalten zu verstehen, um entsprechen-
de MaRnahmen in Hinsicht auf das Marketing
und die Kundensprache zu entwickeln. Dabei
stand die Ausrichtung einer gezielten Kunden-
ansprache in den Niederlanden im Fokus, die
es erlaubt, die bestehende Identitdt von Alma
Klchen passend zu transportieren®, erklart Se-

bastian Franzbach aus der RFS MediaGroup in
Stadtlohn, der das Unternehmen als Berater
begleitete. Aima freute sich Uber die Erkenntnis,
dass die eigene Positionierung sowie bestehen-
de Markenidentitat optimal zum niederlandi-
schen Markt passen. Ein zweiter Meilenstein
war dann die abschlieBende Entwicklung eines
malgeschneiderten  Marketingkonzepts  fur
die Niederlande. Die Potentialberatung konnte
mit insgesamt acht geforderten Beratertagen
erfolgreich innerhalb von drei Monaten umge-
setzt werden.

,Das Beratungsprojekt hat uns nicht nur wert-
volle Einblicke in den niederlandischen Markt
gegeben, sondern auch gezeigt, wie wichtig es
ist, die spezifischen BedUrfnisse unserer Nach-
barn zu verstehen. Das hilft uns, unsere Ziele
in den Niederlanden noch klarer zu definieren
und die MaRnahmen zur Markterweiterung effi-
zient auszusteuern’, resimiert Geschaftsfuhrer
Kauling.

SCHWERING TURENWERK:

EINSTIEG IN AUTOMATION

ENTLASTET MITARBEITENDE

Wie viele andere regionale Unternehmen steht
auch das Schwering Turenwerk aus Reken vor
der groRBen Herausforderung, Personalengpas-
se bewaltigen zu muissen. Um dem Fachkrafte-
mangel entgegenzuwirken und um Mitarbeiten-
de zu entlasten, hat sich der TUrenhersteller fur
eine externe, Uber die Potentialberatung gefor-
derte Beratung zu SAM (Strukturierte Automati-
sierungsmethode) entschlossen.

SAM hilft bei der Analyse von Prozessschrit-
ten und bei der Bewertung dieser hinsichtlich
der Parameter ,Notwendigkeit der Prozess-
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Sic.herheitshulber
BLOMEN!

Innovative Losungen fiir Orientierung
und Sicherheit.

Wir sind Ihr zuverld@ssiger Partner in Sachen Sicherheit. Unser
Produktportfolio sorgt fur mehr Orientierung auf StraRen,
Schutz vor Diebstahl und Vandalismus sowie Umweltschutz
und smartes Parkplatzflaichen-Management. Wir nehmen uns
den heutigen Herausforderungen in den Bereichen StraRe,
Verkehr, Umwelt, Baustelle und Parken an-und Uberzeugen
Sie mitinnovativen und zukunftsorientierten Losungen.

Wir verfugen nicht nur Uber langjthrige Erfahrung, sondern
auch Uber das technische Know-how. Bei uns erhalten Sie
nicht nur Produktlésungen, sondern ein komplexes
Leistungspaket.

Von der Planung Uber die Beratung bis zur fachgerechten
Montage bieten wir alles aus einer Hand. Unser geschultes
Personal sichert die termingerechte, zuverldssige,
professionelle Projektabwicklung —und das im gesamten
Bundesgebiet.

Auf Autobahnen, Bundes-, Land- oder Kreis-
straBen - wir sorgen fUr Orientierung mit
unserem Produktsortiment im Bereich der
StraRenausristung.

Leiteinrichtungen und Schutzzdune
helfen Amphibien auf ihren Wegen.

Wir denken nach vorne und leben
Digitalisierung. So sorgt unser smartes
Parksystem ,Parklio" fUr ein effizientes
Management von Parkplatzflichen.

Ob Baustellen, Veranstaltungen oder
Leerstand - das Bewachungssystem
,Video Guard" behdlt alles im Blick und
schitzt damit vor Diebstahl und
Vandalismus.

Wir sind der Partner, der Lésungen nach lhren individuellen
Anforderungen erarbeitet. Sprechen Sie uns an!

»

BLOMEN VuS GmbH I SchuckertstraRe 13148712 Gescher
Telefon: +49 (0) 2542/86960-0 | E-Mail: info@bloemen-vus.de
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anpassung” und ,Automatisier-
barkeit”. Dadurch sollen Prozesse
priorisiert und ein strukturierter
Lésungsprozess angestolien wer-
den. Die Methode wurde im Rah-
men eines Kooperationsprojektes
zwischen der WFG und der West-
falischen Hochschule entwickelt.
Im Fokus der achttagigen Be-
ratung stand die Frage, wie sich
Uberwiegend manuelle Produk-
tionsprozesse durch (Teil-)Auto-
matisierungslésungen optimieren
lassen, um Mitarbeitende bei der
Arbeit zu unterstltzen und zudem
auch Effizienz und Qualitdt der
Produkte zu starken.

Um diesen Veranderungsprozess
einzuleiten, analysierte Berater
Christopher Langner zunachst die
Produktionsprozesse bei Schwe-
ring. Dabei war die enge Zusam-
menarbeit mit den Mitarbeitenden
besonders wichtig, um eine pas-
sende (teil-)Jautomatisierte Losung

Y

&
Foto:

Haben gemeinsam die (Teil-)Automatisierung bei Schwering um-
gesetzt (von links): Isa El-Molla, Sebastian Heun (Tizare GbR), das
Projektteam Schwering Tiirenwerke, Bernd Liesbrock (WFG Kreis
Borken), Frank Kottbus (Geschdftsleitung) und Ansgar Mensing (Be-

triebsleiter).

fUr die Produktion zu finden.

Auf die Ergebnisvorstellung der
Prozessanalyse folgte die Priori-
sierung der Behandlung von Pro-
zessschritten. In einem Workshop
brainstormten Prozessverantwort-
liche, Prozessdurchfiihrende und
Berater dazu, wie Prozess- oder
Produktanderungen zur Steige-

rung der Automatisierbarkeit des
ausgewahlten  Prozessschrittes
beitragen kénnen.

In der Regel unterstitzen voraus-
gewahlte Losungsanbieter aus
dem SAM-Netzwerk diesen Work-
shop, um die Anforderungen des
Produktionsprozesses aufzuneh-
men und erste Ldsungen aus-

arbeiten und anbieten zu kénnen.
Beispiel wie diese zeigen, dass
Forderinstrumente wie die Poten-
tial- und Transformationsberatung
eine ganz besondere Bedeutung
fur die Entwicklung der Unterneh-
men im Kreis Borken haben. Ingo
Trawinski, Prokurist und Leiter der
WFG-Betriebsberatung,  erklart:
,Die Potentialberatung war bei
den Unternehmen in der Region
sehr beliebt und gefragt. Regel-
malig wurden im Munsterland
und vor allem im Kreis Borken
die meisten Antrage gestellt und
Forderungen bewilligt. Gerade
fur den Mittelstand ist es enorm
hilfreich, wenn man sich bedarfs-
orientiert externes Know-how ein-
kaufen kann. Wir hoffen sehr, dass
die Unternehmen auch weiterhin
von dieser Moglichkeit Gebrauch
machen und dafur dann auch an-
dere Forderinstrumente nutzen.”

I Gaby Wenning

s1ep§  FLEXIBEL ARBEITEN
= UND NETZWERKEN

ANZEIGE

Wer durch das ,Steps” in Gronau geht, dem fillt
eines sofort auf: Flexibilitdt, Netzwerken und Nach-
haltigkeit gehen hier Hand in Hand. Als Coworking-
Space steht das im November 2022 erdffnete Bii-
rogebdude Selbststdndigen und Griindern sowie
Arbeitnehmenden als Alternative zum Homeoffice
zur Verfligung. Offene Birostrukturen und kurze
Wege zwischen den verschiedenen Biiroeinheiten
fordern den unkomplizierten Austausch der Mieter
untereinander.

Moderne Medientechnik und flexible Biirostruktu-
ren sorgen dafiir, dass das Steps fiir ganz unter-
schiedliche Anforderungen zum perfekten Arbeits-
platz wird: angefangen bei Einzelbiiros und Biiros
mit mehreren Arbeitspldtzen bis hin zum Open-
Space-Bereich sowie Meetingréumen und Event-
fléichen flir bis zu 120 Personen, die fiir Bespre-
chungen und Tagungen der Steps-Mietenden zur
Verfligung stehen, aber insbesondere auch von Ex-
ternen - Unternehmen, Verbdnde, Vereine, Coaches
- genutzt werden kdnnen. Die Rdumlichkeiten kdn-
nen einfach und bequem online gebucht werden.
Als Ansprechpartner fiir individuelle Absprachen,
zum Beispiel zum Catering, steht auBerdem Steps-
Geschdftsfiihrer David Verstegge zur Verfligung.
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JUnser Angebot richtet sich an Selbststdndige,
Griinder und Arbeitnehmende, die eine Alternati-
ve zum Homeoffice oder zum Pendeln suchen. Wir
bieten ihnen im Steps auf drei Etagen eine profes-
sionelle Arbeitsplatzumgebung, ausgestattet mit
modernster Medientechnik, erkldrt David Versteg-
ge. Der Steps-Griinder denkt dabei noch an einen
weiteren Aspekt: ,Ein Tapetenwechsel kann sehr
hilfreich sein, um Projekte und Aufgaben neu zu
denken und Ideen voranzubringen. Insofern freuen
wir uns auch immer wieder ber Mitarbeiter aus
Unternehmen, die hier projektbezogen ihre Zelte
aufschlagen oder weil in ihrem Betrieb aktuell kei-
ne passenden Rdumlichkeiten vorhanden sind. Der
groBe Vorteil ist, dass sie im Steps auch interes-
sante neue Kontakte kniipfen kénnen, aus denen
nicht nur berufliche Mehrwerte entstehen kénnen.
Dieser Austausch im Coworking-Space ist sehr
wertvoll." Die Kontakte ergeben sich zum Beispiel
an der hauseigenen Bar oder beim gemeinsamen
Mittagessen im Obergeschoss auf der Terrasse
mit Blick ins Griine. Der Austausch funktioniert im
Steps (brigens auch grenziibergreifend: Denn mit
der innerstddtischen Lage gegeniiber des Gro-
nauer Bahnhofs und der kurzen Entfernung zum
niederldndischen Hochschulstandort Enschede ist

.@ mﬁ;iﬁ brand werbefotografie

das 1.100 Quadratmeter groBe Gebdude flir Nutzer
beidseits der Grenze attraktiv.

Die Kommunikation steht auch bei dem baulichen
Highlight des Steps im Fokus: die vollstdndig aus
Holz gefertigte Tribiine im Forum des Erdgeschos-
ses. Dort finden Vortrége und Schulungen statt,
zum Beispiel die Workshop-Reihe Leinen-los, der
Treppenschnack oder die Preisverleihung des
,Griinderstein”.

Das moderne Haustechnikkonzept nutzt erneuerba-
re Energie aus der Photovoltaikanlage sowie Luft-
widrmepumpen zum Heizen und Liften. ,Wir sind
nahezu energieautark”, betont David Verstegge.

WWW.STEPS-HUB.DE




SPARKASSE WESTMUNSTERLAND

,Uberdurchschnittlich positives”
Geschaftsjahr

Die Sparkasse Westmdinsterland zieht Bilanz ftir 2023: Fiir das vergangene Geschdftsjahr hat die Bank ein Kundengeschdftsvolumen
von 19,7 Milliarden Euro verzeichnet. Das sind rund sechs Prozent mehr als im Vorjahr. ,,Uberdurchschnittlich positiv* haben sich nach
Angaben der Sparkasse Westmtinsterand die Kredite, Einlogen und Wertpapiere im vergangenen Jahr entwickelt. Die Bilanzsumme
belduft sich auf 11,2 Milliarden Euro (plus 4,6 Prozent) und der Jahresiiberschuss der Bank betrdgt rund 15 Millionen Euro (plus 2,4

Prozent).

Noch im Herbst war wegen der
vielen geopolitischen und wirt-
schaftlichen Umbriche mit einem
Konjunktureinbruch  gerechnet
worden. Dieser sei bisher aus-
geblieben, so die Sparkasse in
ihrer Pressemeldung. ,Es zeichnet
sich aktuell eine leichte Erholung
der Konjunktur in der Region ab,
wenngleich Unsicherheiten weiter
bestehen”, erklarte Vorstandsvor-
sitzender Heinrich-Georg Krum-
me.

1,4 Milliarden Euro an neuen Kre-
diten hat die Sparkasse im ver-
gangenen Jahr vergeben (Vorjahr:
1,9 Milliarden Euro). Damit sei
das Kreditgeschaft erneut ,leb-
haft” gewesen. Etwa zwei Drittel
des Neugeschafts gehen auf klas-
sische Investitionen durch den
Mittelstand zurtck. Die Kredite
nutzten die Unternehmen vor al-
lem auch fur die Transformation
im Bereich der Energieversorgung,
insbesondere bei der Umstellung
auf erneuerbare Energien. ,Rund
84 Millionen Euro haben wir hier-
flr bereitgestellt”, berichtete Vor-
standsmitglied Jurgen Bungeler.
Das sei mehr als eine Verdoppe-
lung gegentber dem Niveau der
Vorjahre. Weitere Projekte seien
bereits in der Planung.

Neu eingefihrt wurde im vergan-
genen Jahr fur alle Kreditinstitute,
dass bei der Kreditvergabe auch
Nachhaltigkeitsaspekte  bertck-
sichtigt werden mussen. ,Dazu ge-
hort beispielsweise die Frage nach
CO,-Emissionen, dem Wasserver-
brauch und der Energieeffizienz’,
erlduterte  BlUngeler. Perspekti-
visch werde so das bekannte und

WIRTSCHAFT IM KREIS c‘

Beratungscent
Rosendak}
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Zogen Bilanz ftir das Geschdftsjahr 2023 der Sparkasse Westmtinsterland (von links): Heiko Hiinte-
mann (stellvertretendes Vorstandsmitglied), Jlrgen Biingeler (Vorstand), Heinrich-Georg Krumme (Vor-
standsvorsitzender), Sandra Fingerhut (Leiterin Direktfilialteam) und Norbert Hypki (Vorstand).

bewdhrte  Unternehmensrating
erweitert. Schritt fur Schritt war-
den kunftig diese Aspekte thema-
tisiert, beginnend bei den grolien
Unternehmen. ,Wir unterstutzen
unsere mittelstandischen Kunden
bei dieser Entwicklung, kdnnen ih-
nen so wertvolle Hinweise fur die
Unternehmenssteuerung  geben
und Investitionen begleiten”, so
Bungeler.

Stark zuruckgegangen sind hin-
gegen die Kreditzusagen fur den
Wohnungsbau und Immobilien.
Mit 581 Millionen Euro lag das Vo-
lumen rund 44 Prozent unter dem
Niveau des Vorjahres. Der Rick-
gang habe sich in den vergange-
nen Monaten verlangsamt. Unter-
stitzend wirkten leicht gefallene
Preise fur Bestandsimmobilien,
Tarifsteigerungen bei Gehaltern,
zuletzt die leicht gesunkenen Bau-
zinsen und die Wiederauflage von

Forderprogrammen, wie die Spar-
kasse mitteilte. ,FUr eine Umkehr
des Trends reicht das noch nicht,
doch genau dies mUssen wir ange-
sichts des Bedarfs an Wohnraum
zusammen mit allen Beteiligten
erreichen”, betonte Vorstandsmit-
glied Norbert Hypki. ,Wir mussen
Investoren - ob privat oder ge-
werblich - ermutigen. Wir mussen
gemeinsam nach Ldsungen su-
chen”, forderte er.

So schaffe die Sparkasse gemein-
sam mit der Wohnbau Westmuns-
terland beim GroRprojekt ,7-H6-
fe" in Bocholt 375 Wohnungen
unterschiedlicher ~ Wohnformen:
Studentisches,  betreutes und
integratives Wohnen werden er-
ganzt durch einen Quartierstreff
und eine Kita. ,Die Arbeiten gehen
zlgig voran. Die ersten Mieter sol-
len Mitte 2025 einziehen®, erklarte
Hypki den aktuellen Stand. Dieses

Modell der Zusammenarbeit habe
positive Reaktionen aus weiteren
Kommunen erfahren. Hypki: ,In
zwei Orten laufen bereits konkrete
Gesprache fur Wohnbauprojekte”.
In Summe wuchs der Gesamtbe-
stand an Krediten zum Jahresende
2023 um 294 Millionen Euro auf
8,5 Milliarden Euro (plus 3,6 Pro-
zent).

Die Kundeneinlagen stiegen um
4,4 Prozent auf 82 Milliarden
Euro, die Wertpapierdepots um
fast 20 Prozent auf drei Milliarden
Euro. 660 Millionen Euro haben
die Kunden der Sparkasse West-
munsterland neu angelegt. Das
sind 3,9 Prozent mehr als im Vor-
jahr. Etwa je zur Halfte flossen die
neuen Mittel in Anlageformen bei
der Sparkasse beziehungsweise
in Wertpapiere, vorrangig in fest-
verzinsliche Anleihen und auch
Investmentfonds.

Wirtschaft aktuell # BOR1/24 15
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SERIE: SEIT EINEM JAHR SELBSTSTANDIG

Noch einmal etwas Neues starten”

Im Rahmen der ,Seit einem Jahr selbststandig™Serie geben Melanie und Hanno Strotmann vom Unverpackt-Laden in Stadtlohn
einen Einblick in ihr erstes Geschdiftsjahr.

Foto: WFG

Seit mehr als einem Jahr betreibt Melanie Strotmann ihren Unverpackt-Laden in Stadtlohn.

Frische Lebensmittel in Bio-Qua-
litat, selbstgemachte Seifen, Eier
vom Bauern nebenan, Hygiene-
und Reinigungsartikel, Weine,
Likore sowie Milchprodukte und
Biokdse von der regionalen Bio-
molkerei, SuRigkeiten, Zero-Was-
te-Do-it-Yourself Kosmetika - im
,Unverpackt  Stadtlohn“-Laden
von Melanie und Hanno Strot-
mann finden Kundinnen und
Kunden seit rund einem Jahr vie-
le Dinge fUr das alltagliche Leben
und die Ernahrung nahezu kom-
plett unverpackt. Der Name ist in
dem 240 Quadratmeter groflen
Geschaft an der Graben StraBe in
Stadtlohn Programm: So kdnnen
Kundinnen und Kunden Lebens-
mittel an verschiedenen Abfill-
stationen in eigene Behaltnisse
abfullen. Dazu bringen sie ent-
weder ein eigenes Gefals mit oder
kaufen eins im Laden. Der leere
Behdlter wird vorab gewogen.
Danach kann der Kunde seine Le-
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bensmittel selbst abfllen. An der
Kasse wird von den vollen Gefa-
Ben das Leergewicht abgezogen.
Ziel sei es, Mensch und Umwelt
ein wenig plastikfreier zu machen.
,Mit Mitte 40 und Uber 20 Jahre
in der Wiedereingliederungshilfe
wollten mein Mann und ich noch
einmal etwas ganz Neues star-
ten, unserer eigener Chef sein
und dabei mit vielen Menschen in
Kontakt kommen. In unserem La-
den zeigen wir, dass unverpackt
Einkaufen nicht kompliziert sein
muss”, erklart Jungunternehmerin
Melanie Strotmann ihre Motiva-
tion und berichtet weiter: ,Dabei
sind wir im Kontakt mit Giampe-
tro Salerno vom Citymanagement
der Stadt Stadtlohn auf viel Unter-
stitzung und dieses Ladenlokal
gestoRen.”

Schnell fand sich eine gebrauch-
te Ladeneinrichtung aus einem
Unverpackt-Laden in Berlin. Die
komplette Einrichtung stehe un-

ter dem Motto ,Wohlfuhlen wie
im Tante-Emma-Laden”: antikes
Mobiliar im Eingangsbereich, eine
Leseecke zum Verweilen und an
der Kuhltheke gibt es Kuchen.
Auch fur ein personliches Ge-
sprach sei immer gentgend Zeit.
,Ein neuer Laden ist wie in Ba-
by, da muss man sich standig
kimmern®, betont Melanie Strot-
mann. Bis zu 60 Stunden Arbeits-
einsatz wochentlich sind da keine
Seltenheit.  Unterstitzung er-
halt sie von ihrem Mann Hanno
und zwei Teilzeitkréften. Diese
kiimmern sich auch um den tag-
lichen Mittagstisch mit traditio-
neller Kiche, Suppen, Eintdpfen
und vegetarischen Gerichte. Fur
Unternehmen konfektioniert der
Stadtlohner  Unverpackt-Laden
Geschenkkorbe oder SuRigkeiten
fUr Messestande.

Die Vernetzung mit dem Einzel-
handel vor Ort sei gut und hilf-
reich. Die Selbststandigkeit sei

aber auch mit Herausforderun-
gen verbunden, denen sich die
Stadtlohnerin stellt: So muissen
standig neue Entscheidungen ge-
troffen werden, zum Beispiel bei
Investitionen fur kostenintensive
Kuhlmdobel oder bei Anpassungen
des Sortiments. Auch die Fixkos-
ten des Ladenlokals, die sich nach
dem Auslaufen des im ersten Jahr
Uber die Stadt gewdhrten Miet-
zuschusses wieder erhohen, be-
lasten. Und auch alle steuerlichen
Verpflichtungen als Unternehme-
rin waren fUr sie neu.

Dennoch bleibt Melanie Strot-
mann als Jungunternehmerin
optimistisch. Die Zahl der Stamm-
kunden wachst, ebenso wie die
Zahl der Auller-Haus-Bestellun-
gen. ,Auch unsere gute Erreich-
barkeit mit dem Auto kommt uns
zugute”, freut sie sich.

1 Gaby Wenning



AUSZEICHNUNGSFEIER

Innovationspreis Munsterland kommt

Am 11. Juni 2024 findet die Verleihung des Innovationspreises Minsterland statt. Die Auszeichnung wird dieses Jahr im maakwi

in Heek vergeben.

Eine sechskdpfige Jury mit Vertre-
terinnen und Vertretern aus Wirt-
schaft und Wissenschaft entschei-
det Uber die Preistrdger des dies-
jahrigen Innovationspreises Muns-
terland. Der Preis rickt seit 1993

WIR FORDERN GERN

Neuentwicklungen von Unterneh-
men aus der Region in den Fokus.
Welche Vorteile die vom Munster-
land e.V. vergebene Auszeichnung
mit sich bringt, weild auch Frank
Grewe von der 2G Energy AG aus

WIRTSCHAFT IM KREIS c‘

Heek, die fur ihre mit grinem Was-
serstoff betriebenen  Blockheiz-
kraftwerke den Innovationspreis
Munsterland 2022 erhielt. ,Wir
wlrden uns jederzeit wieder be-
werben”, erklart Chief Technology

Officer Frank Grewe und empfiehlt
dies auch anderen: ,Ausgezeich-
net zu werden, fihrt am Ende zu
einer gesteigerten  Offentlichen
Wahrnehmung fur die Innovations-
kraft im Unternehmen.”

,Kompass" fur Solo-Selbststandige

Wenn gewerbliche und freiberufliche Solo-Selbststdndige in existenzielle Gefdhrdungslagen geraten, kann es neben anderen Fak-
toren auch an grundlegenden Kenntnissen mangeln, wie man sich wettbewerbsféhig und krisenfest gegentiber der Konkurrenz
aufstellt. Genau da setzt das Férderprogramm ,Kompass* an. Kompass steht fiir ,Kompakte Hilfe fiir Solo-Selbststindige” und ist

ein Férderprogramm des Bundesarbeitsministeriums, finanziert auch aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus.

Ziel ist es, durch die Forderung
passgenauer Qualifizierungsmal3-
nahmen das Know-how von Selbst-
standigen zu erhéhen, damit sie er-
folgreich am Markt bestehen kon-
nen. Gefordert werden sowohl be-
rufsspezifische fachliche Qualifizie-
rungen als auch Querschnittskom-
petenzen, wie Rechnungswesen

und Marketing, oder personliche
Kompetenzen wie Gesprachs- und
Verhandlungsfuhrung oder Selbst-
organisation.  Forderfahig  sind
Selbststandige sowie Freiberufle-
rinnen und Freiberufler, die allein
in ihrem Geschaft tatig sind oder
nicht mehr als ein Vollzeitaquiva-
lent (40 Stunden pro Woche) an

WIR SIND AUSGEZEICHNET
ALS EXZELLENTER ARBEITGEBER 2024

Mitarbeitenden beschdftigen. Sie
mussen seit mindestens zwei Jah-
ren im Haupterwerb selbststandig
sein. Die Antragstellenden koénnen
Weiterbildungen aussuchen oder
Angebote wahlen, die ihnen eine
Beratungsstelle vorschlagt. Diese
mussen mindestens 20 Stunden
umfassen und zur Halfte als Live-

Und das merken auch unsere Mandanten

STEUERBERATUNG RECHTSBERATUNG WIRTSCHAFTSPRUFUNG

UNTERNEHMENSBERATUNG

">

Seminar ablaufen, in Prasenz oder
online. Die maximale RUckerstat-
tung betragt 4.500 Euro.

WEITERE INFOS

Andrea Severiens

& severiens@wfg-borken.de
Tobias Ebbing

& ebbing@wfg-borken.de

HEISTERBORG

Steuern Beratung Priifung Recht

IN STADTLOHN,
EMSBUREN,
GRONAU-EPE
UND MUNSTER

www.heisterborg.de
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VR-BANK WESTMUNSTERLAND

,Ein solides Ergebnis”

Die VR-Bank Westmdiinsterland hat im vergangenen Geschdftsjahr ein Kundengeschdftsvolumen von 7,6 Milliarden Euro (plus 700
Millionen Euro oder zehn Prozent) verzeichnet. Damit hat die Bank erstmals in ihrer Geschichte die Sieben-Milliarden-Marke ge-
knackt. ,Das ist ein solides Ergebnis”, bewertete Dr. Carsten Diierkop, Vorstandsvorsitzender der VR-Bank Westmdiinsterland, die
Zahlen bei der Jahrespressekonferenz in Gescher. Das operative Betriebsergebnis (vor Bewertung) liege mit circa 40 Millionen Euro
(Vorjahr: 25 Millionen Euro) oberhalb der Erwartungen.

Treiber des Wachstums waren
2023 insbesondere die Kunden-
geldanlagen. Sie lagen zum Jah-
resende bei 4,2 Milliarden Euro
(plus 600 Millionen Euro oder
17 Prozent gegenuber dem Vor-
jahr). ,Durch den Zinsanstieg sind
die Moglichkeiten fUr Geldanla-
gen und die Nachfrage entspre-
chend gestiegen. Deshalb hat sich
dieser Bereich sehr positiv entwi-
ckelt’, erklarte Vorstand Matthias
Entrup. Allein das betreute Wert-
papiergeschaft der VR-Bank West-
munsterland belief sich im vergan-
genen Jahr auf rund 1,5 Milliarden
Euro. ,Immer mehr Kunden wollen
frihzeitig Reserven aufbauen”’, so
Entrup.

Der Kreditbestand stieg um 2,9
Prozent auf 3,4 Milliarden Euro.
Die VR-Bank hat 2023 neue Kre-
dite in Hohe von 443 Millionen
Euro vergeben. Davon entfallen
circa 320 Millionen Euro auf das
Firmenkundengeschaft und 123
Millionen Euro auf das Baufinan-
zierungsgeschaft. ,Aufgrund des
hoheren Zinsniveaus war die Kre-
ditnachfrage im privaten Baufi-
nanzierungsbereich wie erwartet
geringer. Eine starkere Nachfrage
gab es hingegen bei den ener-
getischen Sanierungen und Mo-
dernisierungen, insbesondere im
Firmenkundenbereich. Die Unter-
nehmen haben mit den Krediten
auBerdem  Erweiterungen und
Betriebsmittel finanziert’, erldu-
terte Entrup. Der Vorstand blickte
verhalten optimistisch” auf das
Kreditgeschaft im neuen Jahr: ,Die
Nachfrage auf dem Immobilien-
markt wird sich aus unserer Sicht
in der zweiten Jahreshalfte wieder
beleben. Auch aus der Wirtschaft
wird es weitere Investitionsimpul-
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Foto: Wittenberg
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Der Vorstand der VR-Bank Westmdinsterland hat Bilanz ftir 2023 ge-
zogen (von links): Berthold te Vrtigt, Dr. Carsten Duierkop und Mat-

thias Entrup.

se geben. Vor dem Hintergrund
des Fachkraftemangels rechnen
wir beispielsweise mit Investi-
tionen in die Automatisierung von
Produktionsprozessen und die An-
wendung von Kl, ebenso wie in die
Energieeffizienz, um sich CO,-neu-
tral aufzustellen.”

In der Jahrespressekonferenz zog
der Vorstand auBerdem Bilanz
flr in 2023 neu gestartete Projek-
te. ,Wir haben den sogenannten
Nachhaltigkeitsdialog etabliert,
bei dem wir Firmenkunden be-
raten, wie sie Investitionen in die
Nachhaltigkeit finanzieren kon-
nen. Dabei wollen wir Partner auf
Augenhdhe im Transformations-
prozess zu einer nachhaltigen
Wirtschaft sein, kein Lehrmeister”,
erlduterte der Vorstandsvorsitzen-
de Duerkop. Auch fur sich selbst
hat die genossenschaftliche Bank
das Thema oben auf der Agenda
platziert: In den vergangenen drei-

einhalb Jahren hat die VR-Bank
ihren  CO,-Fulabdruck um 70
Prozent reduziert. 2023 sank der
CO,-Ausstos auf rund 400 Ton-
nen, ursprunglich waren es 1.900
Tonnen. Um das zu erreichen, hat
die Bank unter anderem Photovol-
taikanlagen auf ihren Gebaduden
installiert und ihren Fuhrpark auf
E-Autos umgestellt.

Der 2023 erstmals ausgelobte
Nachhaltigkeitspreis der VR-Bank
soll ebenfalls wieder in diesem
Jahr vergeben werden. ,Die starke
Resonanz mit Uber 80 Bewerbun-
gen im vergangenen Jahr hat uns
gezeigt, wie grol$ das Interesse an
nachhaltigem Handeln in unserer
Region ist", informierte Vorstand
Berthold te Vrugt.

Auch zur rlckwirkend zum 1. Ja-
nuar 2024 geplanten Fusion mit
der Volksbank Stdmunsterland-
Mitte gab Vorstandsvorsitzender
Dlerkop bei der Jahrespresse-

konferenz ein Update. ,Wir sind
in  guten, partnerschaftlichen
Verhandlungen. Nach der Unter-
zeichnung des ,Letter of Intent’ im
Dezember des vergangenen Jah-
res werden wir nun den Fusions-
vertrag vorbereiten und im Mai
in den Vertreterversammlungen
beider Banken Uber den Zusam-
menschluss final abstimmen®, er-
lduterte er die ndchsten Schritte.
Fest steht schon jetzt der neue
Name der gemeinsamen Bank:
Volksbank Westmunsterland. Der
neue Vorstand soll sich dann aus
den bisherigen Vorstanden bei-
der Banken zusammensetzen.
Duerkop bekraftigte zudem: ,Wir
wollen alle Niederlassungen und
Mitarbeitenden beibehalten. Die
regionale Prasenz vor Ort ist ein
Erfolgsfaktor unseres Geschafts.
Das merken wir auch am ungebro-
chenen Zustrom an Neukunden.”
Auf das laufende Geschdftsjahr
blickte der Vorstand positiv: ,Wir
schlieen uns den Prognosen der
Deutschen Bundesbank an, laut
der sich die deutsche Wirtschaft
- mit Verzogerung - erholen wird
und 2024 wieder Fahrt aufnimmt”,
fasste te Vrlgt zusammen. Dem-
nach werde Deutschland ,wach-
sen, aber nicht Europas Klassen-
bester werden”. Als Treiber fur
Investitionen sieht te Vrlgt vor
allem das Thema Nachhaltigkeit.
,Hier muss die Politik aber mit Au-
genmal$ agieren: Zu viel blrokrati-
scher Aufwand in der Finanzierung
schreckt Unternehmen ab, Geld
fur gruneres Wirtschaften auszu-
geben. Ohne Bankkredit wird die
Transformation im Energiebereich
aber nicht gelingen”, betonte er.

I Anja Wittenberg
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WORKSHOP

Den europaischen Markt erschlielsen

Auslandsaktivitéten spielen fiir viele Unternehmen eine zunehmend wichtige Rolle. Doch der Weg dorthin ist oft von Hindernissen ge-
pragt, die es zu tberwinden gilt. Haufig ist auch der Faktor ,Zufall” entscheidend, doch fiir langfristigen Erfolg sind eine strategische
Grundlage und eine Auseinandersetzung mit dem auslédndischen Zielmarkt unerldsslich. Genau da setzte der Workshop ,,Markter-
schlieSung Europa” an, zu dem die VR-Bank Westmdiinsterland, die NRW.Bank, die Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen,
die Wirtschaftsforderungsgesellschaft fiir den Kreis Borken (WFG) und die wfc Wirtschaftsférderung Kreis Coesfeld eingeladen hatten.

15 Unternehmen nutzten die Ge- _ . & - R
legenheit, im Rahmen des Aus- ) : = - i —
tauschs wertvolle Impulse fur ¥ :
eine eigene Internationalisierungs-
strategie zu erhalten und sich mit
Gleichgesinnten auszutauschen.
Der inhaltliche Schwerpunkt lag da-
bei auf den funf Phasen der Inter-
nationalisierung, angefangen bei
der Marktorientierung bis hin zur
Direktinvestition. Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer berichtet da-
bei von ihren Erfahrungen. Zudem
bekamen sie konkrete Impulse und
Hilfestellungen zur erfolgreichen
Bewadltigung der einzelnen Phasen,
um so ihre internationalen Aktivita-
ten gezielt voranzutreiben.

Um den Workshop inhaltlich auf
die Anforderungen der Teilneh-
menden  abzustimmen, hatten
die Veranstalter im Vorfeld alle 15
Unternehmen aus den Kreisen

Foto: WFG

WFG-Betriebsberaterin Karina Holtkamp stellte die ftnf Phasen der Internationalisierung vor.

Borken und Coesfeld telefonisch
kontaktiert.

Die Resonanz der Teilnehmen-
den am Workshop fiel positiv aus.

Viele hoben hervor, wie wertvoll
es war, ,sich mit Gleichgesinn-
ten und Experten auszutauschen
und konkrete Tipps fur das Aus-

landsengagement mitzunehmen”,
so der Tenor. Eine Wiederholung
des Workshops ist bereits in Pla-
nung.

WEITERE INFOS
Karina Holtkamp
& holtkamp@wfg-borken.de

e

B Ergonomie
schoén und modern umgesetzt

B GroRe Auswahl an Produkten
fuhrender Markenhersteller
zur Erfullung threr Winsche

M Top Preis-Leistungs-Verhaltnis

RS

B SCHULTEN

B Uber 25 Jahre
Erfahrung, Kompetenz
und Zuverlassigkeit
von der Planung
bis zur Montage

= Objekteinrichtungen

B Dafiur stehen wir:
Efyﬂ/to/tc/é
Qualiter

= Biroeinrichtungen

B Zertifiziertes, motiviertes
Fachpersonal

B Fachgeschaft mit Ausstellung

M Alles aus einer Hand -
bestens aufeinander abgestimmt

B Konzentriert auf ein Thema
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Griinder und Geschdftsfiihrer Klaus Tenbrock (links) mit Sohn Luca Tenbrock, der praemium in die néichste Generation ftihren soll.

PRAEMIUM

Auf Wachstumskurs

Eigentlich ist er mit seinem Team gerade erst eingezogen. Die letzten Netzkabel miissen noch verlegt und die Beschattungsanlage
feinjustiert werden. Trotzdem denkt Klaus Tenbrock schon jetzt an den ndchsten Expansionsschritt. Die Zeichen stehen bei dem
Griinder und Geschdftsfiihrer der praemium GmbH aus Bocholt auf Wachstum. Das Unternehmen, das sich auf Mitarbeiterbin-
dungskonzepte spezialisiert hat, hat 2023 im Technologiepark ein viergeschossiges Blirogebdude fiir 2,5 Millionen Euro errichtet.
Dort hat Tenbrock mit seinem Team doppelt so viel Platz wie am alten Standort in der Bocholter Innenstadt. Aufgrund der starken
Nachfrage laufen bei praemium schon die Planungen fiir eine Erweiterung. Auch die Nachfolge leitet Klaus Tenbrock mit seinem
Sohn Luca schon Schritt fiir Schritt in die Wege.

JAngesichts des Fachkrafteman-
gels haben Unternehmen ldngst
erkannt, dass sie etwas fur ihre
Mitarbeiterbindung tun mussen,
um vorhandene Arbeitskrafte zu
halten oder neue Kopfe von sich
zu Uberzeugen. Sich als attraktiver
Arbeitgeber zu zeigen, ist heute
weitaus mehr als nur ein bisschen
Imagepflege zu betreiben”, betont
Tenbrock. Benefits, die Arbeitge-
ber ihren Mitarbeitenden an die
Hand geben, gibt es viele: Job-Rad,
Firmenwagen, Gutschein furs Fit-
nessstudio, Zuschuss fur eine Ex-
tra-Versicherung. Aber all das kos-
tet. ,Das ist zumindest der erste
Gedanke, den Unternehmerinnen
und Unternehmer im Kopf haben,
wenn sie an solche monetdren Be-
nefits denken”, weils Tenbrock aus
Erfahrung.
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Mit dem Easy-Konzept hat er eine
Losung entwickelt, mit der Mit-
arbeiterbindung und Arbeitgeber-
attraktivitdt erhoht und zeitgleich
Liquiditat und Gewinn gesteigert
werden sollen. In der Praxis wer-
den dabei Elemente der Netto-
lohnoptimierung mit unterneh-
menseigenen, versicherungsfreien
Versorgungswerken  kombiniert,
sodass sich Lohn- und Lohnne-
benkosten reduzieren sowie auch
steuerliche Vorteile entstehen, wie
Tenbrock erklart. ,Wir optimieren
damit die steuerlichen Ausgaben
des Unternehmens, sodass sich
ein hoher Innenfinanzierungsef-
fekt ergibt. Die Mitarbeiter-Bene-
fits lassen sich so ohne zusatzliche
Belastung fur das Unternehmen
finanzieren. Gewinn und Liquidi-
tat lassen sich sogar steigern. Auf

diese Weise agieren Grol3konzer-
ne Ubrigens schon seit vielen Jah-
ren erfolgreich. Wir wollen dieses
Konzernwissen auch in den Mittel-
stand bringen”, betont Tenbrock.

Daflr hat praemium verschiedene
Modelle aus den Bausteinen Ren-
te, Gesundheit und Mobilitat ent-
wickelt. Gemeinsamer Bestandtell
ist dabei immer die rein arbeitge-
berfinanzierte ,Rente zum Nullta-
rif", zum Beispiel kombiniert mit ar-
beitgeberfinanzierten E-Bikes oder
Gesundheitsleistungen - beides
gebrandet mit dem jeweiligen Un-
ternehmenslogo. ,So wird der Mit-
arbeiter zum Markenbotschafter
seines Arbeitgebers und macht
andere, potenzielle Fachkrafte auf
die Benefits aufmerksam®, erldu-
tert Tenbrock den Nebeneffekt.
Die Betriebszugehorigkeit wird bei

dem Konzept belohnt: Je langer
der Mitarbeiter im Unternehmen
bleibt, umso mehr Vorteile erhalt
er. ,Dadurch wird der Mitarbeiter
an seinen Arbeitgeber gebunden”,
so Tenbrock. Per App kann der
Arbeitnenmer abrufen, wie hoch
seine Betriebsrente aktuell ausfallt
und mit welcher Summe er kalku-
lieren kann, wenn er bleibt.

Mit den Konzepten berat praemi-
um Unternehmen aller Branchen
und Steuerberater. Aktuell betreut
das Bocholter Team bundesweit
rund 70.000 Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer aus kleinen
Betrieben bis hin zu groRen Kon-
zernen - Tendenz: ,exponentiell
steigend”. ,Da ich regelmaRig als
Referent auf Steuercoaching-Se-
minaren mit Uber 2.000 Teilneh-
mern pro Jahr auftrete, laufen hier

Foto: praemium



Foto: praemium

So sieht der neue Standort von praemium aus.

jeden Tag die Telefondrdhte heif3",
gibt Tenbrock einen Einblick, der
sein Team vor diesem Hintergrund
in den vergangenen Monaten auf
23 Mitarbeitende aufgestockt hat.
Im Neubau haben alle nun genug
Platz - noch. ,Wir werden uns
perspektivisch noch einmal ver-
grollern, weil wir personell weiter-
wachsen wollen. Dafur brauchen
wir allerdings weitere Raumlich-
keiten”, blickt der praemium-Ge-
schéftsfUhrer voraus. Tenbrock hat
daflr schon das Nachbargrund-
stick ins Auge gefasst. ,Mit der
Westfalischen Hochschule vor der
TUr haben wir einen kurzen Weg
zu potenziellen Nachwuchskraften
in Form von dual Studierenden,
die bei uns ihre Abschlussarbeiten
schreiben oder ein Praktikum ab-
solvieren kénnen und somit den
ersten Schritt in unsere Unter-
nehmensberatung machen. Inso-
fern macht es fur uns Sinn, hier
am Standort weiterzuwachsen", so
Tenbrock.

Bis dahin hat der Unternehmer in
seinem gerade bezogenen Neu-
bau noch viel vor. Oben in der vier-
ten Etage hat Tenbrock eine Kiiche
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praemfum/’

mit Lounge eingerichtet. Dort will
er Event-Cooking veranstalten, et-
wa mit Starkéchen und ehemali-
gen Fullballprofis. ,Dabei mochten
wir unsere Gaste Uber unser Mo-
dell informieren und ihnen gleich-
zeitig die Gelegenheit geben, sich
zu vernetzen. Durch das Kochen
bekommt das Event einen locke-
ren Rahmen und gleichzeitig einen

66

pro Jahr. Um eine entsprechende
Beratung und Betreuung mit dem
vergleichsweise kleinen praemi-
um-Team zu gewahrleisten, setzt
Tenbrock auf Digitalisierung und
Automatisierung. ,Wir verschicken
Boxen mit Videobotschaften an
unsere Mandanten und ihre Mit-
arbeitenden, sodass wir orts- und
zeitunabhangig unsere Modelle in

FEvent-Cooking zum
Informieren und Netzwerken

hohen Erinnerungswert”, erklart
Tenbrock das Prinzip dahinter.

Im Erdgeschoss des Neubaus ist
aullerdem eine Akademie entstan-
den, in der praemium Schulungen
flr Mandanten und deren Mit-
arbeiter aus der Lohn- und Finanz-
buchhaltung, interessierte Studen-
ten der Westfalischen Hochschule
und das eigene Team veranstaltet.
Rund 100 neue Mandanten ver-
zeichnet das Bocholter Unter-
nehmen nach eigenen Angaben

Bewegtbildern erldutern koénnen.
Schliel3lich haben einige unserer
Kunden bundesweit Standorte
und beschéftigen mehrere tau-
send Arbeitskrafte”, erklart Ten-
brock. Mithilfe von Kl passt er Spra-
che und Mimik des Protagonisten
in der Videobotschaft an, sodass
es keine Verstandnisprobleme
gibt. Die Software dafur hat eine
Tochtergesellschaft, die praemium
digital GmbH, entwickelt. ,In den
kommenden Monaten werden wir

weitere Dienstleistungen unseres
Unternehmens in Tochtergesell-
schaften ausgliedern — etwa fur die
Rechts- und Steuerberatung oder
fur die Gesundheitsberatung -, um
uns weiter zu spezialisieren”, kin-
digt Tenbrock an.

Neben der inhaltlichen Weiter-
entwicklung von praemium macht
sich der Unternehmer auch um
seine personelle Nachfolge frih-
zeitig Gedanken: Mit Sohn Luca
steht die nachste Generation
schon in den Startlochern. ,Ich ab-
solviere zurzeit ein Masterstudium
in Betriebswirtschaftslehre an der
Westfalischen Hochschule und ar-
beite mich parallel in die verschie-
denen Bereiche bei praemium
ein. Aktuell Ubernehme ich zum
Beispiel viele Aufgaben im Control-
ling und Rechnungswesen”, erklart
Luca Tenbrock. Perspektivisch will
er in die FuBstapfen seines Vaters
treten. ,Das freut mich natdrlich
sehr, wenn das Unternehmen in
Familienhand bleibt”, betont Klaus
Tenbrock.

I Anja Wittenberg
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Wir arbeiten mit
Steuergeldern, das wollen wir
verantwortungsooll tun.
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FUHRUNGSWECHSEL

Ewibo soll

sich neu erfinden

Fiihrungswechsel, eingefrorene Mittel: Die Ewibo in Bocholt hat
ein paar schwierige Jahre hinter sich. Jetzt soll wieder Ruhe ein-
kehren und dabei soll Azra Ziirn als Geschdftsfiihrerin der stad-
tischen Tochtergesellschaft helfen. Sie ist damit beschdiftigt, das
Geschdftsmodell des Unternehmens ganz auf soziale Themen
auszurichten und sich von alten Aufgabenfeldern zu trennen.
Welche Herausforderungen sich ergeben, wie weit der Prozess
bereits fortgeschritten ist und was geplant ist, erkldrt sie.

Das Aufgabenpaket der Entwi-
cklungs- und Betriebsgesellschaft
der Stadt Bocholt, kurz Ewibo,
umfasste zuletzt eine Vielzahl von
Themen: von Arbeitsqualifizie-
rungs- und Beratungsangeboten
sowie Bewegungsangeboten tber
den Betrieb von Flichtlingsunter-
kiinften und Obdachlosenheimen
bis hin zum klassischen Woh-
nungs- und Immobiliengeschaft.
Viele Aufgaben fUr die stadtische
Tochter, die zudem in den ver-
gangenen Jahren mit juristischen
Verfahren um den friheren Ge-
schaftsfUhrer ausgelastet war.
Mit dem Ziel, die Ewibo mit einem
Fokus auf soziale Themen und
Migration auszurichten, hatte die
Stadt Bocholt 2021 die neue Ge-
schaftsfUhrung  ausgeschrieben
und in diesem Prozess Azra Zurn
berufen.

Mit ihrem Profil passte ZUrn nach
Auffassung der Stadt genau auf
die Stelle: Im Alter von neun Jah-
ren war sie selbst mit ihrer Mutter
und Schwester aus dem damali-
gen Jugoslawien nach Deutsch-
land geflohen. Dort studierte sie
zunachst in Bochum, arbeitete
als Case Managerin in der Sozial-
agentur in Mulheim. Nach einem
kurzen Abstecher zum Kranken-
haussozialdienst der Bundes-
wehr trat sie eine Stelle bei der
AWO in Mulheim an, wo sie die
Migrationsberatung aufbaute und

als Projektkoordinatorin arbeite-
te. Zuletzt war sie Fachbereichs-
leiterin im Jugend- und Sozialamt
der Stadt Rheinberg und seit No-
vember 2021 auch Dozentin fur
Soziale Arbeit an der IU Interna-
tionale Hochschule am Standort
Duisburg.

Die heute 39-dhrige sagt: ,Ich
hatte verschiedene Angebote, ha-
be mich aber bewusst fur Bocholt
entschieden.” Der Umbau der
Ewibo reizte sie, mit Burgermeis-
ter und Ewibo-Aufsichtsratschef
Thomas Kerkhoff stimmte die
Chemie. Jetzt soll sie das zuletzt
angeschlagene Unternehmen
stabilisieren und zu einem Haus
fUr soziale Arbeit umbauen.

Ein paar HUrden aus der Vergan-
genheit sind noch zu nehmen,
unter anderem muss die Tren-
nung vom bisherigen Immobilien-
geschaft vollzogen werden. ,An-
sonsten stecken wir schon mit-
tendrin im Transformationspro-
zess”, betont Zurn. Nach aulRen
wird die Veranderung erst spater
deutlicher sichtbar. Aus Ewibo
wird Isko - Innovative Sozialkom-
petenz. Der Name soll den neuen
Fokus verdeutlichen: Gefllchtete
wahrend ihrer Zeit in Deutsch-
land oder Bocholt zu betreuen,
jenen mit Bleiberecht entweder
bei der Integration zu helfen oder
aber sie wahrend ihrer Zeit in
Deutschland zu unterstutzen. Zu-



gleich zahlt auch die Betreuung
von Obdachlosen zum Aufgaben-
bereich des Unternehmens. ,Wir
wollen dabei ein agiler Partner
sein.”

Der Name Isko - nach vielen
Runden innerhalb des Hauses
gemeinsam mit den noch rund
80 Beschaftigten entwickelt -
ist zwar bereits bekannt, werde
aber erst zu einem spateren Zeit-
punkt offiziell eingefuhrt. ,Wir
arbeiten mit Steuergeldern, das
wollen wir verantwortungsvoll
tun”, sagt Zurn mit Blick auf die
Kosten fur Logo, Briefpapier und
andere Umstellungen. Erst wenn
die Gesellschaft mit ihrem Unter-
nehmenszweck  umstrukturiert
sei, werde man einen sauberen
Strich ziehen und unter neuem
Namen antreten. ,Es ging bei der
Namensfindung auch darum, eine
neue Fuhrungskultur zu etablie-
ren. Das haben wir mit offenen
Workshops versucht, wir wollten
die Ideen der Mitarbeiter dazu
horen.” In diesem Prozess sei ein
neues ,Wir-Gefuhl”,
Identitat entstanden.
Zurn legt viel Wert auf flache Hie-
rarchien und will die Mitarbeiter
des Unternehmens in gewisser
Weise zu Botschaftern der stad-
tischen Tochter machen. Es gibt
Spielecken fur Kinder von Be-
schaftigten, ein Familienbiro, fur
alle Prozesse gibt es klare Zustan-
digkeiten und Ansprechpartner.
Ehe dasImage des Unternehmens
nach aullen wirken kann, muss-
ten Veranderungen erst intern
greifen, sagt Zurn. ,Ich musste
hier zuerst die Beschaftigten be-
gleiten und wollte niemanden mit
den neuen Strukturen und Aufga-
ben alleine lassen.” Teilweise ist
die Geschaftsfuhrerin selbst noch

eine neue

am operativen Geschaft beteiligt
und damit auch am Wochenende
ansprechbar. Fur die Kunden des
Unternehmens konne die Ewibo
bereits jetzt Angebote machen:
Neben der Obdachlosenhilfe geht
es um Insolvenzberatung, auch
ein Mobellager mit glinstigen (Ge-
braucht-)Mobeln steht zur Verfu-
gung. Zugleich begleitet die Ewibo
die Unterstutzung einkommens-
armer Familien durch den Star-
kungspakt NRW, in dem das Land
2023 rund 150 Millionen Euro be-
reitgestellt hatte.

Rund 900 Menschen betreut die
Ewibo aktuell, pro Jahr wirden
bis zu 1.500 Menschen die ver-
schiedenen Dienstleistungen des
Unternehmens in Anspruch neh-
men, Uberschlagt Zurn. Als stad-
tische Tochter stehe die Ewibo in
der Verantwortung, die Kommu-
ne bei der sozialen Arbeit zu un-
terstltzen und konne dies kunftig
ohne den Ballast der Immobilien-
verwaltung tun. Dann werde es
eher darum gehen, im Auftrag der
Stadt den stationdren Bereich zu
betreuen, also beispielsweise die
Flichtlingsunterkinfte oder Ob-
dachlosenheime.

Einen ,spannenden  Prozess”
nennt Zurn den Umbau des Un-
ternehmens, der auch die Einstel-
lung zusatzlicher Fachkrafte aus
dem sozialen Bereich erfordert.
,Wir beschdftigen beispielsweise
funf junge Leute im dualen Stu-
diengang mit dem Ziel, sie spater
auch im Unternehmen zu Uber-
nehmen. Das ist ein Investment
in die Zukunft.” Das alles nehme
zwar Zeit in Anspruch, sei aber
bewusst auf Nachhaltigkeit und
Langlebigkeit ausgerichtet.

I Carsten Schulte
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Hier. Und jetzt.

Der Volvo XC90 Plug-in Hybrid
fur Ihr Business.

Das luxuriose, geraumige Plug-in Hybrid-SUV mit integrierten
Google Services'. Elegant. Extravagant. Einzigartig.

SERIENMASSIG MIT: FULL-SERVICE-SCHWEDENLEASING
(LT. BED.)

Fir Geschaftskunden:

599 €/Monat2

(netto)

JETZT FUR

Jetzt WALL-E Video-Installationscheck
im Wert von 75 € kostenlos sichern.?

Volvo XC90 T8 AWD Plug-In Hybrid Core 7-Sitzer, 228 kW
(810 PS) + 107 kW (145 PS), Energieverbrauch gewichtet*,
kombiniert: 1,2 1/100 km und 19,1 kWh Strom/100 km, CO,
Emissionen kombiniert 29 g/km, elektrische Reichweite:
kombiniert 75 km (kann unter realen Bedingungen variieren),
Werte gem. WLTP Testzyklus. Vorlaufige Werte vorbehaltlich
der abschlieRenden Homologation.

*Gewichtete Werte sind Mittelwerte fur Kraftstoff und
Stromverbrauch von extern aufladbaren
Hybridelektrofahrzeugen bei durchschnittlichem Nutzungsprofil
und téglichem Laden der Batterie.

"Google Services sind nach Auslieferung 4 Jahre gebuhrenfrei verfiigbar. Danach
ist die Nutzung der Digital Services inkl. Google Services kostenpflichtig. Google ist
eine Marke von Google LLC. ? Ein Gewerbekunden-Kilometer-Leasing-Angebot der
Volvo Car Financial Services — ein Service der Santander Consumer Leasing GmbH
(Leasinggeber), Santander-Platz 1, 41061 Mé&nchengladbach — fiir einen Volvo
XC90 T8 AWD Plug-In Hybrid Core 7-Sitzer, 8-Gang Automatikgetriebe, Benzin-
Hybrid, Hubraum 1.969 cm?®, 228 kW (310 PS) + 107 kW (145 PS). Monatliche
Leasingrate 599,00 Euro, Vertragslaufzeit 60 Monate, Laufleistung pro Jahr
10.000 km, Leasing-Sonderzahlung 0,00 Euro. Angebot zzgl. Uberfiihrungskosten
i.H.v. 1.150,00, zzgl. Zulassungskosten und zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer.
Bonitdt vorausgesetzt. Giltig bis 30.06.2024. Ausgeschlossen sind spezielle
Kundengruppen wie z.B. Taxis, Fahrschulen und Mietwagen. °Online unter
partners.wall-e.works/volvo/videocheck bestellbar. Beispielfoto eines Fahrzeugs
der Baureihe, die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeugs sind nicht
Bestandteil des Angebots.

Automobile Schulz

AUTOMOBILE SCHULZ GMBH

46395 BOCHOLT, SIEMENSSTRASSE 36
TEL.: +49 2871 226396, FAX +49 2871 2393562, WWW.AUTOMOBILE-SCHULZ.COM
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INTERVIEW

+BESSER ALS EINE

GEWERBESCHAU SUDLOHN-DEDING .

REINE ONLINE-KAMPAGNE"

Acht Jahre nach der letzten Ge-
werbeschau in Siidlohn findet im
April die néchste Prasentation von
Unternehmen statt, turnusmaBig
wieder im Ortsteil Oeding. Die
Spannung bei den Veranstaltern
ist nach der langen Pause groB3, die
Zahl der bisherigen Anmeldungen
werde geniigen, um ein breit gefa-
chertes Bild der lokalen Wirtschaft
zu zeigen. Im Interview sprechen
Biirgermeister Werner Stédtke und
Philipp Ellers von dem Siidlohner
Marketing-, Informations- und
Touristikverein ,SOMIT” iiber den
Neustart der Gewerbeschau, die
Erwartungen und das Format der
Veranstaltung. |

Herr Stodtke, Herr Ellers, die Ge-
werbeschau hatte es zuletzt nicht
leicht. Die geplante Veranstaltung
2020 wurde infolge der Corona-
Pandemie mehrfach verschoben
und 2023 endgiiltig abgesagt. Wie
groB sind jetzt die Erwartungen an
den Neustart?

Werner Stodtke: Zundchst einmal
wollten wir die Absage 2023 nicht,
aber die Gesamtlage hatte damals
dazu gefiihrt. Das anschlieBende
Feedback der Unternehmen war aber
deutlich: Die Gewerbeschau sollte
wieder stattfinden. Das wurde auch
beim Unternehmerfrihsttick, das wir
2023 ersatzweise organisiert haben,
klar. Wir haben diese Veranstaltung
auch genutzt, um das grundsatzliche
Interesse abzuklopfen. Ist die Gewer-
beschau noch das richtige Format?
Sollen wir den Wechsel zwischen Std-
lohn und Oeding beibehalten?

Und das Ergebnis war?
Philipp Ellers: Die Unternehmen
winschten sich eine Fortsetzung, ge-

rade auch mit Blick auf das Stand-
ortmarketing. Und zwar lieber fru-
her als spater. Deshalb haben wir
uns gemeinsam fur einen zeitnahen
Termin und damit fur einen ambiti-
onierten Vorlauf entschieden.
Das diesjahrige Motto lautet
~gemeinsam stark”. Wie wollen
Sie das in die Praxis umsetzen?
Ellers: Zunachst spiegelt das Motto
die Gemeinsamkeit wider. Vor dem
Hintergrund vieler Herausforderun-
gen unserer Zeit ist diese Gemein-
samkeit genau richtig. Wir mochten
uns hier als ein Standort prasentie-
ren, von den Hidden Champions
bis hin zum kleinen Handwerksbe-
trieb.

Stodtke: Auch die Unternehmen
erkennen, dass es ganz allein nicht
geht. Sie sehen, dass wir uns als Re-
gion aufstellen mussen. Die Strahl-
kraft von Stdlohn oder Oeding al-
lein ist vielleicht nicht so groB3, das
mussen wir uns eingestehen. Aber
als Teil des Westmiinsterlandes kon-
nen wir unsere Starken herausstellen
und genau das wollen wir betonen.
Dass die Wirtschaftsforderung mit
auftritt, dass wir ein breites Publi-
kum finden, das strahlt schon Uber
Stdlohn hinaus.

Der Vier-Jahres-Turnus hat sich
dabei bewahrt?

Stodtke: In jedem Fall. So bleibt die
Veranstaltung fur alle Beteiligten
planbar. Die Vorlaufzeiten werden
namlich gerne unterschatzt. Ganz
wichtig ist, dass wir einen Termin
finden, an dem die Gewerbeschau
nicht in Konkurrenz zu anderen Ver-
anstaltungen steht.

Ellers: Auch die Unternehmen selbst
winschen sich diesen Rhythmus.

Wie ist der Anmeldestand aktu-
ell?

Ellers: Wir zéhlen aktuell (Anm. d.
Red.: Stand Mitte Marz 2024) Uber
60 Anmeldungen, vielleicht werden
es noch ein paar mehr. Das ist eine
durchaus positive Zahl, gerade wenn
man bedenkt, dass wir Uber zwei
Ortsteile sprechen und die Halfte
der Unternehmen nicht am eigenen
Standort teilnehmen kann.

Stodtke: Wir haben durchaus ge-
prift, ob eine solche Gewerbeschau
nicht auch als gemeinsame Veran-
staltung zwischen beiden Ortsteilen

eher mit einem Mangel an personel-
len Ressourcen zu tun.

Stodtke: Da spielt eben diese Zwei-
poligkeit wieder herein: Wenn man
teilnehmen will, muss man auch vor
Ort sein. Das ist am Ende eine unter-
nehmerische Entscheidung, ob man
das so leisten kann.

Was wiinschen Sie sich mit Blick
auf die Gewerbeschau eigentlich
von den Unternehmen selbst?

Ellers: Dass wir uns als starker Stand-
ort prasentieren. Das ist wichtig. Und
dass die Unternehmen die Chance

GEWERBESCHAU LEBT
VOM DIREKTEN KONTAKT

durchgefiihrt werden koénnte. Aber
das war nicht Wunsch der Unter-
nehmen, die sich jeweils ganz be-
wusst an ihren eigenen Standorten
prasentieren mochten, also einmal in
Sudlohn, einmal in Oeding. Aus eige-
ner Erfahrung weiB ich, dass es auch
tatsachlich spannender ist, vor Ort in
die Betriebe zu gehen und hinter die
Kulissen zu schauen.

Wie viel Uberzeugungsarbeit muss-
ten Sie fur die Neuauflage der Ver-
anstaltung leisten?

Ellers: Im Grunde keine. Die Unter-
nehmen selbst hatten sich die Gewer-
beschau gewdinscht. Naturlich be-
durfte es hier und dort einer direkten
Ansprache, aber eigentlich ziehen alle
stark an einem Strang. Die Absagen,
die wir bekommen haben, hatten

nutzen, sich als attraktiver Arbeitgeber
und Ausbildungsbetrieb zu zeigen.

Stodtke: Wir als Kommune und
Wirtschaftsforderung gestalten das
Rahmenprogramm, aber letztlich lebt
so eine Gewerbeschau von den direk-
ten Kontakten zwischen Unterneh-
men und moglichen Arbeitnehmern.

Prasentiert wird dieses Mal in Oe-
ding. Wie bekommen Sie die Siid-
lohner Unternehmen mit an Bord?
Stodtke: Uber die personliche An-
sprache. Wenn ein Unternehmen
uns dann mitteilt, dass der Mehrwert
einer Gewerbeschau fehlt, muss man
das akzeptieren. Allerdings wirken die
Unternehmerinnen und Unternehmer
auch untereinander auf sich ein, sie
sprechen Uber die Veranstaltung.
Wenn es nicht passt, weil die Termi-
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ne nicht zu vereinbaren sind oder das
Personal fehlt, geht es eben nicht.
Aber wir sind bisher nie auf Mauern
gestoBen.

Ellers: Da sich die Unternehmen hier
alle ganz gut kennen und unterein-
ander vernetzt sind, bieten sich auch
Moglichkeiten fur Kooperationen
wie Gemeinschaftsstande, zum Bei-
spiel im zentralen Messezelt.

Welches Konzept haben Sie sich
fiir die Rickkehr der Gewerbe-
schau ausgedacht? Auf welchen
Mix kénnen sich Besucher freuen?
Ellers: Im Vordergrund stehen die
Unternehmen selbst, das macht den
Charakter der Gewerbeschau aus.
Drumherum bieten wir ein Programm
und Gastronomie. Das Bihnenpro-
gramm findet bei German Windows
statt, dort sind ganz unterschiedliche
Aktionen geplant. Das Konzept der
vorherigen Veranstaltungen hat sich
allerdings bewahrt, insofern muss-
ten wir hier keine Anderungen vor-
nehmen. Wir haben allerdings im
Hintergrund an Stellschrauben ge-
dreht.

Stodtke: Die letzte Gewerbeschau in
Stdlohn 2016 war ein groBer Erfolg,
das spricht fur die Veranstaltung. Das
Format mit vielen Gewerbebetrieben
und einem Rahmenprogramm ist
nach unserer Uberzeugung immer
noch attraktiv genug.

Ellers: Zudem haben wir Einstiegs-
hurden fur Unternehmen niedriger
gehalten und beispielsweise die Teil-
nahmegebuthren mit einer Staffelung
nach UnternehmensgréBe versehen.
Kleinere Unternehmen zahlen nun
weniger ...

Stodtke: ... was Ubrigens alle Unter-
nehmen so mitgetragen haben!
Ellers: Zusatzlich schnuren wir Wer-
bepakete fir die Unternehmen, die
das selbst nicht leisten kénnten. Das
ist alles auch deshalb moglich, weil
die Lokalpolitik hinter der Veranstal-
tung steht und den gemeindlichen
Zuschuss erhoht hat.

Was gibt die Gemeinde denn
dazu?

Stodtke: Wir sind mit 25.000 Euro
beteiligt. Zuletzt waren es rund
13.000 Euro. Diese Erhohung der
Zuschusse haben wir einstimmig be-
schlossen, die Politik tréagt die Gewer-
beschau mit.

Und es gab keine Zweifel, dass die
Gewerbeschau noch immer der
richtige Ansatz ist?

Stodtke:
nau diese Frage wollten wir beim
2023
herauskitzeln. Treibende Kraft der

Die Antwort auf ge-
Unternehmer-Frihschoppen
Gewerbeschau sind letztendlich die

Unternehmen, nicht wir als Kommu-
ne. Was wir etwas anders machen

werden, ist die Werbung fur die Ver-
anstaltung. Sie soll etwas frischer,
moderner werden. Da hat sich in den
vergangenen Jahren seit der letzten
Gewerbeschau gerade auf Social
Media einiges getan.

Ellers: Aber letztlich zieht das For-
mat auch deswegen noch, weil es
den Gemeinschaftsgedanken voran-
treibt, viel besser als es eine reine
Online-Kampagne kénnte.

Stodtke: Genau dieses Live-Erlebnis
ist auch fur potenzielle Auszubilden-
de relevant. Wer steht mir da gegen-
Uber? Wie prasentiert sich ein Unter-
nehmen? Wie offen ist es?

Die Veranstaltung selbst ist ja in
gewisser Weise eine Feier der ei-
genen Starken. Dabei sind die He-
rausforderungen hier vermutlich
ahnlich gelagert wie in anderen
Regionen. Wie schatzen Sie die
Situation der Unternehmen vor
Ort ein?

Stodtke: Unsere Wirtschaft hat sich
im Kern als krisenstabil erwiesen.
Wir sind ordentlich durch die Coro-
na-Zeit gekommen und haben auch
die Herausforderungen seit Beginn
des Kriegs in der Ukraine gemeistert.
Allerdings merken wir in manchen
Branchen die groBen Einflisse der
allgemeinen eher unruhigen Wirt-
schaftslage mit hoher Inflation, gerin-
gem Wirtschaftswachstum und zum

PR-SONDERVEROFFENTLICHUNG

Beispiel dem Auftragseinbruch in der
Baubranche. Hier wuirden wir ger-
ne unterstitzen, hadern aber selbst
mit burokratischen Hemmnissen, die
auch Kommunen ausbremsen. Das al-
les verfolgen wir mit Sorge. Was uns
dagegen freut, ist die Standorttreue
unserer Unternehmen. Viele famili-
engefuhrte Unternehmen sind hier
verwurzelt und es gibt einen breiten
Branchenmix.

Womit kann Sidlohn noch punk-
ten?

Stodtke: Ein wichtiger Punkt ist sicher
die Familienfreundlichkeit. Wir inves-
tieren viel in Grundschulen und Kin-
dergarten. Gerade wenn das Thema
Familiengriindung ansteht, spielt das
bei der Standortsuche eine groB3e Rol-
le. Ohne Herausforderungen geht das
allerdings nicht, beispielsweise beim
Wohnraum. Und der OPNV ware si-
cher ausbaufahig, das ist ein standiges
Sorgenkind. Die Mobilitat hier im land-
lichen Raum wird noch vom Auto do-
miniert. Das ist ein Thema, das wir mit
Blick auf den demografischen Wandel
im Auge behalten mussen.

Ellers: Punkten kann Sidlohn dage-
gen mit dem sozialen Zusammenhalt,
mit einem groBen ehrenamtlichen En-
gagement. Dazu kommt die attrakti-
ve Umgebung mit der Grenze zu den
Niederlanden, die fur uns sicher ein
Pluspunkt ist.

Slidlohner & Oedinger Unternehmen ,gemeinsam stark”

v/ abwechslungsreiches

Biihnenprogramm
v/ Azubi-Road-Show

v kreative Gastronomie
v Unterhaltung fiir Gro3

und Klein
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WERNER STODTKE, BUORGERMEISTER

Wo sehen Sie noch Verbesse-
rungsbedarf?

Stodtke: Eines der groBen Themen
ist das Flachenangebot fur Unterneh-
men, gerade fUr Erweiterungswiin-
sche vor Ort. Bei dem Versuch, zusétz-
liche Gewerbeflachen bereitzustellen,
stehen wir allerdings einer gewissen
Preisproblematik beim Landerwerb
gegenlber. Gerade die Winsche von
Unternehmen, die sich hier neu ansie-
deln wollen, passen oft nicht mit der
Flache, die wir ihnen anbieten kon-
nen, zusammen. Stattdessen bieten
sich Chancen eher bei Standortwech-
seln vor Ort. Also: Wenn ein Unter-
nehmen eine groBere Flache verldsst,
bieten sich dort vielleicht Chancen,
mehreren kleinen Handwerksbetrie-
ben den Wunsch nach einer Erweite-

rung zu ermoglichen. Das ist ein biss-
chen wie ein Domino-Spiel. Aber so
gehen wir auch mit Flachenressour-
cen verantwortungsvoll um.

Ist denn noch Platz in der Gemein-
de fiir weitere Unternehmen?

Stodtke: Es gibt Potenzialflachen
im Regionalplan. Wir dirfen bis zum
Dreifachen der uns zugestandenen
Aller-
dings steht das manchmal im Wider-

Gewerbeflachen vorplanen.
spruch zu dem Bedarf an landwirt-
schaftlicher Flache. Die Frage lautet
also: Wie viel Wachstum durfen wir
uns leisten? Da ist AugenmaB ge-
fragt.

Ellers: Zudem muss man aufpassen,
dass Aufwand und Ertrag im Einklang
sind.

PHILIPP ELLERS, SOMITE.V.

Zum Schluss ein Ausblick auf den
28. April: Worauf freuen Sie sich
personlich am meisten bei der Ge-
werbeschau?

Ellers: Ich freue mich einfach darauf,
dass es endlich wieder los geht. Auf
viele Gesprache und die Menschen.
Und darauf, nach einer erfolgreichen
Veranstaltung durchatmen zu kon-

nen.

Stodtke: Der personliche Austausch
ist auch mir wichtig. Die Begegnun-
gen, die so einen Tag ausmachen.
Neue Menschen, neue Ideen. Bisher
habe ich noch aus jeder Gewerbe-
schau einen neuen Blick auf die Leute
und die Unternehmen mitgenommen.

M Das Interview flhrte
Carsten Schulte

Weitere Infos zur Gewerbeschau,
eine aktuelle Ausstellerliste und das

Programm gibt es hier:

www.gewerbeschau-oeding.de

Morge

Wir machen den Weg frei-

Wir nutzen unser innovativstes
Tool in Stidlohn und Oeding

in diesem Jahr seit 140 Jahren:
echte Ndhe. Denn nichts geht
Uber personlichen Kontakt vor Ort.

VR-Bank

== == \Westminsterland eG == ==

Unsere Teams
in Sudlohn,
Oeding &die

\mmobilien_
spezialisten-

VR-Westmiinsterland
Immobilien GmbH

Foto: Gemeinde Stdlohn
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GEMEINSAM STARK

Die Gemeinde Sidlohn-Oeding
und die WFG fiir den Kreis Bor-
ken prasentieren sich im Schulter-
schluss mit einem gemeinsamen
Messestand auf der Gewerbeschau
Sudlohn-Oeding am 28. April. B

Der Wirtschaftsstandort Stdlohn-Oe-
ding ist stark und geschlossen. Die
Gewerbeschau am 28. April ist die
ideale Gelegenheit, um die Vielfalt
und die individuellen Starken des
Wirtschaftsstandortes ~ Stidlohn-Oe-
ding mit seinen zahlreichen Akteuren
aus produzierendem Gewerbe, Hand-
werk, Handel und Dienstleistung ge-
meinsam  offentlichkeitswirksam an
einem Aktions- und Publikumstag
vorzustellen. Im Tandem prasentieren
sich daher auch die WFG fur den Kreis
Borken und die Gemeinde Sudlohn-
Oeding. Auf dem gemeinsamen, 25
Quadratmeter groBen Messestand,
der aufmerksamkeitsstark in unmittel-
barer Nahe zur Radio-WMW-Show-
bthne platziert ist, kdnnen Messe-
Highlights
und Mitmachaktionen erleben sowie

besucher  verschiedene
Informationen zum Wirtschaftsstand-
ort bekommen.

Gezeigt wird auch, was sich hinter
dem WFG-Leistungsportfolio verbirgt.
So unterstitzt die Servicegesellschaft
Unternehmen seit Uber 50 Jahren
im Bereich Grlindungsberatung, Be-
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«__

DAS MESSETEAM DER GEMEINDE SUDLOHN-DEDING UND DER WFG: GABY WENNING (WFG, ZWEITE VON LINKS) SOWIE (VON
LINKS) PAULINE THESING, MARKUS LASK UND PHILLIP ELLERS VON DER GEMEINDE SUDLOHN-DEDING.

triebsberatung, Innovationsberatung,
Standortmarketing, Fachkréaftesiche-
rung und Breitbandinfrastruktur. Nach
dem Motto , Wir Férdern Gern” steht
das Team der WFG als starker Partner
auch der Wirtschaft in Stdlohn-Oe-
ding seit vielen Jahren zur Seite. Die
Angebote werden vielfach wahrge-
nommen.

.Die Kontakte zu den Unternehmen in
Stdlohn-Oeding sind gewachsen und
Die Hands-On-Mentalitat,
Bodenstandigkeit und

intensiv.
Innovations-
freude in den vielfach familiengefthr-
ten Unternehmen sowie das damit
verbundene Wachstumspotenzial der
lokalen Wirtschaft sind herausragend

Schmeing Stahlbau GmbH
Q@ 46354 Sudlohn

Weseker Weg 38
& 02862 9801-0

SCHMEING

STAHLBAU & GEWERBEBAU
#SMART #FLEXIBEL #INDIVIDUELL

PLANUNG - FERTIGUNG - MONTAGE

AUS EINER HAND EFFIZIENT UND QUALITATSBEWUSST UMGESETZT SUDLUHN

& info@schmeing-stahlbau.de
@ www.schmeing-stahlbau.de
€1 © /schmeing.stahlbau

und machen den Standort zukunfts-
sicher”, betont WFG-Geschaftsfuhrer
Dr. Daniel Schultewolter.

Die Stidlohn-Oeding
prasentiert sich als attraktiver Wirt-

Gemeinde

schaftsstandort und als lebens- und
liebenswerte Gemeinde fur Arbeit-
nehmerinnen  und  Arbeitnehmer
sowie deren Familien. Hier wird Fa-
milienfreundlichkeit gelebt, es be-
stehen nachbarschaftliche Strukturen
und ein herausragendes ehrenamt-
liches Engagement. Die Touristiker
vom Gemeindemarketingverein SO-
MIT, gleichzeitig auch Organisatoren
und Veranstalter der Gewerbeschau,

werben fir den Freizeit- und Touris-

INDIVIDUELLER

musstandort: Wohlfuhlen, verweilen,
erholen in Stdlohn und Oeding, dem
zentralen Ausgangspunkt fur Entde-
ckungstouren in die deutsch-nieder-
landische Grenzregion.

Viel SpaB fur Klein und GroB ver-
spricht bei der Gewerbeschau die per
Fahrrad angetriebene Carrerabahn.
Dem eigenen Entdeckergeist kénnen
Kinder bei den aus dem Forscherhaus
mitgebrachten  Stromexperimenten
nachgehen.

Mitmachen lohnt sich vor allem auch
beim Online-Wirtschaftsquiz: Nur finf
richtige Antworten er6ffnen zwei Ge-
winnern die Chance auf eine Fahrt mit
dem HeiBluftballon.

STAHL- UND GEWERBEBAU!

GEWERBESCHAU

S.0EDING

28. APRIL 2024

ORTSTEIL OEDING
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SAT SUDLOHNER AUTOMATIONSTECHNIK

MIT HOCHDRUCK EFFIZIENTER WERDEN

Effizienz steigern, Kosten senken:
Viele Unternehmen koénnten im
Druckluft-Bereich aus der einge-
setzten Energie mehr herausho-
len, weiB der Geschaftsfihrer der
SAT Siidlohner Automationstech-
nik GmbH, Hubertus Claushues.
Wie das funktioniert, mochten er
und das Team der SAT auf der Ge-
werbeschau in Sidlohn-Oeding
am 28. April erklaren. |

Natdrlich wird am SAT-Stand ein
Kompressor aufgebaut. Den kleine-
ren Gasten zuliebe ist er vor allem
zur Befullung von Luftballons vor-
gesehen. Damit lasst sich aber auch
gut der Prozess demonstrieren, der
in zahllosen Industrie- und Hand-
werksbetrieben unverzichtbar ist: Der
Kompressor wird mit Strom gespeist,
und st6Bt dann verdichtete Luft aus.
Dabei werden allerdings bis zu 75
Prozent in Warme umgesetzt. Des-
halb kann Druckluft ein sehr teures
Medium sein. Die gute Nachricht: die
SAT weif3, wie sich die Warme in den
Work-Flow oder ins Heizungssystem
zurtickholen lasst. ,Dieses Thema
wird immer wichtiger”, betont das
Team der SAT und verweist auf die
Energiepreisentwicklung.

Bereits seit 1994 am Markt, ist SAT mit
seinen individuellen Lésungen und
seinem Sortiment an hochwertigen

ah O

DAS TEAM DER SAT
Druckluft- und Pneumatik-Elemen-
ten ldngst zu einem bekannten An-
bieter in der Region geworden. Hier
trifft Top-Technik auf eine vorbildliche
Philosophie. Bei SAT wird konsequent
aus Kundensicht gedacht. So bietet
das Unternehmen Leihgerate an,
damit Prozesse weiter flieBen, wenn

51._ i

GEWERBESCHAU SUDLOHN-DEDING .

mal ein Kompressor ausfallt. Zudem
misst das Team akribisch, wie effizi-
ent eine alte Anlage arbeitet, bevor
es eine neue empfiehlt. ,Das ist wie
ein Langzeit-EKG", so die Experten
der SAT.

Grob geschatzt wird indes beim Ge-
winnspiel auf der Gewerbeschau: ,Es

geht darum, die Anzahl von Pneu-

matik-Fittingen zu erraten, die wir in
einem Gefal3 gelagert haben”, verrat
Carina Bosch vom Vertriebsteam. Fiir
die Besucherinnen und Besucher gibt
es am SAT-Stand also einiges zu ent-
decken.

H Dominik Dopheide

N\ Bennemann
Immobilien

46354 Sudlohn
Tel. 028 62 - 419 4190
www.bennemann-immo.de

e Wohnbau
e Beratung
* Vermarktung

GEWERBESCHAU

SUDLOHN

WIR
SIND
DABEI!

S.OEDING

28. APRIL 2024
ORTSTEIL OEDING

Wirtschaft aktuell # BOR I/24 29

Foto: SAT




. GEWERBESCHAU SUDLOHN-OEDING

WILLKOMMEN AUF WOLKE SIEBEN

Wasser oder Luft: Auf beiden
Elementen schlaft es sich traum-
haft gut. Bettenexperte Ludger
Wissing empfiehlt besonders die
luftigen Matratzen-L6sungen und
ladt auf der Gewerbeschau in
Sudlohn-Oeding zum Probeliegen
ein. |

Wissing war lange als Produktionslei-
ter in der Fertigung von Wasserbetten
tatig und tragt aktuell mit seinem
Know-how zur Entwicklung der Luft-
kernmatratzen des Herstellers Dy-
naglobe bei. ,Durch einmaliges Ein-
stellen beziehungsweise Messen des
Kérperdrucks passt sich die Matratze
den Anforderungen der Schlafenden
an und damit wird die Tiefschlafpha-
se verlangert”, erklart der gelernte
Tischler. Zudem konne der Luftkern
komfortabel per App gesteuert wer-
den — eine ideale Basis, um ausgeruht

FLAPIMOBIL
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LUDGER WISSING STELLT AUF DER GEWERBESCHAU LUFTKERN-BETTEN VOR.

aufzuwachen und fit zu sein flr den
Tag. Die innovative Technik kombi-
niert Wissing auf Kundenwunsch
mit klassischer Handwerkskunst zu
Schlafmabel,

einem einzigartigen

denn Bettgestelle aus eigener Her-

LECKER AUF TOUR

«Der Street-Food-Style geht nicht
an uns vorbei”, sagt Fred Bi-
schop, Geschaftsfiihrer der Fla-
pimobil Business- und Event-Ca-
tering GmbH. Fiir die Kundschaft
gilt dasselbe: Sie verweilt gern
an den Trailern des Siidlohners.
Zwei Food-Trailer sollen zur Ge-
werbeschau am 28. April in Siid-
lohn-Oeding anrollen. |

Flammkuchen oder Pizza? Bischop
und sein Team kriegen beides geba-
cken — und das hat sich in der Region
mittlerweile herumgesprochen: Mehr
als zehn Feierabendmarkte im west-
lichen Minsterland steuert er mit sei-
nen Trailern an. Dazu kommen Event-
Buchungen, etwa fur Firmenfeiern
und Musikfestivals. Aber vor allem

auch fur Privatkunden ist Bischop mit
seinen Trailern im Einsatz. Er Uber-
nimmt zum Beispiel das Catering fir
Hochzeiten oder Geburtstage.

MIT ZWEI FODOD-TRAILERN IST FLAPIMOBIL AUF DER GEWERBESCHAU VERTRETEN.

stellung gehdren zum Portfolio. Wiss-
ings Philosophie: Weil jeder Mensch
ein Unikat ist, sollte auch das Schlaf-
konzept perfekt auf die asthetischen
und ergonomischen Bedurfnisse ab-
gestimmt sein. ,Schlafen ist mein

=

Angefangen hat Bischop zunachst
mit Flammkuchen und Pizza, heute
gehoren auch Burger wie ,Scharfer
Hans” und ,Lagerfeuer” sowie di-

PR-SONDERVEROFFENTLICHUNG

Hobby, deshalb habe ich mich mit
dem Wasserbettenservice selbststan-
dig gemacht”, sagt der Unternehmer
mit einem Augenzwinkern. Er Uber-
nimmt Wartung und Pflege, Mon-
tage und Umzug sowie Reparaturen
der Betten. Darlber hinaus bietet er
Notfallhilfe sowie Ersatzteile und Zu-
behor an, die aber fur Luftkernbetten
eher selten gebraucht werden, weil
sie, laut Wissing, deutlich wartungs-
armer als Wasserbetten sind. Fur alle,
die sich nicht sicher sind, ob sie mit
ihrer Kaufentscheidung richtig liegen,
bietet er einen Leihservice an. Getes-
tet werden kann auch im Showroom
in der Bonhoefferstrae 14, in Sud-
lohn — oder auf der Gewerbeschau.
Zwei mehrmotorige Luftkern-Betten
mit Wellnessprogramm will Wissing
aufbauen.

W Dominik Dopheide

verse Crépes-Kreationen zu seinen
Spezialitaten. ,Jeder Trailer hat seine
eigene Aufgabe”, erklart Bischop, der
eine Flotte von sechs Anhdngern be-
treibt. In den Flapimobil-Trailern kom-
men mehrere Trends zusammen: Life-
Cooking und die Verwendung von
regionalen Produkten und frischen
Zutaten. Die Brioche-Burgerbrotchen
kommen, genau wie die Saucen, zum
Beispiel aus eigener Herstellung. Das
Fleisch beziehe Flapi aus der Region,
von einer Traditionsmetzgerei mit
Hausschlachtung. Zugleich stehen
auch vegane und vegetarische Ge-
richte zur Wahl. Vielfalt gehore zum
Street-Food-Flair, sagt Bischop. Das
will er auch in Sudlohn-Oeding bei
der Gewerbeschau prasentieren.

W Dominik Dopheide
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SCHMEING STAHLBAU GMBH

SPEZIALISTEN FUR INDIVIDUELLE HALLEN

Wenn Wande und Déacher oder
sogar ganze Hallen gefragt sind,
schafft das Stidlohner Unterneh-
men Schmeing Stahlbau passen-
de Losungen. Aber Projekte nach
»0815"” gibt es nicht fiir das Team
rund um Chef Klaus Honsel. Statt-
dessen ist hohe Flexibilitdit ge-
fragt, denn es kommt auf indivi-
duelle Gestaltung an. Das mochte
das Unternehmen auch auf der
Gewerbeschau in Siidlohn-Oe-
ding prasentieren. |

Seit Uber 50 Jahren ist Schmeing
Stahlbau am Markt vertreten. Zum
Portfolio gehdren
schlusselfertige Industrie- und Ge-
werbehallen, aber auch Hallen fur
die Landwirtschaft sowie Dach- und
Wandkonstruktionen, Lichtkuppeln
und -bander, Tdre und Tore oder Ge-
lander und Treppen. Anders gesagt:
Was immer auch die Anforderungen
fur gewerbliche Hallen sind, kann das
Unternehmen erfullen.

breiten heute

Honsel zédhlt dabei auf sein fast
50-kopfiges Team aus Konstruktion,

BEI SCHMEING WERDEN STAHLKONSTRUKTIONEN GESCHWEIRT.

Fertigung und Montage. ,Wir sind
nicht spezialisiert auf bestimmte Pro-
jekte”, betont Honsel. Geplant und
gebaut wird, was der Kunde fordert.
Das zeigt stellvertretend ein Projekt
in Duisburg: Schmeing realisierte hier
eine Dreifachturnhalle in Massivbau-
weise mit einer Gesamtflache von
knapp 2.200 Quadratmetern. Oder
der Bau einer innovativen Drive-in-
Backerei in Gescher, fur die Schmeing
die Stahlkonstruktion mit Dacheinde-

GEWERBESCHAU SUDLOHN-DEDING .

ckung und Wandverkleidung lieferte.
.und aktuell liefern und montieren
wir eine Stahltragwerkkonstruktion
fir eine denkmalgeschitzte Kultur-
halle in Monheim.”

Ein Blick in die weitere Referenzliste
zeigt, wie breit gefachert das Ange-
bot der Stdlohner tatsachlich ist. Von
der Maschinenhalle tber Stalle bis zu
Gewerbehallen oder Autohdusern
ist kaum eine Aufgabe zu komplex.
Seit einiger Zeit ist das groBe Thema

energetischer Sanierung auch bei
Schmeing verstarkt in den Fokus ge-
rickt. Thermoblechdacheindeckun-
gen oder Thermofassaden gehoren
zum Repertoire.

Der groBBe Pluspunkt bei Schmeing:
. Wir planen, fertigen und montieren
eigenstandig vor Ort”, sagt Honsel.
Alles aus einer Hand: So koénnen
(teurer) Zeitaufwand reduziert und
Projekte effizient umgesetzt werden.
Kunden erhalten zudem frih in der
Planung ein vollstandiges Konzept
mit 3D-Visualisierungen, damit das
Projekt schon in der Planungsphase
sichtbar wird.

Die Auftragslage bietet auch fur
kinftige Auszubildende Chancen.
Schmeing sucht Metallbauer, Kons-
trukteure fur die Technikabteilung,
Monteure oder Vorarbeiter. Es gibt
also viel zu tun fir Neuzugédnge, die
sich im Rahmen der Gewerbeschau
Sudlohn-Oeding ein eigenes Bild vom
Unternehmen machen kénnen.

W Carsten Schulte
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CHRISTOPH UND GABY BENNEMANN

BENNEMANN IMMOBILIEN

~WIR WOLLEN IN DER NAHE SEIN“

Aus einer Leidenschaft fiirs Bauen
entstand 2018 das Unternehmen
Bennemann Immobilien. Christoph
Bennemann und seine Frau Gaby
haben sich in den vergangenen
Jahren auf den Bau neuer Wohn-

immobilien sowie die Vermittlung
von Bestandsimmobilien speziali-
siert. Mit einem Stand im Messe-
zelt der Gewerbeschau Sidlohn-
Oeding will Bennemann auf sich
aufmerksam machen. |

* Kompressoren
Druckluftzubehor
Energieaudit Druckluft
Pneumatik
Personliche Beratung

e

DRUCKLUFT | KOMPRESSOREN

Druckluftspezialist Nr. 1 im Minsterland

SUDLOHNER
AUTOMATIONS
TECHNIK

I(MIA | R|K

Sidlohner Automationstechnik GmbH
Weseker Weg 39 46354 Siidlohn

Telefon 02862-8888 - info@suedlohner.com - www.suedlohner.com

,Wir haben selbst fur uns gebaut”,
erinnert sich Christoph Bennemann
an die ersten Schritte. ,Dann haben
wir gedacht, dass wir das auch pro-
fessioneller tun kénnen.” Als Bau-
trager kaufte er zunachst Grundsti-
cke und entwickelte und bebaute sie
dann mit dem Ziel, das schlusselfer-
tige Objekt zu verkaufen.

Heute setzt Bennemann Immobilien
auf drei Standbeine: Neben dem Ge-
nerallibernehmer-Geschaft — gehort
seit 2019 auch das klassische Mak-
lergeschaft dazu sowie die indivi-
duelle Beratung fur Verkaufer und
Kaufer von Immobilien. ,Sich beim
Thema Bauen einen Fachmann hin-
zuzuholen, ist immer eine gute In-
vestition”, betont Bennemann.

Als Bautrager hat das noch junge
Unternehmen mittlerweile einige
Projekte in Sudlohn realisiert, dar-
unter die Sanierung der alten Villa
am Furstenberg in Studlohn, die zu-
kinftig auch als Blro genutzt wird.
In direkter Nachbarschaft werden
derzeit weitere Gebdude errichtet,
die mit dem klassischen Bestands-
gebdude ein modernes Ensemble

EIN SCHWERPUNKT VON BENNEMANN: DER BAU NEUER WOHNIMMOBILIEN
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bilden werden. ,Daflr haben wir
gerade einmal zwei Jahre Bauzeit
eingeplant”, sagt Bennemann. Plane
far weitere Mehrfamilienhauser lie-
gen schon in der Schublade. Bereits
seit Ende 2021 abgeschlossen ist
hingegen ein Mehrfamilienhaus mit
sechs Wohnungen und Bungalows
an der EschstraBe in Sudlohn.

Mit fachlichen Weiterbildungen rund
um zum Beispiel Energie, Dammung,
Turen oder Boden bleibt Bennemann
immer auf dem Stand der Technik.
L, Wir missen ein gesundes Basiswis-
sen fur alle Gewerke mitbringen”,
sagt er.

Ganz bewusst konzentriert sich das
Bennemann-Team Gbrigens auf die
Region Westmunsterland. Neben
der notwendigen Vernetzung vor
Ort zahlt noch ein weiteres Argu-
ment: ,Wir haben den Anspruch,
jeden Tag auf unseren Baustellen
zu sein, diese Nahe ist uns wich-
tig”, sagt Christoph Bennemann. Im
Maklergeschaft geht er indes Uber
die Grenzen der Region hinaus.

B Carsten Schulte
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ERF HRUNG IN VIERTER GENERATION

Jingst hatte das neunkdpfige Dachdecker-Team um
Reinhard und Rita Wehr Besuch von der Handwerks-
kammer.Von dort gab es Lob fiir ihren Betrieb. Wehr-
Bedachungen in Sudlohn sei eines der wenigen
Unternehmen, das ununterbrochen und seit langer
Zeit ausbilde und das auch bewusst Auszubildende
ohne Schulabschluss aufnehme.,Dartber haben wir
uns schon sehr gefreut’, sagt Rita Wehr. Das Engage-
ment fur die Ausbildung zeigt der Betrieb auch auf
der Gewerbeschau in Stidlohn.

Tatsdchlich legt das Dachdecker-Team viel Wert auf
Ausbildung.,Einer unserer besten Mitarbeiter ist die-
sen Weg mit uns gegangen.” Nicht zufdllig beteiligt
sich Wehr-Bedachungen auch an der kommenden
Gewerbeschau in Oeding, wo es im Messezelt mit
einem eigenen Stand vertreten sein wird. ,Wir be-
gleiten auf der Gewerbeschau zusatzlich auch die
Azubi-Initiative

Wehr verweist darauf, dass der Betrieb samtliche Mit-
arbeiter selbst ausgebildet habe und dabei einen
bewusst freundlichen Umgangston pflege. ,Das ist
Firmenkultur” Zu der gehére auch, sich breit aufzu-
stellen. ,Wir werben unter anderem fiir das Projekt
Handwerk ist auch Frauensache”, sagt Wehr und
verweist darauf, dass nun auch eine weibliche Auszu-
bildende an Bord ist, die sich bewusst fur das Unter-
nehmen entschieden habe.

Bereits seit 1927 existiert Wehr-Bedachungen in Stid-
lohn und geht nun in die vierte Generation. Reinhard
und Rita Wehrs Sohn Fabian Gbernimmt als Dachde-
ckermeister jetzt ebenfalls Verantwortung.

GEWERBESCHAU
SUDLOHN-OEDING

WIR SIND DABE!!

WMW-BUHNE

mit Programm und Live-Musik

Das Unternehmen versteht sich als klassisches Hand-
werksunternehmen mit dem bekannt breiten Portfo-
lio rund um Planung, Realisierung oder Reparaturen
von Neubaudéchern und Dachrinnen, sowie Iso-
lierung, Abdichtung und Sanierung von Flach- und
Steilddchern. Auch die Montage von PV-Anlagen
gehort langst zum Angebot. Besondere Expertise
bringt Wehr-Bedachungen bei der energetischen Sa-
nierung von Flach- und Steilddchern mit. Ob Warme-
ddmmung nach KfW-Standard oder aber mit einem
Mittelweg fur private Bauherren: Hohes Qualitéts-
bewusstsein ist Uberall gefragt. Das setzt das Wehr-
Team auch im Bereich der Schadensanalyse ein.,Hier
kénnen wir frihzeitig versteckte Fehler aufspuren,
die zu teuren Folgeschaden fihren konnten.” Recht-
zeitig vorzusorgen, ist dabei das Motto.

Weil zwei Meister im Betrieb sind, kann Wehr-Be-
dachungen schon bei der Angebotsabgabe sehr
kompetent und umfassend auffiihren, welche Leis-
tungen sinnvoll sind. Gerade bei Altbausanierungen,
in denen oft eine ganz individuelle Lésung gefunden
werden muss, setzt das Team auf eine langjahrige
Erfahrung.,Das ist fiir uns eine willkommene Heraus-
forderung” Mit Referenzprojekten auf Zypern oder
in Ruménien von der Ferienvilla bis zum représen-
tativen Familiengebdude kann Wehr-Bedachungen
einiges vorweisen. Und ist zukunftsfahig aufgestellt:
Mit Blick auf das Klima wird auch das Thema Beschat-
tung immer wichtiger, gerade bei Dachfenstern. Als
zertifizierter Betrieb des Fenster-Herstellers Velux ist
Wehr-Bedachungen hier erster Ansprechpartner.

ESSEN & GETRANKE

flr jeden Geschmack ist etwas dabei

KINDERBESPASSUNG

mit Hupfburg, Fenster-Olympiade und Malspal

PRODUKTIONSFUHRUNGEN

lernt unsere Fensterfertigung kennen

AZUBI ROAD SHOW

Ausbildungsbetriebe der Gemeinde stellen sich vor

— WIR FREUEN UNS AUF EUREN BESUCH!

BEDACHUNGEN

Wehr-Bedachungen GmbH & Co. KG

Q BahnhofstraBe 28 - 46354 Stdlohn

L 02862/7362 - info@wehr-bedachungen.de
www.wehr-bedachungen.de

GERMAN
WINDOWS

Woorteweg 12/ 46354 Siidlohn-Oeding
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MODERNES BUROGEBAUDE
MIT MEHRZWECKFLACHEN
IN GRONAU-EPE ZU VERMIETEN

mobilie bietet alles, was ein Unternehmen braucht!

Vv reprasentatives, zweigeschossiges Buro- und
Verwaltungsgebaude mit rund 2330 Quadratmeter
Buroflache, 1161 Quadratmeter Multifunktionsflache
und zusatzlich 1.045 Quadratmeter
Tiefgarage sowie Sozialraumen und Kuche

Gesamtflache: 4.536 Quadratmeter
GrundstlcksgroBe: 5100 Quadratmeter y/2 /& kA
2008 neu gebaut y & _E E

Nutzung der Multifunktionsflache bis zu einer
Deckenhohe von 6 Meter moglich

zwei Sektionaltore mit zwei Uberdachten
Anlieferungspunkten

bis zu 70 Stellplatze fur Pkw auf der Grundstucksflache auBen

attraktive, sichtbare Lage am Ortseingang von s _
Gronau-Epe nahe zur niederlandischen Grenze : o V

ausgezeichnete Verkehrsanbindung an BundesstraBBe 70
und 54 sowie Autobahn 31 und OPNV

kurze Wege ins Stadtzentrum

SE-BLUSEN STF_NAU Gmbﬁ Ahauser Str.79- 9148599 Gféﬁad’-.lépé Tel: +49 (0) 2565 / _766-20_1 . stenau@blusen.de
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ERFOLGSFAKTOR MITARBEITERBINDUNG

Mehr als ein Nice-to-have

In Zeiten des Fachkrdftemangels sind Unternehmen gut beraten, ihre vorhandenen, qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
halten und dauerhaft an sich zu binden. Denn: Der langfristige Erfolg eines Unternehmens héngt mafsgeblich vom Know-how und der
Leistungsbereitschaft eines eingespielten Teams ab. ,Nur” ein gutes Gehalt ist fur viele Fachkrdfte heute allerdings kein Grund mehr, ih-
rem Arbeitgeber dauerhaft treu zu bleiben oder sich bei einer Bewerbung fiir einen Arbeitgeber zu entscheiden. Dazu braucht es mehr.

Firmenwagen, Zuschisse fur Fitnesskurse,
betriebliche Krankenversicherung und vieles
mehr - die Auswahl sogenannter Benefits ist
groR. Sie alle eint das Ziel, die Rahmenbedin-
gungen fUr Mitarbeitende am Arbeitsplatz und
im Privatleben so angenehmen wie moglich zu
machen. Denn es liegt auf der Hand: Mitarbei-
tende, die zufrieden sind, weil sich ihr Arbeit-
geber um ihr Wohlbefinden kimmert und far
sie ein positives Arbeitsumfeld schafft, sind
oftmals leistungsbereiter und produktiver. So
konnen Teams entstehen, die belastungsfahig
sind sowie innovativ denken und agieren. Und:
Bei der Personalsuche helfen nicht nur die an-
gebotenen Benefits, sondern auch zufriedene,
an den Betrieb gebundene Mitarbeitende in
der AulBenwirkung enorm.

Dass Unternehmen das Thema Mitarbeiterbin-
dung vor diesem Hintergrund auf dem Schirm
haben sollten, zeigt auch der HR-Report 2023,
den die international tatige Personalberatung
Hays in Zusammenarbeit mit dem Institut fur
Beschaftigung und Employability (IBE) in Lud-
wigshafen erstellt hat. Der Schwerpunkt der
Studie lag im vergangenen Jahr - zum zweiten
Mal nach 2012 - erneut auf dem Thema Mit-

arbeiterbindung. ,Trotz aller Digitalisierung
und effizienter Ablaufe: Es sind und bleiben die
Mitarbeitenden, die den Unterschied ausma-
chen. Nur werden sie in den kommenden Jah-
ren aufgrund der demografischen Entwicklung
ein immer kostbareres Gut, das es zu hegen
und zu pflegen gilt. Mitarbeiterbindung ist folg-
lich nicht nur ein Gebot der Stunde, sondern

Hohes Bediirfnis nach
Work-Lafe-Balance

der kommenden Jahre”, betonen Professor Dr.
Jutta Rump, Direktorin des IBE, und Dirk Hahn,
Vorstandsvorsitzender der Hays AG, zur Studie.
Als wichtigste Instrumente fur die Mitarbeiter-
bindung stuften die Befragten im HR-Report
ein gutes Betriebsklima sowie eine markt- und
leistungsgerechte Entlohnung ein. ,Das war
bereits vor elf Jahren so, als wir das Thema
schon einmal im Fokus hatten. Weit oben steht
nun zudem die Vereinbarkeit von Beruf und

Entwicklung der Top 5 Instrumente, die nach Meinung der
Befragten besonders gut geeignet sind, um Mitarbeitende an

ein Unternehmen zu binden”®

2012/2013

Rang 2023

Gutes Betriebsklima

01

Gutes Betriebsklima

Marktgerechte Entlohnung 02  Marktgerechte Entlohnung
Reputation des Arbeitgebers 03  Flexible Arbeitszeiten
; . , Malnahmen zur Vereinbarkeit
Flexible Arbeitszeitmodelle 04 or Beruf-ung P
Beschaftigungssicherheit Q5 Betriebliche Zusatzleistungen
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Familie, die im HR-Report 2012 noch unter ,fer-
ner liefen’ lag. Das wirft nicht nur einen Blick
auf das hohe Bedurfnis der jungeren Genera-
tionen nach einer Work-Life-Balance, sondern
zeigt auch, wie sich die Arbeitswelt in den letz-
ten Jahren verandert hat. Vor allem in diesen
drei Bereichen sollten Unternehmen ansetzen,
wenn sie ihre Mitarbeitenden mittel- und lang-
fristig halten wollen”, erklaren Rump und Hahn.
Unternehmen stehen also vor der Frage, mit
welchen Benefits - also Anreizen, die Mitarbei-
tende nachhaltig motivieren und die Bindung
ans Unternehmen starken - sie diese Bereiche
bespielen kénnen und was am besten, auch in
kleineren Unternehmen, wirkt.

Dem sind wir in unserer Titelstory auf den
folgenden Seiten auf den Grund gegangen.
Wir zeigen anhand einiger Beispiele aus
dem Munsterland und dem sudwestlichen
Niedersachsen, was sich die Unternehmen
einfallen lassen haben, um Mitarbeitende
langfristig an sich zu binden.

1 Anja Wittenberg

Bedeutung von Mitarbeiter-
bindung fur den Geschaftserfolg
aus Sicht der Befragten®

69 %

sehr relevant

25 %

etwas relevant

6 %

wenig / nicht relevant

* Quelle: HR-Report 2023, Hays AG
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ROBO, NORDHORN

Auf die Gesundheit -
R

einzahlen

Wenn Philipp Bornemann Uber die Mitarbeiterbindung in sei-
nem Unternehmen spricht, dann denkt er vor allem an die
Work-Life-Balance und an die Gesundheit seines Teams. ,Ziel
von Benefits sollte es sein, ftir beide Seiten - also fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer - eine Win-win-Situation zu schaffen. Indem
wir viele Zusatzleistungen fiir unsere Mitarbeitenden anbieten,
mit denen wir im wahrsten Sinne des Wortes auf ihre Gesund-
heit einzahlen, kommen wir diesem Anspruch nach”, betont
der Geschdftsfiihrer des Elektrotechnikunternehmens R6Bo in

Nordhorn.

Neben einem Job-Rad und dem
Firmenfitness-Programm  Quali-
train, Uber das die Mitarbeiten-
den bei R6Bo Verglnstigungen
in verschiedenen Fitnessstudios,
Physiotherapien oder Schwimm-
badern bekommen, hat das
Unternehmen zum Beispiel eine
betriebliche Krankenversicherung
fur sein Team abgeschlossen.
R6Bo Ubernimmt dabei die Beitra-
ge. Fast alle Mitarbeitenden neh-
men das Angebot mittlerweile in
Anspruch. ,Damit investieren wir
in die Gesundheit unserer Arbeits-
krafte — das kommt uns als Be-
trieb nattrlich auch selbst zugute,
wenn alle so lange und gut wie
moglich fit bleiben”, betont Borne-
mann. 600 Euro pro Jahr kdnnen
die Mitarbeitenden Uber die be-
triebliche  Krankenversicherung
abrufen, zum Beispiel fur Zahn-
arztrechnungen, eine neue Brille
oder Vorsorgeuntersuchungen,
die die gesetzliche Krankenkasse
nicht vollstandig Ubernimmt. ,Wir
schaffen damit einen Anreiz, sich
korperlich fit zu halten und pra-
ventive Untersuchungen wahrzu-
nehmen, die die Mitarbeitenden
vielleicht nicht gemacht hatten,

[#>hols-ab.de

LAGERVERKAUF BUROMOBEL
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wenn sie die Kosten dafir selbst
tragen mussten”, ordnet Borne-
mann ein. Gesundheitlichen Pro-
blemen koénne dadurch frihzei-
tig entgegengewirkt werden. Die
firmeninterne Statistik gibt ihm
dabei recht: Die Fehlzeiten durch
Krankheitstage sind bei R6Bo seit-
her geschrumpft.

Seit ein paar Jahren zahlt R6Bo
aulBerdem die sogenannte ,Erho-
lungsbeihilfe” an die 20 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter aus. Das
ist ein Zuschuss fur Freizeitaktivi-
taten, zum Beispiel fur den Be-
such in einem Freizeitpark. Neben
den 30 Urlaubstagen kénnen die
Mitarbeitenden auBerdem Son-
derurlaub bekommen. ,Wir moch-
ten die aktive Erholung unserer
Mitarbeitenden férdern. Stress
abzubauen und einfach mal ab-
zuschalten, trdgt zur Gesundheit
bei”, so Bornemann.

Viele der RéBo-Techniker sind oft
den gesamten Arbeitstag bei Kun-
den vor Ort. Das Unternehmen
hat sich insbesondere auf die Ka-
belverlegung und Installation von
Schaltschranken sowie auf die
Elektro-, Mess- und Regeltechnik
fur die Erdgas- und Erddlindustrie
spezialisiert. Mit der Installation
von PV-Anlagen bei Privatkunden
ist aktuell ein neues Geschaftsfeld
hinzugekommen. Vor diesem Hin-
tergrund hat der Geschaftsfuh-
rer sein Team mit entsprechen-

-

L

den Firmenwagen ausgestattet.
,Selbst wenn unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter den gan-
zen Tag auller Haus sind, fehlt es
ihnen nicht an Equipment. Alle
Einsatzfahrzeuge verfligen Uber
Werkzeug, Ersatzteile und all das,
was sich der Mitarbeitende jeweils
wunscht. Auch die Arbeitskleidung
sowie die personliche Schutzaus-
rdstung stellen und waschen wir”,
zahlt Bornemann auf. Bei Firmen-
events wie gemeinsamen Kanu-
touren oder Grillabenden sollen
die Mitarbeitenden, die tagstber
unterwegs sind, mit den Kollegin-
nen und Kollegen, die ausschliel3-
lich im BuUro in Nordhorn tatig
sind, in den Austausch kommen.
,Das  Wir-Gefuhl zu férdern,
ist umso wichtiger, je unter-
schiedlicher die verschiede-
nen Abteilungen arbeiten”,
betont Bornemann.

Generell hat der Unterneh-
mer festgestellt, dass die
Ansprlche und Erwartun-
gen von Arbeitnehmenden
an Benefits gestiegen sind.
Firmenwagen und Smart-
phone sind langst fur viele
eine Selbstverstandlichkeit.
Freitagsnachmittag eher

frei - auch das ist

IFoto: RéBo

Philipp Bornemann,
Geschdftsfiihrer
R6Bo

oftmals Voraussetzung fur eine
Zusage von Bewerbern. Zwischen
den Generationen gibt es aber
auch Unterschiede, so die Erfah-
rung von Bornemann: ,Fur die
dlteren Mitarbeitenden zahlen vor
allem ein gutes Gehalt und mone-
tare Benefits. Die jungere Genera-
tion schaut in erster Linie auf die
Work-Life-Balance - nicht auf den
letzten Euro. Mehr Zeit mit Familie
und Freunden zu verbringen, ist
fur sie wichtiger.”

Dass sich jedes Unternehmen
mit dem Thema Mitarbeiterbin-
dung befassen sollte, liegt fur
Bornemann auf der Hand. Der




Fachkraftemangel sei branchen-
Ubergreifend spUrbar, aber ins-
besondere fUr die Elektrotechnik
sei es schwer, passende Arbeits-
krafte zu finden. ,Wir arbeiten in

einem sehr speziellen Bereich der
Elektrotechnik, sodass wir viel Zeit
und Geld in die Aus- und Weiter-
bildung unserer Mitarbeitenden
stecken. Insofern wollen wir alle

l MOORE MKw

UNTERNEHMEN UBER

Erfolgreiche Geschafte in den Niederlanden
beginnen mit einer grindlichen Vorbereitung.

Fur Ihren Erfolg in den Niederlanden stehen

Ihnen unsere deutschsprechenden Spezialisten

mit Rat und Tat zur Seite. Wir unterstutzen Sie
bei Inrem Start oder der Ausweitung auf den
niederlandischen Markt auf der Gebiet der
Steuerberatung und Wirtschafsprufung.

Mehr information? Setzen Sie sich
unverbindlich mit den Steuerberatern

von Moore MKW in Verbindung

auch moglichst lange im Betrieb
halten”, betont er. Klar sei aber
auch: ,Als mittelstandisches Un-
ternehmen kénnen wir nicht mit
dem Lohnniveau eines grof3en

M info@moore-mkw.nl
O +31(0)31437 48 00

- - "t —

Die Mitarbeitenden
bei R6Bo kénnen
individuell fir sie

eingerichtete
Einsatzfahrzeuge
nutzen.

Konzerns mithalten. Deshalb sind
Benefits, die die Arbeitsbedingun-
gen darUber hinaus verbessern,
ganz entscheidend.”

I Anja Wittenberg

Wirtschaftsprufer
Steuerberater
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HK CONSULTING, DULMEN

Es muss nicht immer
nur der monetare Vorteil sein”

Dass die junge Generation andere Bedlirfnisse und Interessen hat als dltere Menschen, liegt auf der Hand. Das gilt auch bei den
Benefits zur Mitarbeiterbindung. , Ein Zuschuss fiir den Kindergarten niitzt dem kinderlosen Azubi nichts”, bringt es Valerie Reiner-
mann, Personalreferentin bei HK Consulting in Dilmen, auf den Punkt. Fiir seine fiinf Auszubildenden hat sich das IT-Unterneh-

men daher spezielle Zusatzleistungen (berlegt.

Angesichts Inflation und steigen-
der Energiepreise hat die Nach-
frage nach Benefits, die sich
direkt monetar auswirken, zuge-
nommen, wie Reinermann fest-
stellt. So beteiligt HK Consulting
alle Mitarbeitenden - unabhan-

gig ihres Jobs und ihrer Position
im Unternehmen - mittels einer
monatlichen  Umsatzbeteiligung
am Gesamtergebnis. Auch einen
monatlichen Sachbezugswert von
50 Euro konnen alle im Team be-
ziehen. Die Auszubildenden erhal-
ten zusdtzlich eine Fahrtkosten-
pauschale. ,Das kommt bei den
jungen Menschen sehr gut an, da
Homeoffice aufgrund der engen
Betreuung in der ersten Ausbil-
dungszeit weniger gut moglich ist
und die Berufsschule nicht um die
Ecke liegt. So haben also manche
teilweise langere Fahrtwege und
damit auch entsprechend hohe
Spritkosten. Diese finanzielle
Belastung wollen wir far

Valerie Reinermann,
Personalreferentin
HK Consulting

StahlQuadrat Objektbau GmbH
Lilienthalstr. 28a
49716 Meppen

Tel.: 05931/84 5350
info@stahlquadrat.com

www.stahlquadrat.com

unsere Azubis abfedern”, erlautert
sie.

Aber auch soziale Faktoren spielen
bei den Benefits fur Azubis bei HK
Consulting eine grofRe Rolle. Denn:
,Die jungen Menschen starten mit
ihrer Ausbildung in einen neuen
Lebensabschnitt. Der Alltag andert

Soziale
Falktoren

sich, ihr gewohntes Umfeld aus
der Schule fehlt und sie mussen
sich in einem vollig neuen Team
orientieren. Das ist eine grof3e und
zugleich aufregende Herausforde-
rung’, weill Reinermann. Daher
unterstutzt das Unternehmen die
Azubis mit verschiedenen Work-
shops und Events, wie zum Bei-
spiel dem Azubi-Ausbilder-Team-

Tag. ,An dem Tag geht es um den
lockeren Austausch zwischen den
Auszubildenden und ihren Be-
treuern mit dem Ziel, Vertrauen
zwischen beiden Seiten aufzu-
bauen”, erklart Reinermann. So
werden zum Beispiel in gemeinsa-
men Runden Ziele und Werte re-
flektiert, Feedback gegeben, aber
auch das Gemeinschaftsgefuhl
durch Kanutouren oder Escape-
Room-Besuche gestarkt. Auch zur
Vorbereitung auf Prifungen gibt
es fur die Azubis bestimmte Lern-
angebote im Betrieb. ,Es ist schon
zu sehen, wenn sich Azubis im
Nachgang Uber die Unterstitzung
und das gemeinsame Onboarding
freuen und es wertschdtzen®, be-
schreibt Reinermann.

Um das Wir-GefUhl zu starken,
hat HK Consulting in diesem Jahr
ein weiteres Angebot geschaffen:
die Ausstattung der Mitarbeiten-
den mit gebrandeter Kleidung fir
Arbeit und Freizeit. ,Alle haben

STAHIZ

OBJEKTBAU

Gewerbehallen - Standardhallen - Reithallen - Umbau + Sanierung
Industriehallen - Lagerhallen - Anbauten - Bedachungen

IHR NEUER
HALLEN-
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~ Foto: HK Consulting

Das Team von HK Consulting hat unter anderem gebrandete Kleidung bekommen.

einen Hoodie und ein T-Shirt mit
dem Firmenlogo erhalten. Das
kam sehr gut an und wir freuen
uns, wenn wir die Shirts und Hoo-
dies noch erweitern kénnen®, er-
klart Reinermann.

Zu den Benefits, die die Arbeits-
bedingungen bei HK Consulting
fur alle 40 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verbessern sollen,
gehoren aullerdem ein digitales
Onboardingtool zusdtzlich zum
personlichen  Kontakt, hunde-
freundliche und flexible Arbeits-
platze, wochentliche Massagen,
Bikeleasing und flexible Arbeitszei-
ten mit Homeoffice. All das komme
der jungen wie der dlteren Gene-
ration gleichermallen zugute, wie

BKEUT

KUNSTHARZ-FUSSBODEN GMBH

Q Thuringer Str. 4-6 - Nordhorn

die Personalreferentin erlautert.
,Azubis freuen sich daruber, bei-
spielsweise freitags fruhzeitig ins
Wochenende zu starten, wenn sie
morgens friher angefangen ha-
ben. Fur berufstatige Eltern sind
flexible Arbeitszeiten wiederum
eine Erleichterung, wenn sie ihre
Kinder zeitlich unabhangig aus der
Kita oder Schule abholen kénnen”,
so Reinermann. ,Es muss also
nicht immer nur der monetare
Vorteil sein, den wir unseren Mit-
arbeitenden gewahren. Oft geht es
schlichtweg um eine Erleichterung
fUr das Zeitmanagement im Alltag.”
Die Mitarbeiterbindung hat in
ihrer Arbeit generell einen immer
groRBer werdenden Stellenwert

. 05921-8237-0

= I

eingenommen, wie Reinermann
berichtet. Bei HK Consulting ist
sie fur den Bereich ,People und
Culture” zustandig. ,Mein Haupt-
ziel ist dabei, die vorhandenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ans Unternehmen zu binden und
neue Arbeitskrafte zu finden®, er-
klart sie. Ein guter Beweis, dass die
Benefits zur Mitarbeiterbindung
bei HK Consulting funktionieren:
,Nahezu alle Ausbildenden haben
wir nach der Lehre Ubernommen

O mwtex

Ihw Powrtiner im Mimsterlond fiur

Mietberufskleidung

www.mwtex.de info@mwtex.de

und wir haben viele langjahrige
Mitarbeitende”, betont Reiner-
mann, die selbst seit 14 Jahren
bei dem Dulmener Unternehmen
tatig ist. Einige ihrer Kolleginnen
und Kollegen seien bereits seit
fast zehn Jahren und mehr da-
bei - eine gute Entwicklung, wie
die Personalreferentin angesichts
des 23-jahrigen Bestehens von HK
Consulting findet.

I Anja Wittenberg

[#»hols-ab.de
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Belastbarkeit, Sicherheit, Langlebigkeit und
Optik von FuBboden setzen zweierlei voraus.

Zum einen solide handwerkliche Arbeit, zum

« druckfest

¥ Keute.GmbH @t-online.de

anderen das richtige Material mit den richtigen
Eigenschaften und der richtigen Qualitat.

Wir verarbeiten Systeme aus Acrylharz, Epoxid-
harz und Polymerbeton.

Unsere Boden aus Kunstharz sind:

| abriebfest

« staplerfest | rutschfest

« hochelastisch | besonders hygienisch

« saurebestandig | chemikalienbestandig

« physiologisch unbedenklich | leicht zu reinigen
« fugenlos | reparaturfreundlich

@ www.keute-boden.de
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Ansgar Hiigging, Geschdftsfihrer VKF Renzel

VKF RENZEL, ISSELBURG

~Rasselbande im Unternenmen”

Kann es sich ein Unternehmen heute noch erlauben, das Thema Mitarbeiterbindung zu vernachldssigen? Ansgar Hiigging schuittelt
energisch den Kopf. ,Diesem Thema wird immer mehr Bedeutung beigemessen.” Hiigging ist einer der Geschdiftsfiihrer der VKF
Renzel GmbH aus Isselburg. Das Unternehmen ist im Bereich der Verkaufsférderung aktiv und fiir Hiigging geht es beim Thema
Mitarbeiterbindung vor allem um individuelle Losungen, weniger um 0815-Angebote. Die betriebseigene Kita nennt er dabei ein

»Leuchtturmprojekt”.

Das familiengefuhrte Unterneh-
men VKF Renzel ist nach eigener
Aussage einer der ,weltweit fuh-
renden Anbieter im Bereich der
Verkaufsforderung” und stellt von
Werbeaufstellern Uber Werbe-
artikel bis zur Preisauszeichnung
praktisch alle Produkte her, die
am Point of Sale genutzt werden
konnen. Das ist der Blick nach
aullen. Nach innen gelte es vor
allem zuzuhoren: ,Es ist wichtig
herauszufinden, was die Bedurf-
nisse der jeweiligen Mitarbeiter

O mwtex
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sind”, sagt Hugging. Keine leichte
Aufgabe fUr ein Unternehmen mit
einem Jahresumsatz von circa 130
Millionen Euro, mit insgesamt 900
Mitarbeitern (davon rund 500 am
Sitz in Isselburg) und rund 30 Ge-
sellschaften innerhalb der Unter-
nehmensgruppe. Die Bedurfnis-
se der Mitarbeiter seien letztlich
aber eine Generationenfrage.
,Ein Auszubildender hat ande-
re Anforderungen und Wunsche
als jemand, der eine Familie hat,
oder jemand, der kurz vor dem
Ausscheiden steht.” Genau wegen
dieser Vielfalt an Lebenssitua-
tionen bedurfe es offener Ohren.
VKF Renzel setzt hier an und hat
die Personalabteilung dezentral
organisiert und gleichzeitig mit

Wy

zel § #

Foto: VKF Ren:

mehr Verantwortlichkeiten ausge-
stattet. FUr Mitarbeiter bedeutet
das: Sie finden Ansprechpartner
direkt vor Ort in den Abteilungen,
statt lange Wege gehen zu mus-
sen. ,Sowohl in der Produktion
als auch in der Verwaltung gibt
es jetzt Ansprechpartner fur alle
Themen.”

Hlgging nennt Beispiele flr sol-
che Themen: ,Mitarbeiter missen
nicht fur jede Kleinigkeit Urlaub ein-
reichen. Wir setzen auf ,atmende
Arbeitszeiten’, bei denen innerhalb
definierter Grenzen Uberstunden
aufgebaut und dann auch flexibel
abgebaut werden kénnen.” Diese
Flexibilitat sei ein wesentliches Ele-
ment der Mitarbeiterbindung und
fur die gesamte Belegschaft ins-

gesamt eines der zentralen Argu-
mente fUr das Unternehmen. Das
gelte auch fur das grofle Thema
Homeoffice. ,Wir haben mobiles
Arbeiten bereits vor Corona ge-
handhabt, allerdings nur in Ansat-
zen.” Das sei heute grofSraumig
im Unternehmen umgesetzt, in
vielen Bereichen seien Arbeitneh-
mer mit Homeoffice-Vereinbarun-
gen ausgestattet. ,Das leben wir
intensiv.”

Fast selbstverstandlich setzt man
bei VKF Renzel auf die bekannten
Benefits: Jobrad, Sozialleistun-
gen, betriebliches Gesundheits-
management oder gemeinsame
Unternehmensfeiern. Die Bau-
steine, die Hugging erwahnt, ste-
hen jedoch immer im Kontext der



Gleichbehandlung - jeder Mit-
arbeiter kann in gewisser Weise
selbst definieren, welche Bene-
fits ihm am meisten dienlich sein
konnten. ,Es muss aber flr jeden
Mitarbeiter etwas dabei sein”, be-
tont Hugging. Trotz der GrofRe
des Unternehmens reagiere man
auch mal sehr kleinteilig. Hugging
verweist fast beildufig darauf,
dass man bereits Mitarbeitern bei
finanziellen Problemen geholfen
habe - kleine Schritte ohne gro3e
Aufmerksamkeit.

Ein  wahrnehmbares ,Leucht-
turmprojekt” leistet sich VKF Ren-
zel aber doch. Seit 2008 besteht
die betriebseigene Kita, die von
der Awo betrieben wird. Fur die
Einrichtung habe man seiner-
zeit einige Hurden Uberspringen
muUssen, doch der Kreis Borken
habe VKF Renzel eng begleitet
und unterstitzt, wie Hlgging be-
tont. Mit rund 30 Platzen bietet
die Kita Platz genug, damit Mit-

arbeiter ihre Kinder nach Bedarf
arbeitsplatznah betreuen lassen
kénnen. Die Kita ist dabei grund-
satzlich offen, doch die Kinder von
Angestellten wurden bevorzugt
aufgenommen. ,Das ist tatsach-
lich relevant fUr viele unserer Mit-
arbeiter mit Kindern.” Nicht nur

(66

Der Standort von VKF Renzel in Isselburg

einem Lacheln. Das alles trage
dazu bei, dass sich im Haus eine
,gute  Kultur” entwickelt habe.
Die Stimmung im Unternehmen
sei dabei der erste Hebel fur den
Erfolg, wie Hugging sagt. Hier
griffen verschiedene Zahnrader
ineinander: Teams wurden so zu-

Empathie-Schulung
Sfiir Fiihrungskrcifte

fur die: Huggings eigene Tochter
war auch in der Betriebskita. Und
ein weiterer angenehmer Neben-
effekt sei, dass die Kita auch
aullerhalb des Unternehmens
positiv. wahrgenommen werde.
JAuBerdem ist es schdn zu sehen,
wie die Rasselbande an Tagen
wie Karneval durch unser Unter-
nehmen lauft’, sagt Hugging mit

sammengestellt, dass die produk-
tive Zusammenarbeit gesichert
sei, FUhrungskrafte wirden ge-
schult in Empathie und koénnten
sich dann wiederum gegenuber
der Geschaftsfuhrung auch fur
die Interessen der Mitarbeiter
einsetzen. Nicht nur bei persén-
lichen Winschen, sondern auch
bei Fehlern. ,Wir haben zwar eine

Prozesskette, in der Fehler schnell
entdeckt oder frih ausgeschlos-
sen werden, aber ganz vermeiden
kann man sie nicht, wir sind Men-
schen”, erklart Hugging. Wichtig
sei nur, wie mit Fehlern umgegan-
gen wurde. ,Ein Fehler ist erst ein
Makel, wenn er sich wiederholt
und einschleift und wenn das
nicht adressiert wird.” Der kons-
truktive Umgang mit Fehlern ist
daher im Unternehmensleitbild
festgehalten. Darin geht es auch
um offene Tlren. ,Meine Tir
steht tatsachlich offen. Jeder weil
so, dass ich ansprechbar bin. Vor-
gesetzte sind hier immer erreich-
bar, das ist uns wichtig.”

I Carsten Schulte

LAGERVERKAUF — BUROMOBEL

de

2) =

LAGERVERKAUF BUROMOBEL

Wirtschaft aktuell # GES /24 G9



@ TITELSTORY

RONNE TECHNIK, SCHUTTORF

Drei Tage

Wochenende

Mit der Einfithrung der Vier-Tage-Woche hat Henrik Schulte-
Bernd, Geschidiftsfiihrer bei Rénne Technik in Schiittorf, einen
weiteren Schritt in Sachen Mitarbeiterbindung gemacht. Seit
Anfang des Jahres testet er mit seinem Team das Konzept, das
den Mitarbeitenden mehr Freizeit erméglichen soll. Seither
arbeiten sie eine Woche von montags bis donnerstags und in
der anderen Woche von dienstags bis freitags, sodass sie re-
gelmdfig ein langes Wochenende haben. Trotz der organisa-
torischen Herausforderungen hat sich die Umstellung bereits
ausgezahlt, denn das Unternehmen hat so auch schon neue

Mitarbeitende gewonnen.

,Man muss sich in Zeiten des Fachkrafte-
mangels schon deutlich mehr einfallen las-
sen, um sich als attraktiver Arbeitgeber fur
neue Mitarbeiter zu positionieren und um
die besten Kdpfe langfristig an sich zu bin-
den”, betont Schulte-Bernd. Ein Job-Rad oder
ein betriebliches Gesundheitsmanagement
reiche da aus seiner Sicht langst nicht mehr
aus. ,Diese Angebote sind fur viele schon
selbstverstandlich geworden”, weil3 er. Vor
diesem Hintergrund hat sich der Geschafts-
fUhrer des Gebdudetechnik-Spezialisten Ge-
danken gemacht, wie er sich von den ,Stan-
dard-Benefits” abheben kann. Die Idee fir
die Vier-Tage-Woche hatte er schon langer
im Hinterkopf - nicht nur mit Blick auf die
Mitarbeiterzufriedenheit, sondern auch aus
wirtschaftlichen Griinden. ,Der Freitag ist mir
als Arbeitstag schon langer ein Dorn im Auge
gewesen. Ab Freitagmittag sind viele Kunden
oder Geschaftspartner schon im Wochenen-
de, sodass die wirklich produktive Zeit dann
ohnehin schon fur diese Woche beendet ist”,
erldutert Schulte-Bernd. Er hat nun die Wo-
chenarbeitszeit von 40 auf 36 Stunden redu-
ziert und setzt auf vier ,vollere Tage".

Rund ein dreiviertel Jahr hat Schulte-Bernd
gemeinsam mit Vertretern der verschiede-
nen Abteilungen bei Rénne Technik in Grup-
pen erarbeitet, wie ein funktionierendes
Konzept fUr das Handwerksunternehmen
aussehen konnte. ,Es ist wichtig, jeden Mit-
arbeiter bei einem solchen Prozess mitzu-
nehmen und transparent zu informieren.
Nur dann findet das Modell auch bei allen
Akzeptanz”, betont Schulte-Bernd. Im Vorfeld

G10 Wirtschaft aktuell # GES 1/24

Blick ins Gebdude von Rénne Technik in Schiittorf

war auch jede Menge Burokratiearbeit notig:
Arbeitsvertrage fur die rund 100 Mitarbeiter
mussten angepasst werden, Einsatzzeiten
fur den 24-Stunden-Notdienst terminiert
und Schichtplane fur jede Woche geschrie-
ben werden.

Zum 1. Januar dieses Jahres ist Ronne Tech-
nik dann auf den Vier-Tages-Rhythmus um-
gestiegen. Die Reduzierung der Wochen-
arbeitszeit erfolgt bei gleichem Lohn. ,Fur
uns war von Anfang an klar, dass wir nicht
an der Gehaltsschraube drehen werden -
weder nach unten noch nach oben”, betont
Schulte-Bernd. ,Denn in Zeiten wie diesen
wird keiner fur einen Benefit freiwillig weni-

Nicht an der
Gehaltsschraube gedreht

ger Lohn in Kauf nehmen. Umgekehrt haben
wir uns mit unserer Belegschaft darauf ge-
einigt, dass es in diesem Zeitraum auch kei-
ne tarifliche Lohnerhéhung von 3,5 Prozent
gibt, wie ursprunglich vorgesehen. Unterm
Strich haben unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch die reduzierte Stundenan-
zahl bei gleichem Lohn ohnehin schon eine
Lohnerhdéhung bekommen.”

Um die 36 Stunden gleichmalig auf vier
Arbeitstage zu verteilen, arbeiten die Mit-
arbeitenden bei Ronne Technik nun neun

Stunden und haben eine dreiviertel Stunde
Mittagspause. ,So bleiben wir auch innerhalb
der gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitszeit
von maximal zehn Stunden pro Tag", erklart
Schulte-Bernd. Da der zusatzliche freie Tag
in der Woche je nach Mitarbeiter variiert,
ist das Team weiterhin von Montagmorgen
sieben Uhr bis Freitagnachmittag 17 Uhr er-
reichbar. ,Voraussetzung war flr mich, dass
es fUr unsere Kunden keine Einschrankun-
gen gibt", macht Geschaftsfihrer Schulte-
Bernd deutlich.

Zunachst fur ein halbes Jahr will Rénne Tech-
nik das neue System testen. Alle vier Wochen
treffen sich die Arbeitsgruppen, um ein Zwi-
schenfazit zu ziehen. Der GeschaftsfUhrer ist
optimistisch: ,Ich habe die Vier-Tage-Woche
fur mich selbst schon einige Jahre getestet,
wenn es zeitlich passte. Einen Tag mehr Wo-
chenende zu haben, bringt fir die Erholung
enorm viel. Ich habe deutlich mehr Energie
fUr die neue Arbeitswoche.” Mehr Freizeit
zu haben, sei schliel3lich auch ein entschei-
dender Benefit flir seine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Insbesondere den jungeren
Menschen sei das wichtig, wie Schulte-Bernd
betont.

In seinem Team gab es zu Beginn aber auch
Skepsis: ,Der Mensch ist ein Gewohnheits-
tier. Den Arbeitsalltag um einen Tag zu re-
duzieren, aber trotzdem alle Aufgaben zu
schaffen und dafur das Privatleben auf einen
freien Tag mehr zu verteilen, kann zu Beginn
schon eine Herausforderung sein.”

Auf die ersten Monate blickt der Unterneh-
mer bisher positiv. Vor allem bei der Suche



nach neuen Fachkraften fur Rénne Technik
habe ihm dieser Benefit ,geholfen”. ,Wir ha-
ben aktuell sechs neue Stellen besetzt. Fur
einen GroRteil der Bewerber war die Tat-
sache, dass wir in einer Vier-Tage-Woche
arbeiten, der letzte, entscheidende Punkt fur
einen Wechsel zu uns”, freut sich Schulte-
Bernd.

Die zusatzlichen Fachkrafte bendtigt das
Schuttorfer  Unternehmen handeringend,
denn die Auftragsbucher sind bis weit ins
Jahr geflllt. Angesichts der Energiewende
und steigender Kosten ist die Nachfrage nach
Gebdudetechnik wie Warmepumpen und PV-
Anlagen, die das Ronne-Team installiert, ge-
stiegen. ,Die Vernetzung der verschiedenen
Anlagen untereinander fUr die bestmdgliche
Energieerzeugung und -nutzung ist dabei
ganz entscheidend", weil3 Schulte-Bernd. Mit
seinem Team unterstltzt er Privatkunden
und Unternehmen im Umkreis von 200 Kilo-
metern mit entsprechender Netzwerk- und
Datentechnik. Dass er daflir die passenden
Fachkrafte findet und das bestehende Team
halten kann, ist fur Schulte-Bernd auch eine
Frage der Benefits: ,Mit der Vier-Tage-Woche
kdnnen wir uns in der Region schon sehr gut
behaupten, da es meines Wissens kaum ei-
nen anderen Handwerksbetrieb gibt, der das
anbietet. Gemeinsam mit unseren anderen
Incentives wie beispielsweise Job-Rad, Be-
triebsrente oder Homeoffice-Optionen ha-
ben wir ein gutes Paket zusammengestellt.”

I Anja Wittenberg
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Henrik Schulte-Bernd, Geschdftsfiihrer Ronne Technik
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Wirtschaftsprifung
GOING GREEN -
Wir unterstltzen Sie bei
Ihrer Nachhaltigkeits-
berichterstattung.

BEI UNS ZAHLEN NUR SIE!

HLB Schumacher bietet mittelstdndischen Unternehmen: Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, Rechtsberatung und Unternehmensberatung in einem
integrierten Beratungsansatz.

Dabei setzen wir bewusst einen Gegenpol zur Arbeitsweise grol3er Gesellschaften.
Wir beraten und begleiten unsere Mandanten persénlich, unkompliziert und
l6sungsorientiert. Und wenn es sein muss durchsetzungsstark.

Munster « www.hlb-schumacher.de

HLB Schumacher is an independent member of HLB, the global audit, tax and advisory network.
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LOCAL BENEFITS, MUNSTER

Bindung fur den Handel vor Ort

Manche Geschdftsmodelle passen ins Portemonnaie. Das von Local Benefits in jedem Fall, denn das Unternehmen aus Miinster
hat sich auf Sachbezugskarten spezialisiert. Es handelt sich dabei um Prepaid Mastercards, die vom Arbeitgeber monatlich mit
einem Guthaben von bis zu 50 Euro aufgeladen werden kénnen. Mit der Summe kénnen Karteninhaber dann bei allen Geschdften
einkaufen, die Mastercard akzeptieren. Local Benefits will damit vor allem die Mitarbeiterbindung in Unternehmen férdern und
gleichzeitig einen positiven Effekt durch lokale Vernetzung schaffen.

Local Benefits ist noch vergleichs-
weise neu am Markt, bewegt sich
aber in einem bereits gut erschlos-
senen Markt, in dem einige Anbie-
ter wie Giwe oder Spendit schon
langer aktiv sind. Dennoch sieht
Tillmann Broker fur sein Unter-
nehmen gute Chancen in einer Ni-
sche, die von der Konkurrenz nicht
wirklich abgedeckt sei. ,Unsere
lokale Fokussierung zeichnet uns
aus, unsere Zielgruppe findet sich
vor allem im Mittelstand”, erklart
der gelernte Vertriebler. Die gro-
Ben Anbieter seien nicht wirklich
an lokalen Losungen interessiert,
Local Benefits dagegen adressiere
gezielt einzelne Postleitzahlen-Ge-
biete.

FUr den Einstieg seien keine grofl3en
Vorbereitungen notwendig, wie
Broker betont. Von der Anmeldung
bis zur Ausgabe der Karten vergin-
gen lediglich einige Tage. Geliefert
werden die Karten in individuellem
Design, also mit Unternehmens-
oder Stadtlogo. Neben den monat-
lich 50 Euro kénnen Arbeitgeber
bis zu dreimal im Jahr 60 Euro zu-
satzlich aufladen, beispielsweise
fir Anldsse wie Geburtstage. So
konnten bis zu 780 Euro im Jahr an
jeden Mitarbeiter verteilt werden.
Damit das Geld auch lokal ausge-
geben wird, kann Local Benefits

O mwtex
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Grenzen setzen: Der Geltungs-
bereich wird auf einzelne Postleit-
zahlen-Bereiche beschrankt. ,Die
bisher Ublichen Sachleistungen
sind doch in der Regel bei Tank-
stellen oder Amazon gelandet”, so
Broker. Mit der Prepaid-Karte sei
dagegen der Online-Handel aus-
geschlossen, eingesetzt werden
konnten die Sachbezugskarten
nur vor Ort.

FUr Arbeitgeber verursacht die
Karte keine grofBen Kosten: Neben
einer nach Mitarbeiterzahl gestaf-
felten Kartengebihr berechnet
Local Benefits eine Aufladege-
bihr - etwa drei Euro im Schnitt.
Weitere Folgekosten entstinden
wahrend der funfjahrigen Gultig-
keit der Karte nicht. Arbeitnehmer
konnten die monatlichen Betrage
auch ansparen und so grolere
Anschaffungen innerhalb der Gel-
tungszeit der Karte planen.

Rund 180 Unternehmen hat Local
Benefits mittlerweile gewonnen,
derzeit noch mit einem kleinen
regionalen Schwerpunkt im Mins-
terland, wo das Unternehmen
Anfang 2023 den Betrieb aufge-
nommen hat. Aber ladngst kdmen
die Kunden aus dem gesamten
Bundesgebiet. Vor allem in Sud-
deutschland setzten Unterneh-
men stark auf solche Sachleistun-
gen, wie Broker bemerkt hat.

FUr schwarze Zahlen reicht der
Umsatz derzeit noch nicht, aber
die Gewinnzone sei fur Ende des
Jahres angepeilt, sagt Broker.
,Wichtig war zum Start, dass wir
ein funktionierendes Geschafts-
modell haben - und das haben
wir.” Broker Ubernimmt den Ver-
trieb derzeit noch im Alleingang,
setzt dabei auf Online-Marketing
und Werbung in Social Media.

LAber immer haufiger kommen
Kunden auch direkt auf uns zu.”
Ganz gezielt gehe Local Benefits
nun auch auf Wirtschaftsforde-
rungen und kommunale Verwal-
tungen zu, die den Einsatz lokaler
oder regionaler Sachbezugskar-
ten durchaus als Instrument
fur das Standortmarketing
und die Wirtschaftsforde-
rung begriffen. Und seit
2020 konnten Stadte mit
einem Tarifvertrag fur
den Offentlichen Dienst
das Produkt sogar selbst
anbieten, sagt Broker
und setzt hier auf einen
,Vorbildcharakter".

Carsten
Schulte

L
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Tillmann Bréker,
Geschdftsfiihrer
Local Benefits

Foto: Local Benefits
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Qualitat bewegt.

MET ALLEM SCHISSELAWENG!

Standard geht nicht immer. Komplexe Anwendungen und damit verbundene Anforderun-
gen kdnnen wir im eigenen Haus kurzfristig umsetzen und realisieren.

Samtliche elektrischen und mechanischen Bearbeitungsschritte, Leistungs- und Leerlauf-
priifungen, Abnahmen und Zertifikate leisten wir mit eigenen Mitarbeiterinnen und Mog-
lichkeiten. Das nennen wir Vollstufigkeit. Unser Vorteil gegeniiber dem reinen Handel.

Qualitdt bewegt. Heute und in Zukunft.

Qualitat ist Ausloser und Ziel fiir jede unserer Entscheidungen — seit 1946.

Wir (ibernehmen Verantwortung — fiir Ihre Produkte, lhre Produktionsanlagen

und lhre Antriebe. Mit {iber 100 Mitarbeitern — als grof3ter Fachbetrieb fiir elektrische
Antriebstechnik und Marktfiihrer in der Region.

Erfahren Sie mehr {iber unser Q-Vier-Prinzip: www.lammers.de

Clemens Lammers GmbH & Co. KG
Offenbergweg 17 | D-48432 Rheine | Telefon: 05971 8011-0
E-Mail: info@lammers.de | Web: www.lammers.de
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Das Team von NT-Ware ist unter anderem zum Strandsegeln nach St. Peter-Ording gefahren.

NT-WARE, BAD IBURG

(Gemeinsam Erinnerungen schaffen

Arbeiten zwischen Kiiche und Couch ist ldngst zum Alltag in vielen Unternehmen geworden. Als die Pandemie 2020 begann, riickte
Homeoffice tiber Nacht in den Fokus. Beim Software-Unternehmen NT-Ware war das schon lange vor Corona ein vertrautes Um-
feld - und dennoch setzt das Unternehmen mit Hauptsitz in Bad Iburg in puncto Mitarbeiterbindung weiter auf die persénliche
Begegnung. Warum eine familidre Umgebung so wichtig ist und welche Rolle die Company Trips dabei spielen, erzdhlt Personale-

rin Sabine Zimmer.

,Als Corona uns traf, waren wir
langst vorbereitet”, erinnert sich
Zimmer. ,Unsere Mitarbeiter wa-
ren passend ausgestattet, wir ha-
ben daher alle ins Homeoffice ge-
schickt und hier in den Buros das
Licht ausgeschaltet” Doch erst
der komplette Umzug ins Priva-
te brachte auch Klarheit Uber die
Nachteile: ,Fachlich ist uns alles
gelungen, aber die fehlenden Ge-
sprache vor Ort haben die Kom-
munikation beeintrachtigt und
den Wissenstransfer verlangsamt.
Anders gesagt: Der Flurfunk fiel
einfach aus.” Die vielen kleinen
Gesprache zwischen Tur und An-
gel oder in der Kuche seien aber
nicht nur fur die Arbeit wichtig,
sondern auch fur das personliche
Miteinander, betont Zimmer. Ge-
rade dieser Umgang, die Bindung
von Mitarbeitern untereinander,
die besondere Atmosphare eines
Familienunternehmens spiele fur
NT-Ware eine ganz wichtige Rolle.
Ausdruck dieser Haltung ist die
Teilnahme am Familienbtndnis
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Osnabruck, einer Zertifizierung fr
familienfreundliche  Arbeitgeber,
die NT-Ware 2023 erneut bekom-
men hat. Mit vielen individuellen
Absprachen, Massagestunden im
Buro oder Betriebskita will das
Unternehmen das eigene Perso-

56

lig, aber unsere Teilnahmequote
liegt immer zwischen 80 und 90
Prozent”, so Zimmer.

Drei Tage dauern die Veranstal-
tungen, wobei der Freitag als An-
reisetag auch fur die internationa-
len Mitarbeiter des Unternehmens

Wochenend-Trip
etnmal im Fahr

nal halten und neue Mitarbeiter
gewinnen. Und noch einen Fokus
setzt NT-Ware dabei: Company
Trips.

Einmal im Jahr ruft das Unterneh-
men seine Mitarbeiter zusammen
und veranstaltet einen Woche-
nend-Trip. Das Ziel? Bleibt bis we-
nige Wochen vorher unbekannt.
Zimmer plant die Veranstaltung
mit Unterstutzung einer Event-
Agentur bis dahin im Geheimen,
verschickt ein Jahr zuvor lediglich
ein Save-the-date. Erst einige Wo-
chen vorher wird das Ziel sowie
das grobe Programm veroffent-
licht. Ein Ansatz, mit dem NT-Ware
nach eigener Einschatzung richtig
liegt. ,Die Veranstaltung ist freiwil-

dient - NT-Ware gehdrt mehrheit-
lich zum japanischen Unterneh-
men Canon, versteht sich aber
als eigenstandiges Unternehmen
im Konzern. Schon in den Tagen
vor den jeweiligen Touren gibt es
eine Art Kickoff in Bad Iburg. Nach
dem lockeren Meet and Greet
am Freitag ist der Samstag dann
immer Tag der ,Hauptattraktion”.
Drumherum geht es darum, ins
Gesprach zu kommen, auszu-
spannen und gemeinsam Zeit zu
verbringen. Sonntags klingt das
Wochenende aus.

Auf diese Weise kamen bereits
ganz verschiedene Trips zusam-
men. Strandsegeln, Drachenbau
in St. Peter Ording, Seifenkisten-

rennen in Bremen, einmal nahm
das Team sogar einen eigenen
Song auf, der die Telefonwartemu-
sik des Unternehmens aufgriff. Im
vergangenen Jahr nahmen die Mit-
arbeiter Platz in Jeeps, mit denen
sie dann in einem Steinbruch in
der Eifel Uber Stock und Stein fuh-
ren.

FUr das Unternehmen und seine
Kultur haben diese Treffen eine
,grole Bedeutung’, wie Zimmer
sagt. ,Das starkt den Zusammen-
halt, gemeinsame  Erlebnisse
schweilien zusammen. Das ist
letztlich der N&hrboden fur unser
Unternehmen.” Auch deshalb wur-
den die Touren in der jahrlichen
Finanzplanung direkt budgetiert.
Dass die vielen Malinahmen des
Unternehmens  auch  Wirkung
zeigten, kdnne man an einer ge-
ringen Fluktuation erkennen, sagt
Zimmer. ,Wir haben 2023 unser
25-jahriges Bestehen gefeiert und
haben immer noch Mitarbeiter,
die von Anfang an dabei sind.”

I Carsten Schulte

O mwtex

Ihr Pawtner im Minsterland fiur

Mietberufskleidung

www.mwtex.de info@mwtex.de

Foto: NT-Ware



KOLUMNE

Glaubwurdigkeit schlagt Geld

Was kénnen kleine und mittelsténdische (Familien-)Unternehmen tun, um angesichts des Fachkrdftemangels und in Konkurrenz
zu anderen Arbeitgebern ihre vorhandenen Mitarbeitenden zu halten und neue Arbeitnehmende dazuzugewinnen? Fiir Professor
Dr. Markus Kiefer, der Unternehmens- und Marketingkommunikation unter anderem an der FOM - Hochschule fiir Oekonomie
und Management lehrt, ist das auch eine Frage der Glaubwiirdigkeit. Wie Unternehmen sich in diesem Kontext positionieren kén-
nen, erkldrt er in seiner Kolumne fiir Wirtschaft aktuell.

Angesichts des Fachkrdftemangels und mit Blick
auf den Personalmarkt, der sich inzwischen vie-
lerorts einseitig zum Arbeitnehmermarkt entwi-
ckelt hat, in denen die Unternehmen mit (fast)
allen Mitteln um qualifizierte Bewerber kampfen
mussen, ist guter Rat zunehmend teuer. Vor
allem im Mittelstand. Kleine und mittelgrof3e
Unternehmen kénnen ihren Beschéftigten ja
keine Betriebskindergdrten zur Betreuung wah-
rend der Arbeitszeit bieten, wie es DAX-Grof3en
machen. Klar, Platz fUr einen tdglich frischen
Obstkorb - wenn auch nicht auf jedem Schreib-
tisch — wird man schon finden. Auch einen Tisch-
kicker zur Entspannung kann man schnell mal ir-
gendwo unterbringen. Und eine Dartscheibe ist
schnell aufgehangt. Aber weitgehende Umbau-
ten, um den modernen architektonischen Erfor-
dernissen von New Work in seinen altehrwiirdi-
gen Hallen gerecht zu werden? Da werden viele
Unternehmer zucken. Zu Recht. Denn es ist nicht
nur eine Frage des Budgets. SchlieRlich Iasst sich
nicht jeder Betrieb einfach auf- und umristen,
mit Fitnessstudios oder Relax-Lounges. Und das
Bereitstellen von Gutscheinen fur die Nutzung
externer Fitnessstudios und anderer Einrichtun-
gen? Vielleicht eine machbare Alternative. Boni
und Zusatzgratifikationen? Da wirde Manage-
ment-Vordenker Reinhard K. Sprenger bedenk-
lich mit dem Kopf schitteln.

Mit Speck mag man Mause fangen. Aber man
sollte die jungeren Generationen nicht allzu
sehr und vor allem nicht allzu aufdringlich mit
Geldbindeln verlocken. Und auch nicht allen
Modeerscheinungen aus den Bauchladen der

Personalabteilungen  gigantischer  Konzerne
hinterlaufen. Personalverantwortliche in mittel-
standischen Betrieben sollten grundsatzlicher
denken und die Vorzlge mittelstandischer, von
Familienhand gefuhrter Betriebe voll ausspielen.
In erster Linie ist das die Kontinuitdt des unter-
nehmerischen Tuns. Solche Unternehmen sind
der Willkar der Aktienmarkte und hektischer
Investoren gar nicht erst ausgesetzt. Und sie
fallen auch nicht beim ersten Gegenwind um.
Sie leben Werte und Einstellungen Uber den Ge-
nerationswechsel des Eigentimers hinaus. Sie
verfolgen Uberzeugende Strategien, teils Uber
lange Zeitrdume ungebrochen und mit 6kono-
mischem Ertrag immer wieder bestatigt.

Das sind Starken, mit denen zu wuchern ist. Die
jungen Menschen ticken heute anders als die Ba-
byboomer. Die Generationen X, aber erst recht Y
und Z stellen ganz andere Fragen. Konsum steht
nicht an erster Stelle. Das personliche Fortkom-
men um jeden Preis schon gar nicht. Karriere-
plane, die mit hochgekrempelten Armeln und
ohne Ricksicht auf Verluste in Top-Etagen fih-
ren sollen - so denken und handeln nur noch
wenige Einzelne. Daflr steht die Nachhaltigkeit
von Produkten und Dienstleistungen ganz hoch
im Kurs. Und die Sinn-Frage: WofUr arbeite ich?
Welchen Beitrag leistet mein Arbeitgeber fur
das Gemeinwohl - vor Ort und fUr eine bessere
Welt? Und zwar glaubwiirdig und nachweisbar.
FUr die jungen Menschen sind auch Work-Life-
-Balance und passende unternehmensseitige
Angebote ausschlaggebend, sich fur oder gegen
einen Arbeitgeber zu entscheiden.

Man muss ja nicht jedem Schnickschnack der
seit Jahren grassierenden Purpose-Debatte
nachlaufen. Da werden viele Leitbilder und
Hochglanzbroschiren mit der Anmutung aus-
gereicht, kinftig zu den Weltrettern zu zahlen.
Und dennoch lasst sich aus der Anziehungskraft
dieser Purpose-Debatte durchaus ein nahe-
liegender Schluss ziehen. Auch wenn er nicht
neu ist und gute Unternehmens- sowie Kom-
munikationsstrategien das Uber die klassischen
Kategorien Mission und Vision schon immer auf-
gegriffen haben: Die heutigen und ganz sicher
die kommenden Generationen legen erkennbar
mehr Wert als Arbeitssuchende es friiher taten,
auf Antworten zu diesen Fragen: Werde ich ei-
nen Beitrag dazu leisten, dass die Welt morgen
besser wird? Durch meine Arbeit, in meiner Ar-
beit und in einem Unternehmen, fur das es sich
in dieser Hinsicht lohnt zu arbeiten?

FUr Unternehmen wird es zukinftig entschei-
dend sein, diese Glaubwdirdigkeits-Tests zu be-
stehen. Nachvollziehbare Antworten auf diese
immer drangender gestellten Sinn-Fragen wer-
den die Arbeitnehmer von morgen vermutlich
weit mehr Uberzeugen als neumodische Innen-
architekturen und reines Denken in Boni und
geldwerten Vorteilen.

‘ r#‘

PROFESSOR DR. MARKUS KIEFER
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WIRTSCHAFT AKTUELL-UMFRAGE

Die nachste
Azubi-Generation erreichen

Was sich die Auszubildenden von morgen wiinschen, hat Wirtschaft aktuell zum zweiten Mal in einer Online-Umfrage unter
rund 1.200 Schiilerinnen und Schilern im Kreis Borken anldsslich der ,,Nacht der Ausbildung 2023 ermittelt. Die wichtigsten
Erkenntnisse: Wer auf Instagram Prdsenz zeigt, aber auch bei Berufsorientierungsveranstaltungen den persénlichen Kontakt
zu den Schiilerinnen und Schiilern sucht, hat gute Karten, potenzielle Azubis zu erreichen. Die lassen sich dann vor allem mit
guten Zukunftsaussichten, einer attraktiven Vergtitung und der Méglichkeit, den Ausbildungsberuf vorab im Praktikum kennen-

zulernen, Uberzeugen.

Fur viele Unternehmen im Wirt-
schaft aktuell-Einzugsgebiet st
die Ausbildung des eigenen Nach-
wuchses zentraler Bestandteil
der Unternehmensstrategie. Ein
GrofSteil der befragten jungen
Menschen strebt genau das an:
Der Umfrage zufolge mochten 40
Prozent der Schilerinnen und
Schuler in den Berufsorientie-
rungsklassen der weiterfuhren-
den Schulen im Kreis Borken eine
Ausbildung absolvieren.  Zwolf
Prozent wollen studieren gehen,
wahrend 23 Prozent noch unent-
schlossen sind, wie es fUr sie nach
der Schule weitergeht. Der Anteil
der Schulerinnen und Schuler,
die fur eine Ausbildung infrage
kommen konnten, summiert sich
somit auf insgesamt fast zwei
Drittel (63 Prozent). ,Da schlum-
mert also noch viel Potenziall Fur
Unternehmen lohnt es sich des-
halb, die Werbetrommel fiir eine
Ausbildung in ihrem Betrieb zu
ruhren”, betont Robert Schneider,
Geschaftsfihrer bei  Wirtschaft
aktuell, mit Blick auf die Zahlen.
84 Prozent der Befragten moch-
ten, sofern sie eine Ausbildung
anstreben, diese im Minsterland
absolvieren. ,Fur die Unterneh-
men in der Region ist das eine
sehr gute Nachricht. Das Nach-
wuchskraftepotenzial ist hier vor-
handen - umso wichtiger ist es
jetzt, dass die Unternehmen auf
die Bedurfnisse der jungen Men-
schen eingehen und sie somit von
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ihrem Ausbildungsangebot Uber-
zeugen", betont Schneider.

INSTAGRAM ALS
INFORMATIONSKANAL
NUMMER EINS

Und das sollten sie vor allem mit-
hilfe von Social Media machen,
aber auch durch den personli-
chen Kontakt vor Ort, wie die On-
line-Umfrage zeigt. 73 Prozent der
Befragten informieren sich Uber
Social Media zum Thema Berufs-
ausbildung. Dabei liegt Instagram
mit 83 Prozent weit vorne, gefolgt

66

satzmoglichkeiten, wie und wo
sie auf ihre Ausbildungsangebo-
te aufmerksam machen koénnen.
Eine gute Mischung erscheint am
sinnvollsten”, ordnet Schneider
ein.

KLEINE UND
MITTELSTANDISCHE

BETRIEBE HOCH IM KURS

Die mittelstandisch gepragte Wirt-
schaftsstruktur im Mdunsterland
kommt den Winschen der jungen
Menschen Ubrigens entgegen:
Die Mehrheit der Befragten be-

Social Media
und personlicher Kontakt

von TikTok (47 Prozent) und You-
Tube (48 Prozent). Auch Bezugs-
personen im Umfeld der jungen
Menschen geben Hilfestellung: So
sind Eltern fur 65 Prozent und Be-
kannte flr 52 Prozent der Befrag-
ten wichtige Ansprechpartner bei
Fragen rund um die Ausbildung
und den beruflichen Werdegang.
Als Informationsquelle dienen
den Schilerinnen und Schulern
zudem Schulveranstaltungen (64
Prozent) und offentliche Veran-
staltungen wie beispielsweise die
kreisweite ,Nacht der Ausbildung”
(60 Prozent). ,Es gibt fur Unter-
nehmen also verschiedene An-

vorzugt einen Ausbildungsbetrieb
mit elf bis 50 Mitarbeitenden (36
Prozent) oder 51 bis 100 Mit-
arbeitenden (28 Prozent). 40 Pro-
zent der Schulerinnen und Schu-
ler kénnen sich auch vorstellen,
eine Ausbildung im o&ffentlichen
Bereich - beispielsweise bei einer
kommunalen Verwaltung - zu
absolvieren. Zwei Drittel der Be-
fragten (67 Prozent) ziehen in
Erwagung, einen dualen Studien-
gang in Kooperation mit einem
Unternehmen in der Region zu
belegen.

Ausschlaggebend fir die Wahl
eines  Ausbildungsberufs  sind

der Umfrage zufolge vor allem
die Zukunftsperspektiven fur die
Branche oder den Job. Das stufen
70 Prozent der Jugendlichen als
wichtigen Faktor ein. Aber auch
der monetdre Aspekt spielt bei
der Wahl des Arbeitgebers und
des Ausbildungsberufs eine gro-
Be Rolle: Fir mehr als die Halfte
der Befragten (56 Prozent) ist
eine attraktive Ausbildungsver-
gltung relevant. Weitere Aspekte
haben die Teilnehmenden mithil-
fe eines Scores (0 bis 100 je nach
Relevanz) bewertet: Demnach
haben sie auch ihre Verdienst-
chancen nach der Ausbildung im
Blick: So ist fUr sie die Aussicht
auf ein sehr gutes Gehalt in den
ersten funf Jahren nach der Aus-
bildung von groRer Bedeutung
(77). In ihre Entscheidung fliel3t
haufig auch ein, ob sie vorab ein
Praktikum in ihrem Wunschunter-
nehmen absolvieren kdnnen, um
Arbeitsablaufe und kinftige Kol-
leginnen und Kollegen kennenzu-
lernen (76).

1 Anja Wittenberg

Sie mochten es genauer wis-
sen? Weitere Erkenntnisse aus
der Umfrage finden Sie hier:
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Was ist Dir bei einer AUSb”dUI’]gSStG”G WIChtIg7 (mehrere Antwortmaglichkeiten)

PRORRG
Yo Yo Yo Yo Yo

Sonstiges kurzer Anfahrtsweg gute Reputation attraktive Branche mit
des Arbeitgebers Ausbildungsvergutung Zukunftsperspektiven

3 % Keine der oben genannten

Wie informierst Du Dich Uber das Thema Berufsausbildung? (menrere Antwortméglichkeiten)

Sonstiges 4%
Tageszeitung 12 %
Berufsinformationszentrum | Bundesagentur fur Arbeit 17 %
Ausbildungsportale 25 %
Geschwister 27 %

45 %
52 %

Websites von interessanten Unternehmen

Bekannte

o o e Offentliche Veranstaltungen (z. B. Nacht der Ausbildung) 60 %
o« o Schulveranstaltungen (L)
Eltern 65 %

W - 1 Social Media

73 %

Uber welche Social-Media-Kandle o, _
informierst Du Dich Uber 20 L
otenzielle Arbeitgeber?
P & 60 |- Jd O
(mehrere Antwortmdglichkeiten) @
40 n
ol &

om il

O L
3% 3% 8% 15% 16% 26% 47% 48% 83 %
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STEUERPFLICHT IN DEN NIEDERLANDEN

Das gilt fur GmbH & Co. KG

Viele Unternehmen aus der Grenzregion sind auch in den Niederlanden geschdftlich tdtig. Egal, ob sie niederldndische Arbeitneh-
mende beschdftigen, eine niederldndische (Tochter-)Gesellschaft griinden oder mit dem deutschen Unternehmen in den Nieder-
landen agieren - mit dem Schritt Giber die Grenze gelten fiir sie verschiedene steuerliche Verpflichtungen. Was dabei insbesondere

beide Steuerberater der Kanzlei Moore MKW in Oldenzaal, fir Wirtschaft aktuell.

In Deutschland werden viele Unternehmen
in der Rechtsform einer GmbH & Co. KG be-
trieben, also ein Zusammenschluss aus der
juristischen Person GmbH und der Komman-
ditgesellschaft, wobei die GmbH grundsatzlich
die gesamte Haftung tragt. Die GmbH fungiert
als geschaftsfuhrender Gesellschafter und die
natlrliche Person als Kommanditist (stiller Teil-
haber). So wird das Privatvermogen der Gesell-
schafter geschutzt, aber dennoch kommen sie
in den Genuss der Steuervorteile, die nur fur
Privatpersonen gelten.

Eine deutsche GmbH & Co. KG ist dabei nicht
selbststandig steuerpflichtig fur die Korper-
schaftsteuer, da sie immer als steuerlich trans-
parentes Unternehmen eingestuft wird. Die
Besteuerung erfolgt auf der Ebene der unter-
liegenden Gesellschafter. Die Komplementare
werden fur ihren Anteil am Gewinn der GmbH
& Co. KG steuerpflichtig und zahlen darauf je
nach ihrer Eigenschaft (naturliche oder juristi-
sche Person) Einkommensteuer oder Korper-
schaftsteuer.

In den Niederlanden kennt man die Rechts-
form GmbH & Co. KG nicht. Daher stellt sich
die Frage, wie in den Niederlanden erwirtschaf-
tete Gewinne aus einer deutschen GmbH &
Co. KG in den Niederlanden besteuert werden
mussen. Bei der Beantwortung dieser Frage
wird das Gesetz zur Anderung der steuerli-
chen Qualifikationspolitik von Rechtsformen
relevant.

fiir Unternehmen mit der Rechtsform einer GmbH & Co. KG gilt, erldutern Mariélle Kisfeld-Mommer und Harold Oude Smeijers,
GMBH & CO. KG kann eine bestimmte Ausgabe in einem Land Wechsel eines Kommanditisten die

ANDERUNG DER STEUERLICHEN
QUALIFIKATIONSPOLITIK VON
RECHTSFORMEN

In den Niederlanden gelten fur die steuerliche
Qualifizierung von Rechtsformen wie zum Bei-
spiel die GmbH & Co. KG andere Regeln als im
Ausland. Unterschiedliche Rechtssysteme fuh-
ren zu sogenannten ,hybriden Mismatches”
und koénnen dazu fuhren, dass eine Ausgabe
sowohl in den Niederlanden als auch in einem
anderen Land geltend gemacht wird. Auch

G18 Wirtschaft aktuell # GES 1/24

zu einem Steuerabzug flhren, wahrend das
andere Land die entsprechende Einnahme
nicht als Einkommen betrachtet, sodass keine
Steuer erhoben wird. Diese Probleme entste-
hen vor allem dann, wenn die Niederlande eine
bestimmte Rechtsform als transparent behan-
deln, wahrend das andere Land dies nicht tut.
Um diese Mismatches zu vermeiden, wurde
2022 ein Gesetzentwurf zur Anderung der
steuerlichen Qualifikationspolitik von Rechts-
formen zur Konsultation veroffentlicht. Ziel die-
ses Gesetzes, das zum 1. Januar 2025 in Kraft
treten wird, ist es, Qualifikationsunterschiede
zwischen den Steuersystemen zu beseitigen,
um diese hybriden Mismatches zu vermeiden.

KOMMANDITGESELLSCHAFT

IN DEN NIEDERLANDEN

Ein Beispiel fur eine Rechtsform in den Nie-
derlanden, die zu einer solchen hybriden
Fehlanpassung fuhren kann, ist die Kom-
manditgesellschaft (KG). Das ist zum Teil auf
das Einwilligungserfordernis zurUckzufihren.
Wenn fUr den Beitritt zu dieser Kommanditge-
sellschaft die Zustimmung aller Gesellschafter
erforderlich ist, gilt die Kommanditgesellschaft
als steuerlich transparent und die zugrunde
liegenden Teilnehmer sind unabhangig ein-
kommensteuerpflichtig. Es handelt sich dann
um eine geschlossene Kommanditgesellschaft.
Wenn die Gesellschafter der Kommanditgesell-
schaft frei beitreten und sie verlassen kénnen,
gilt die Kommanditgesellschaft in den Nieder-
landen als nicht steuerlich transparent. Die
Kommanditgesellschaft ist dann eigenstandig
korperschaftsteuerpflichtig und nicht die Ge-
sellschafter. Es handelt sich dann um eine of-
fene KG.

Das Gesetz zielt darauf ab, den durch das Ein-
vernehmens-Erfordernis verursachten Quali-
fikationsunterschied zu beseitigen. Nach dem
Gesetz sollen alle Kommanditgesellschaften
als steuerlich transparent eingestuft werden,
unabhangig davon, ob fir den Beitritt oder den

Zustimmung aller Gesellschaf-
ter erforderlich ist. Mit der
steuerlichen  Transpa-

renz werden alle Ak-

tiva und Passiva der

steuerlich  transpa-

renten Komman- ‘

ditgesellschaft auf W
FAZIT

die Kommanditis-
ten im Verhaltnis

zu ihren jeweiligen

Anspruchen verteilt.

Dadurch, dass eine GmbH & Co. KG zukinf-
tig steuerlich als transparent qualifiziert wird,
kann es dazu fuhren, dass Uber die stillen Re-
serven auf niederldndische Vermogenswerte
abgerechnet werden muss. Das wirde zu ei-
ner zusatzlichen Steuerlast fuhren. Das neue
Gesetz wird daher zu vielen Unsicherheiten
fuhren. Aus diesem Grund ist es wichtig, schon
jetzt aktiv zu werden und sich gut beraten zu
lassen. So kann etwa die Grindung einer BV
eine Losung sein.

- o

1“3& L
MARIELLE KISFELD-MOMMER
Steuerberaterin, Moore MKW

"/ 4
HAROLD OUDE SMEIJERS
Steuerberater, Moore MKW
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MODERNISIERUNG DES PERSONENGESELLSCHAFTSRECHTS

GbR im Wandel

Mit dem zum 1. Januar 2024 in Kraft getretenen Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts ergibt sich fiir be-
stimmte Gesellschaften blirgerlichen Rechts (GbR) nicht nur die Pflicht, sich in das neue Gesellschaftsregister einzutragen (vgl.
Ausgabe 04/2023). Auch fiir die Modernisierung einer GbR gibt es um Zuge dessen gesetzliche Verdnderungen. Welche das sind,
erklart Steuerberater und Rechtsanwalt Berthold Brombach von der Heisterborg Steuerberatungsgesellschaft in Stadtlohn fiir

Wirtschaft aktuell.

TRENNUNG ZWISCHEN RECHTSFAHIGER
UND NICHT RECHTSFAHIGER GBR

Bisher hatte das Burgerliche Gesetzbuch
(BGB) in seiner ursprunglichen Fassung vom
18. August 1896 eine Rechtsfahigkeit der GbR
nicht vorgesehen. Erst das Urteil des Bundes-
gerichtshofs vom 29. Januar 2001 hatte fest-
gestellt, dass die GbR rechtsfahig und partei-
fahig ist. Die von der Rechtsprechung damit
anerkannte Rechtsfahigkeit der GbR findet
nunmehr in allen Regelungen des BGB ihre
Umsetzung. Die GbR ist damit nicht mehr pri-
mar (wie bisher) als Gelegenheitsgesellschaft
zu verstehen. Sie richtet sich vielmehr praxis-
nah am Leitbild eines auf Dauer angelegten
Zusammenschlusses aus. Daher unterscheidet
das BGB nunmehr zwischen einer rechtsfahi-
gen und einer nicht rechtsfahigen GbR.

Die nicht rechtsfahige GbR ist lediglich eine
sogenannte Innengesellschaft. Sie wird nicht
unternehmerisch tdtig und nimmt nicht am
Rechts- und Geschaftsverkehr teil. Diese
hat fUr die Gesellschafter ausschlief3lich den
Zweck, die Rechtsverhaltnisses untereinander
zu gestalten. Innengesellschaften sind bei-
spielsweise Beteiligungs- und Stimmrechts-
konsortien, Ehegatten-Innengesellschaften
oder Tippgemeinschaften.

Die rechtsfdhige GbR nimmt dagegen am
Rechts- und Geschaftsverkehr teil. Die Rechts-
fahigkeit wird vermutet, wenn der Gegenstand
der GbRim Betrieb eines Unternehmens unter
einem gemeinschaftlichen Namen besteht.
Neu auch: Die rechtsfahige GbR entsteht im
Verhdltnis zu Dritten erst, sobald sie mit Zu-
stimmung aller Gesellschafter am Rechtsver-
kehr teilnimmt. Eine rechtsfahige GbR kann
selbst Vertrage im eigenen Namen abschlie-

hols-ab.de
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Ben, kann selbst Trdger eines verwalteten
Vermdégens sein und kann in eigenem Namen
klagen oder verklagt werden. Eine Immobilien-
GDbR ist daher stets rechtsfahig.

EINTRAGUNG EINER GBR INS
GESELLSCHAFTSREGISTER

Das Gesellschaftsregister ist ein neu geschaf-
fenes Register fur die GbR. Es wird von den
Amtsgerichten gefuhrt, die auch fur die Han-
delsregister zustdandig sind. Es besteht keine
allgemeine Eintragungspflicht fur eine GbR ins
Gesellschaftsregister. In  bestimmten Fallen
wird jedoch die Eintragung in das Gesellschafts-
register zu einem faktischen Zwang: wenn die
GDbR die Registrierung vornehmen muss, um
ihre Handlungsfahigkeit zum Zwecke einer Ein-

Ohne Eintragung
nicht handlungsfihig

tragung ins Grundbuch oder Handelsregister
nachzuweisen. Wenn also eine Immobilien-
GbR ein Grundsttck erwerben oder verduBern
mochte, muss sich diese zundchst im Gesell-
schaftsregister eintragen lassen. Ein Notar wird
ohne eine solche Eintragung nicht tatig werden.
Auch Grundbuchamt und Handelsregister kon-
nen erst bei Nachweis einer solchen Eintragung
tatig werden.

Die Anmeldung einer GbR zum Gesellschaftsre-
gister muss ebenfalls notariell erfolgen. Eine im
Gesellschaftsregister eingetragene GbR hat im
Rechtsverkehr als eGbR (eingetragene GbR) auf-
zutreten. Nicht mdglich ist Ubrigens die Ruck-
kehr einer eGbR zu einer nicht registrierten GbR
durch Léschung im Gesellschaftsregister.

UMWANDLUNGSFAHIGKEIT DER EGBR
Die im Gesellschaftsregister eingetragene GbR
kann auch ihren Status wechseln und durch

Umwandlung nach dem Umwandlungsgesetz
eine andere Rechtsform annehmen - das war
frher nicht moglich. Daher zahlt die eGbR
nunmehr auch zu den umwandlungsfahigen
Rechtsformen nach dem Umwandlungsge-
setz. Damit kann die eGbR nunmehr auch
Gegenstand einer Verschmelzung, einer Spal-
tung oder eines Formwechsels sein.

SITZ DER EGBR

Ebenfalls neu: Die Gesellschafter der eGbR
konnen einen beliebigen Ort als Sitz im Inland
vereinbaren, einen sogenannten Vertragssitz.
Dabei muss es sich nicht um den Verwal-
tungssitz handeln, an dem das Fihren der
Geschafte tatsdchlich erfolgt. Auf diese Wei-
se kann die eGbR ihre Geschaftstatigkeit ins
Ausland verlegen. Fur die nicht eingetragene
GDbR gilt dieses Privileg nicht. Ihr Sitz muss an
dem inlandischen Ort liegen, an dem sie ihre
Geschafte tatsachlich fuhrt, dem sogenann-
ten Verwaltungssitz.

VERTRETUNGSBEFUGNIS

Fur die eGbR vereinfacht sich der Geschafts-
verkehr. Die Vertretungsbefugnis der Gesell-
schafter wird im Gesellschaftsregister ein-
getragen - so kann sich der Rechtsverkehr
Uber die Vertretungsbefugnis somit einfach
und rechtssicher durch Einsichtnahme in
das Gesellschaftsregister informieren. Ge-
sellschafter einer nicht eingetragenen GbR
konnen dagegen eine bestehende Einzelver-
tretungsbefugnis nur gesondert nachweisen:
durch Vorlage einer Vollmacht. Denn die Ge-
sellschafter einer GbR sind kraft Gesetzes
grundsatzlich nur gemeinsam zur Vertretung
befugt.

TRANSPARENZREGISTER

Mit der Eintragung der GbR im Gesellschafts-
register geht eine weitere Verpflichtung ein-
her: Die wirtschaftlich Berechtigten sowie
samtliche darauf bezogenen Anderungen
sind beim Transparenzregister anzumelden.



Fir die nicht eingetragene GbR
gilt diese Anmeldepflicht weiter-
hin nicht.

STATUSWECHSEL ZUR OHG
Wachst das Unternehmen, kann
sich aus einer anfanglich klein-
gewerblichen GbR ein kaufman-
nischer  Geschaftsbetrieb ent-
wickeln. Die ursprungliche GbR
wandelt sich in diesem Fall auto-
matisch zu einer offenen Han-
delsgesellschaft (OHG). Das geht
einher mit der Pflicht, sie im Han-
delsregister anzumelden. Durch
den Wechsel des Geschaftsum-
fangs vom Kleingewerbe zum
kaufmannischen Geschaftsbetrieb
erlangt die ursprungliche GbR
eine Kaufmannseigenschaft. Sie
ist deshalb im Rahmen eines Sta-
tuswechsels als OHG anzumelden
und im Handelsregister einzutra-
gen.

BERTHOLD BROMBACH
Rechtsanwalt, Steuerberater,
FA StR, FA HuGesR, Heisterborg
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Alles aus einer Hand

M Individuelle Beratung

B Komponentenpakete fiir Ihren individuellen Bedarf
M Lieferservice

B Montageservice fiir Baugruppen

Hydraulik-Service Miller e.K.
Dunlopstr. 6= 48432 Rheine = Tel: 059 71-99 1950 = Fax: 05971-9919525
mail@hydraulik-service-mueller.de = www.hydraulik-service-mueller.de
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NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG

Nicht den Anschluss verlieren

Die erweiterte Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichterstattung betrifft kiinftig mehr als 15.000 Unternehmen in Deutschland und wirkt
sich auf fast jeden Unternehmensbereich aus. Doch unabhdngig davon, ob man bereits von der gesetzlichen Pflicht betroffen ist
oder noch nicht: Wer nicht nachhaltig handelt, verliert - Kunden, Mitarbeitende, Reputation. Das gilt auch fiir kleine und mittlere
Unternehmen, warnt Dirk Beil, Wirtschaftspriifer, Steuerberater und Partner bei der Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaft HLB Schumacher aus Miinster. Wie Unternehmen nun vorgehen sollten, erkldrt er fiir Wirtschaft aktuell.

Ab 2025 sind alle nach handelsrechtlichen
Merkmalen als ,groR" eingestufte Unter-
nehmen verpflichtet, die sogenannte CSRD-
Richtlinie - also die Corporate Sustainability
Reporting Directive der EU fur die Nachhaltig-
keitsberichterstattung - umzusetzen und ih-
rer Berichtspflicht entsprechend nachzukom-
men. Doch allein auf die Gesetzgebung zu
schauen, genulgt bei weitem nicht: Alle
Unternehmen - ob groR oder klein
- mussen derzeit nach tragfahigen
Lésungen suchen, um langfristig
bestehen zu kénnen. Nachhalti-
ges Handeln und weitsichtiges
Wirtschaften sind existenziell
geworden und mussen mit
dem Tagesgeschaft in Einklang
gebracht werden.
Kunden, Lieferanten und Ban-
ken schauen mittlerweile sehr
genau auf die Nachhaltigkeits-
maflinahmen eines Unterneh-
mens. So haben beispielswei-
se Banken immer strengere

Vorschriften zur Kreditvergabe, Kunden und
Lieferanten mussen ihre eigenen Lieferket-
ten hinsichtlich der Nachhaltigkeit optimieren
und diverse EU-Forderprogramme beinhal-
ten seit der aktuellen Férderperiode eine auf-
wandige Klimavertraglichkeitsprufung der In-
vestitionsvorhaben. So wachst der Druck auf
die Unternehmen - auch auf kleinere - von
allen Seiten.

FACHKRAFTE SUCHEN GEZIELT
,GRUNE"” ARBEITGEBER

Insbesondere im hart umkdmpften Wett-
bewerb um qualifizierte Mitarbeiter zahlt
sich eine ,grine” Reputation aus. So be-
legen aktuelle Studien der Bertelsmann
Stiftung und der Stepstone Group, dass
vor allem jungere Arbeitnehmer verstarkt
auf die Nachhaltigkeit eines Unterneh-
mens schauen: Zwei Drittel der Befrag-
ten achten inzwischen bei der Wahl
ihres Arbeitgebers auch auf dessen
Umgang mit den Themen Environ-
mental, Social und Corporate Go-
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vernance (ESG) und drei von vier Befragten
wirden sich eher bei nachhaltigen Unterneh-
men bewerben. Vielfalt, Chancengleichheit
und sozial gerechte Unternehmenspraktiken
stehen weit oben auf der Anforderungsliste
potenzieller Mitarbeitender - und befeuert
durch soziale Netzwerke und weltweite Kom-
munikationswege ist die Gefahr fur Unter-
nehmen durchaus hoch, wegen fehlender
Nachhaltigkeitsanstrengungen kritisiert und
negativ beurteilt zu werden.

i /
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Und auch bei den Produkten selbst spielen
Okologie und Nachhaltigkeit eine immer gro-
RBere Rolle: Das Zukunftsinstitut hat bereits im
Jahr 2021 Neo-Okologie erneut als Megatrend
fur die kommenden Jahrzehnte identifiziert,
basierend auf den Entwicklungen hin zu einer
globalisierten Gesellschaft, zu einem neuen
Verstandnis fur die Natur und damit einher-
gehend auch zu neuem Wirtschaften. Gut
beraten ist also, wer auf Diversifizierung setzt
und sein Sortiment um ,grune” Produktlinien
erweitert. Auch nachhaltige Produktionsme-
thoden zahlen dazu. Daraus ergeben sich fur
Unternehmen mehrere Vorteile: Langfristi-
ge monetdre Einsparungen durch moderne
Produktionsprozesse, Wettbewerbsvorteile,

die Erfullung der rechtlichen Vorgaben sowie
eine hohere Attraktivitat fur Investoren, Kre-
ditgeber und Mitarbeitende.

AUCH VOR DIESEM HINTERGRUND

MUSSEN SICH UNTERNEHMEN

ALSO FRAGEN:

- Ist mein Unternehmen von der Nachhaltig-
keitsberichterstattung betroffen?

- Ab wann wird das Nachhaltigkeitsreporting
fur mein Unternehmen zur Pflicht?

+ Was muss berichtet werden?

- Was ist bei der Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung zu beachten?

- Wie soll ich die Umsetzung realisieren?

Fur groRe und kapitalmarktorientierte Unter-
nehmen gelten ab 2024 und 2025 strenge Be-
richtspflichten:

Nachhaltigkeitsreporting 2025 lber das Ge-
schdftsjahr 2024: Zur Berichterstattung ver-
pflichtet sind alle Unternehmen, die bislang
zur Abgabe einer nichtfinanziellen Erklarung
verpflichtet waren; also: borsennotierte Unter-
nehmen, Banken, Versicherungen und Fonds-
gesellschaften mit mehr als 500 Beschdftigten
Nachhaltigkeitsreporting 2026 lber das Ge-
schdftsjahr 2025: Erstmalig zur Berichterstat-
tung verpflichtet sind grofle Unternehmen, die
bislang noch nicht zur Abgabe einer Erklarung
verpflichtet waren.

Die Daten fur die jeweiligen Berichte mussen
also bereits im laufenden oder im nachsten
Jahr gesammelt und aufbereitet werden. Dafur
mussen nicht nur das eigene Unternehmen,
sondern auch Lieferanten und Partnerunter-
nehmen in allen drei ESG-Bereichen genau
unter die Lupe genommen werden, beispiels-
weise fur den Bereich Umwelt unter den Ge-
sichtspunkten Klimawandel, Verschmutzung,
Wasser- und Meeresressourcen, Biodiversitat
und Okosysteme sowie Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft.

DIGITALE DATEN ALS GRUNDLAGE

Ein weiterer Aspekt: Wer nachhaltig denkt,
kommt an Digitalisierung kaum vorbei, denn
allein die Daten und Nachweise, die fur den
Nachhaltigkeitsbericht erbracht werden mus-

O mwtex

Thw Pawtner im Mowsterland fiwr

Mietberufskleidung

www.mwtex.de info@mwtex.de

SERVICE &

sen, gilt es zu erheben, auszuwerten und sinn-
stiftend zu analysieren. Wer hier noch auf ,Zet-
telwirtschaft” setzt, hat kaum eine Chance, den
kinftigen Anforderungen gerecht zu werden.
Ein professionelles Datenmanagementsystem
ist also eine empfehlenswerte Losung, sollte
aber nicht fur sich alleinstehen. MaBnahmen
der Digitalisierung berucksichtigen idealerwei-
se alle im Unternehmen laufenden Prozesse
und Systeme, vereinheitlichen dezentral or-
ganisierte Datenbanken und schaffen beno-
tigte Schnittstellen. Grundsatzlich mag das zu-
nachst umfangreich und kostenintensiv wirken
und viele Unternehmer vor grof3en Schritten in
diese Richtung zurickschrecken lassen. Dabei
amortisieren sich gerade digitalisierte Arbeits-
abldufe in der Regel schnell, weil sie Kosten
und Ressourcen einsparen, die damit ander-
weitig zur Verfugung stehen.

FAZIT

Insgesamt zahlt fdr Unternehmen in den
ndchsten Jahren vor allem eines: Den eige-
nen Okologischen FuBabdruck zu optimieren
und - das darf nicht Ubersehen werden - am
Markt deutlich zu kommunizieren. Fest steht,
dass ressourcen- und energieeffiziente Unter-
nehmen, die bei der Produktentwicklung auf
soziale und 0Okologische Aspekte schauen,
Produktverantwortung und Verbraucherorien-
tierung ernst nehmen sowie den Klimawandel
und dessen Auswirkungen im Auge behalten,
auf eine bessere Reputation und eine héhere
Attraktivitat fur Fachkrafte bauen kénnen.

-

R

DIRK BEIL
Diplom-Kaufmann, Wirtschaftsprufer,

Steuerberater, Partner, Sustainability
Auditor™, HLB Schumacher

hols-ab.de

LAGERVERKAUF BUROMOBEL
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LAGERVERKAUF BUROMOBEL

Wirtschaft

aktuell

DER PODCAST

IZNG | KALTE am‘c‘m |LUFTUNG . S C HO N
GEHORT?

Spannende Geschichten von interes-

SPEZIALISTEN DER VERSORGUNGSTECHNIK Felovate Themen e gt regems

flig mit dem Wirtschaft aktuell-Podcast

FUR INDUSTRIE, FORSCHUNG & IT aufs Ofr.

Waning Anlagenbau GmbH & Co. KG | 02564-93010
Max-Planck-StraBe 6 | 48491 Vreden | www.waning.info

Erfolg planen.
Raum gewinnen.
Zukunft bauen.

7}’
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Wir entwickeln fiir Sie die beste Losung. Von der
Planung bis zur Fertigstellung — als Generalbau-
unternehmen stellen wir sicher, dass die von uns
betreuten Projekte, hochwertig, kostengiinstig,
termingerecht und vor allen Dingen reibungslos
umgesetzt werden.

LAAAAA NS AN
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Wir erstellen:
—1 Schliisselfertige Industrie- und Gewerbeobjekte

—I Stahl- und Hallenbauten " . INDUSTRIE- UND GEWERBEBAU
—1 Produktions- und Lagerhallen ' f ) KéNNlNG GmbH
—1 Stahl-, Dach- und Fassadenkonstruktionen o 1 M

b -
—1 Biiro- und Verwaltungsgebaude e ahl Lﬂ#‘ ~—1G Kénning GmbH ua
—1 Verkaufs- und Ausstellungsgebaude o2 LI -.v; Landwehr 61 146325 Borken
-1 Landwirtschafliche Gebaude " Tel.02861/90 820-0 s Fax 028 61/90 820-10
_info@ig-koenning.de - www.koenning-stahlbau.de
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NACHHALTIG WIRTSCHAFTEN

Nachste Runde
,Okoprofit” startet

Das Projekt ,, Okoprofit”, das die Wirtschaftsférderungsgesellschaft fiir den Kreis Borken
(WFG) gemeinsam mit dem Kreis Borken umsetzt, geht in die ndchste Runde. Interessierte
Unternehmen kénnen sich jetzt anmelden, um gemeinsam mit anderen Betrieben ein

Umweltmanagementsystem zu erarbeiten.

Immer haufiger taucht bei Unternehmen die Fra-
ge auf, wie nachhaltiges Wirtschaften funktioniert
und wie sich Umwelt- und Klimaschutz in den
betrieblichen Alltag implementieren lassen. Im
Westmunsterland haben viele Unternehmen in
den vergangenen Jahren in ihre Nachhaltigkeit
investiert, sodass LED-Beleuchtung, Photovoltaik
oder Elektromobilitdt vielfach schon selbstver-
standlich im Einsatz sind. Trotzdem fehlt manch-
mal eine strukturierte Herangehensweise oder
auch ein entsprechendes Siegel, mit dem Unter-
nehmen ihre Engagement offentlichkeitswirksam
dokumentieren kénnen. Das Projekt ,Okoprofit”
bietet dafur einen praxisorientierten und erprob-
ten Weg, um sich mit dem Thema Nachhaltigkeit
auseinanderzusetzen. Dabei steht der Austausch
mit anderen Betrieben im Vordergrund. Vonein-
ander lernen und gemeinsam Mal3nahmen ent-
wickeln und umsetzen, lautet die Devise.

Diese Erfahrung machten in den vergangenen
zZwoOlf Jahren bereits mehr als 130 Unternehmen
aus dem Kreis Borken. In dem einjahrigen Ver-
bundprojekt kénnen bis zu 15 Unternehmen
an der Verbesserung ihres betrieblichen Um-
weltmanagementsystems arbeiten. Uber Work-

shops, den Austausch untereinander und Vor-
Ort-Beratungen werden mit Experten zentrale
Themen im Bereich Klima- und Umweltschutz
behandelt.

,Okoprofit ist offen fiir Unternehmen sowie auch
andere Institutionen. Durch Kooperationsprojek-
te mit den teilnehmenden Unternehmen entste-
hen zusdtzliche Impulse fur die Fachkraftesiche-
rung - neben den enormen Kosteneinsparungen
ein weiterer Pluspunkt des Forderprogramms”,
erklart Ingo Trawinski, Prokurist und Leiter der
WEFG-Betriebsberatung.

,Wir sind dabei, weil wir die Notwendigkeit er-
kennen, nachhaltige Praktiken in unserem Unter-
nehmen zu férdern. Okoprofit ist fir uns ein Mei-
lenstein auf dem Weg, okologische Verantwor-
tung zu Ubernehmen und gleichzeitig langfristig
wirtschaftlich erfolgreich zu sein. Mit unserem
Engagement wollen wir aktiv die Zukunft unse-
res Unternehmens gestalten und gleichzeitig zu
einer regionalen und globalen Verantwortung
bezlglich des Themas Nachhaltigkeit beitragen®,
erlautert Josef Tewinkel von der Firma Haku seine
Teilnahme.

LWir sind dabei, weil wir fUr uns, unsere Kunden
und vor allem fUr unsere Zukunft einen Weg be-
reiten mochten, auf den wir stolz sein kdnnen
und der dazu beitragt, die Welt ein Stuck griner
zu machen. Durch gemeinsame Anstrengungen
finden wir Lésungen, die wir allein nicht erreichen
kénnten. Deshalb sehen wir Okoprofit als Chan-
ce, 6kologische MaRnahmen auf ein neues Level
zu heben und gleichzeitig Kosten zu senken”, er-
ganzt Andrea Brandl vom Sanitar-, Heizungs- und
Klimabetrieb Ulland aus Ahaus-Altstatte.

WEITERE INFOS & KONTAKT
Ingo Trawinski

& trawinski@wfg-borken.de
& 02561/97999-20

Josef Tewinkel, Haku,
und Teilnehmer bei Okoprofit

Elektrotechnik

¢ Industrie-Service

¢ Elektro-installation

¢ Gebdaudetechnik

¢ Netzwerktechnik

¢ Industrie-Montage

¢ Beleuchtungstechnik

¢ Planung und
Dokumentation

¢ Sicherheitstechnik
Zertifiziert nach DIN 14675
flr alle Phasen
® Brandmeldeanlagen (BMA)
@ Sprachalarmanlagen (SAA)

Qualittsmanagement
I

DIN
14675

Zertifiziert

glektrotechnik
und sicherheits-

technik, alles aus
einer Hand

Hemker Elektrotechnik GmbH
Stadtlohner StraBe 22

48683 Ahaus-Willen
www.hemker-elektrotechnik.de

2 (02561)687 629-0
info@hemker-elektrotechnik.de
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Kalender

DAS SOLLTEN SIE NICHT VERPASSEN

Termine der WFG

08 12:30 - 12:45 Uhr, 12:50 - 13:05 Uhr 1 6 17:00 - 18:30 Uhr

(Die Teilnahme ist flexibel am jeweils passenden Termin méglich.) Hiirden tiberwinden im Griindungsprozess -

AN Digitales Fitness-Angebot CoeBo - W Griundungsfahrplan und Basics
Fitte Firma fir die Mittagspause In dem Online-Workshop sollen Existenzgrinder/innen tber
Vom 8. April bis 15. Mai finden jeden Montag und Mittwoch die grundlegenden Schritte im Grindungsprozess informiert
zwei 15-minUtige Bewegungsangebote in der Mittagspause werden. Der Workshop ist eine gute Grundlage fUr das Tages-
statt. Ubungsleitungen aus Vereinen der Kreise Borken und seminar am 21. Mai 2024.
Coesfeld bieten ein niedrigschwelliges Bewegungsangebot, an Q Online
dem ohne Sportkleidung teilgenommen werden kann. & Andrea Severiens, Tobias Ebbing

Q@  online via Zoom (WFG-Grundungsberatung)

Anmeldung unter: Anmeldung unter:

09 14:00 - 16:00 Uhr 18:00 Uhr

i Internationalisierungs-Workshop Unternehmerinnen Netzwerkabend , Kiinstliche

AR Fur die Beantragung von Ursprungszeugnissen fur den Export 1 8 Intelligenz - Wer nicht wagt, der nicht gewinnt!”
von Waren ist neben der korrekten Ausfullung wichtig, die IR Erfahren Sie, wie die Anwendung von KI den Arbeitsalltag im
geltenden Ursprungsregeln zu beachten und aussagekraftige Unternehmen erleichtern kann, um operative Aufgaben zu au-
Nachweisdokumente bereitzuhalten. Tipps und Tricks dafur tomatisieren und Ressourcen effektiver zu nutzen. Von auto-
gibt es beim Workshop, zu dem die IHK Nord Westfalen in Zu- matisierten Datenauswertungen (iber personalisierte Kunden-
sammenarbeit mit der WFG Kreis Borken einladt. interaktionen bis hin zur prézisen Analyse von Marktrends.
Q@  Pfreundt GmbH, Robert-Bosch-StraBe 5, 46354 Stidlohn Q@  Landhaus Ridder, Bocholter Str. 41, 46499 Hamminkeln

&. Dr. Bianca Zickerick (Zukunftszentrum KI NRW),
Olga Ruff (Grenzland Immobilien GmbH) und
Nicole Krogmann (Elwiss Krogmann & Kassen
Partnerschaft MBB STBG)

Anmeldung unter:

1 2 12:30 - 13:00 Uhr Anmeldung unter:
Recht.Einfach:

AN Online-Impulse fiir Unternehmen in 30 Minuten
In kompakten 30-minutigen Sitzungen werden jeden ersten

- . ) , 15:00 - 16:30 Uhr
Freitag im Monat niederschwellige und pragmatische Infor- 07 IT-Sicherheit im Unternehmen: Effektives Passwort-

management - Erhéohung der digitalen Sicherheit
Bei dem Online-Vortrag bekommen die Teilnehmenden prak-

mationen zu wichtigen rechtlichen Themen fur Unternehmen VIN
vermittelt. Die Teilnahme an den ,Recht.Einfach"-Impulsen ist

gstenlos: tische Werkzeuge und Strategien an die Hand, die die Pass-
Online wortsicherheit in ihrem Unternehmen stérken und gleichzeitig
die Benutzerfreundlichkeit erhdhen kdnnen. Die Teilnahme ist
kostenfrel.
Anmeldung unter: Q@ Online

&' Arbnor Memeti (Berater fUr Digitale Sicherheit,

Digital.Sicher.NRW)
E el

Anmeldung (bis zum 5. Mai 2024) unter: El.i‘
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MAI

10:00 - 11:00 Uhr

Science2KMU:

Wissenschaft trifft Wirtschaft

Wie kénnen Unternehmen und Hochschulen effizient zusam-
menarbeiten und voneinander profitieren? Die Online-Reihe
,Science2KMU” bietet interessierten Unternehmen die Mog-
lichkeit, sich Uber die vielfaltigen Kooperationsmoglichkeiten
der regionalen Hochschulen zu informieren, geeignete Part-
ner zu finden und konkrete Projekte anzustoRen.

Q@  Online via Zoom

Anmeldung unter:

MAI

9:00 - 16:00 Uhr
Die ersten Schritte in die Selbststéndigkeit
.Basiswissen fiir alle Griindungsinteressierten”
Grunderseminar in Zusammenarbeit mit der Finanzverwaltung,
der Agentur fur Arbeit und Rentenberatung. Themen: Chancen
und Risiken, Businessplan, Fordermdglichkeiten, Grindungszu-
schuss, Grundlagen Steuerrecht, personliche Vorsorge
9 Startercenter NRW, WFG Kreis Borken, Erhardstr. 11,

Ahaus
& Tobias Ebbing, Andrea Severiens (WFG),

Karin Hartmann (Agentur fUr Arbeit),

Thomas Wiegering (Finanzverwaltung),

Klaus Rittner (Rentenberatung)

Anmeldung unter:

MAI

17:00 - 19:30 Uhr

Der Businessplan: Drehbuch einer erfolgreichen

Griindung

In dem zweistindigen Workshop geht es in erster Linie um die

Erarbeitung eines Businessplans. Anhand verschiedener Bei-

spiele sollen die Inhalte und Planungsrechnungen praxisnah

verdeutlicht werden.

Q  Startercenter NRW, WFG Kreis Borken, Erhardstr. 11,
Ahaus

& Andrea Severiens, WFG-Grindungsberatung

Anmeldung unter:

06

WIRTSCHAFT IM KREIS Q‘

9:00 - 12:00 Uhr

Mit Kreativitdt zum eigenen Business:

Einblick in verschiedene Kreativitdtstechniken

Es gibt zahlreiche Kreativitatstechniken, die Griinderinnen und
Grunder sowie Unternehmen dabei helfen kénnen, eine Ge-
schéftsidee zu finden bzw. an dieser zu feilen und damit Inno-
vationen voranzutreiben. Woran erkennt man aber eine gute
oder brillante Idee? Und wie komme ich von meiner Idee zu
einem herausragenden Konzept fir meine Idee? Im kosten-
losen Workshop werden in praktischen Ubungen Kreativitats-
techniken vorgestellt.

Q  rorschermiihle Stadtlohn, Dufkampstr. 40, Stadtlohn
& Bernd Liesbrock, Innovationsberater bei der WFG fur

den Kreis Borken
o
[cl

Anmeldung unter:
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FACH- UND ARBEITSKRAFTE AUS DEM AUSLAND

~einfach machen #5" startet

Bereits zum fiinften Mal starten die Wirtschaftsforderungsgesellschaft fiir den Kreis Borken (WFG), die wfc Wirtschaftsférderung
Coesfeld, die Arbeitsagentur sowie die Regionalagentur Miinsterland e.V. die Personalarbeitsinitiative ,#einfach machen”, Fiir die
Verdffentlichung werden Best-Practice-Beispiele zur Suche und Integration von Fachkrdften aus dem Ausland gesucht.

iy
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BROKAMP

DATENTRAGERVERNICHTUNG

Hoher Weg 5l
46325 Borken-Weseke

Telefon: 0 28 62 / 41 41 71

www.akfenvernichtung-brokamp.de
info@aktenvernichtung-brokamp.de
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Zum Abschluss von ,#einfach machen” werden wieder alle Unternehmen im Rahmen einer Abschlussveranstaltung geehrt.

Um passende Fachkrafte einstellen zu kon-
nen und sie dauerhaft zu binden, mussen
Unternehmen ihren Blick immer hdufiger ins
Ausland richten. Wie kénnen sich Unterneh-
men attraktiv fur auslandische Fachkrafte auf-
stellen? Wie kann es gelingen, sie erfolgreich
anzuwerben und danach auch dauerhaft im
Unternehmen zu halten? In der neuen Runde
der Best-Practice-Sammlung ,einfach machen
#5" werden Beispiele, Ideen und Erfahrungen
gesucht, die genau das zeigen.

Mit der daraus entstehenden Online-Bei-
spiel-Sammlung wollen die Organisatoren das
Engagement der Unternehmen auszeichnen
und deren Attraktivitdt als Arbeitgeber of-
fentlichkeitswirksam zeigen. Zusatzlich sollen
die Beispiele als Anregung fur andere Unter-
nehmen dienen, um eigene Konzepte zu ent-
wickeln und die Attraktivitat des Standorts
weiter zu erhohen.

Gesucht werden nicht nur groRRe Strategien
und Konzepte, sondern auch kleine Malinah-
men. #einfach machen sei kein Wettbewerb,
sondern eine gleichberechtigte Sammlung
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aller Ansdtze zum jeweiligen Schwerpunkt-
thema.

In diesem Jahr wird die Abschlussveranstal-
tung zur Vorstellung der Beispiele und der
Auszeichnung der Unternehmen vom NRW-
Landesministerium flr Arbeit, Gesundheit
und Soziales unterstltzt. Minister Karl-Josef
Laumann hat dafur seine Teilnahme bereits
angekundigt.

ANMELDUNG
Unternehmen kénnen ihre Best-Practice-
Beispiele einreichen bei:

Veronika Droste

£ droste@wfg-borken.de
& 02561/ 9799952
Kerstin Schmitt (WFG)

& schmitt@wfg-borken.de
& 02561/9799955

Alle bisherigen Ideen
der Initiative #einfach
machen gibt es hier:

Foto: WFG
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Zeiten jndern sich -

Deine Mmool

Diese Frage hast Du Dir bestimmt auch schon einmal gestellt: Was
mache ich mit meinem Geld? Auf dem Girokonto sammeln und
liegen lassen, oder doch lieber investieren? Fiir Menschen, die unter
31 Jahre alt sind, kann in diesem Fall das , Junge Leute-Depot” inte-
ressant sein. Was das ist, erklart Arnd Kreilkamp, Leiter des Private
Banking und der Firmenkundenberatung bei der Vlolksbank in der
Hohen Mark eG (VBHM).

Arnd, die VBHM bietet das sogenannte ,,Junge Leute-Depot”
an. Fiir wen ist das interessant?

Fur alle, die von der Geburt bis zum 31. Lebensjahr in Wertpapiere
jeglicher Art investieren wollen oder deren Eltern sowie GroBeltern
etwas sparen mochten. Wir verzichten dabei auf die Depotgebihren,
stellen keine Kosten fiir die Ausfiihrung von Aktien- und ETF-Spar-
plénen in Rechnung und handeln nach Wunsch ab 4,95 Euro an deut-
schen Borsen. Im Gegensatz zu vielen Neobrokern werden bei uns die
Auftrage immer Uber eine Borse ausgefiihrt und somit bekommt man
einen fairen Kurs.

Hol uns doch gern nochmal ab. Wo liegt der Unterschied zwi-
schen Aktien und ETFs?

Bei Aktien investiere ich in ein Unternehmen und bei ETFs in einen In-
dex, der aus mehreren Unternehmen besteht. Es gibt ETFs fir fast alles,
sodass ich mit einem ETF nicht nur in Aktien investieren kann.

*fiir unter 31-Jihrige
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Wozu wiirdest du raten? Team Aktie oder Team ETF?

Das kommt darauf an. Wenn ich Vermégen aufbauen mochte, sind als
Basisinvestment grundsétzlich eher Fonds geeignet. Dabei kommen ETFs
genauso wie klassische Fonds infrage. Wenn ich eine spezielle Idee habe
oder ein Unternehmen gut finde, dann empfiehlt sich auch die Einzelaktie.

Kurzfristiger Anlagenhorizont vs. langfristige Anlagen — was
lohnt sich eher?

Je langer der Anlagehorizont - also die Zeit, bis ich das Geld ausgege-
ben haben mdéchte —, desto interessanter sind die Méglichkeiten. Die
Mischung macht’s. Bei Aktien, ETFs und Fonds kann ich sehr kurzfristig
Uber mein Geld verfligen, sollte aber Zeit mitbringen, um bei negativen
Kursschwankungen nicht mit Verlust verkaufen zu missen. Bei positiven
Kursschwankungen spricht trotz eines langfristigen Anlagehorizontes
nichts gegen eine kurzfristige Gewinnmitnahme.

Wann sind Sparpléne empfehlenswert?

Bei Sparplanen kann ich auch mit kleinen Raten starten und mir spéter
davon etwas leisten. Die Mindestsummen liegen bei 10 Euro. Nach oben
sind keine Grenzen gesetzt. Die Hohe der Rate richtet sich immer nach
dem Wunsch, den ich mir erfillen méchte. Das Besondere dabei ist, dass
man fir den gleichen Betrag — wenn es ginstig ist — mehr bekommt,
und wenn es teuer ist, weniger. So entsteht beim regelmaBigen Sparen
ein Durchschnittskurseffekt.

Kostenfreie Depotfiihrung
Aktien-Trades ab 4,95 €

Sparplédne ab einer Sparrate von 10 €
Kostenfreie Ausfiihrung von Aktien-
und ETF-Sparplanen

Volksbank in der
Hohen Mark eG
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Manuel Deitert,
Biirgermeister
Gemeinde Reken

»,Das grofste Hochbauprojekt
in der Geschichte der Gemeinde®

Welche GrofSprojekte die Gemeinde Reken in diesem Jahr vor der Brust hat und welchen Weg die Kommune in
der Energiewende eingeschlagen hat, erklart Biirgermeister Manuel Deitert im Interview. >
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So soll die neue Feuerwache in Grofs Reken aussehen.

Herr Deitert, flir 2024 haben Sie unter dem
Strich einen ausgeglichenen Haushalt fiir
Reken vorgelegt und gehen trotz schwie-
riger Rahmenbedingungen, bedingt durch
eine hohe Inflationsrate sowie steigende
Energiepreise und Personalkosten, ohne
Steuererhéhungen ins neue Jahr. Die Ge-
meindesteuersdtze sind damit seit 22 Jah-
ren nicht erhéht worden. Wie geht das?
Diese Stabilitat verdanken wir der Tatsache,
dass die Gemeinde Reken seit dem 1. Juli
2004 schuldenfrei ist, und unserer Philo-
sophie, stets nicht mehr Geld auszugeben
als wir eingenommen haben. Durch diese
konservative, aber durchaus vorausschau-
ende und sinnvolle Vorgehensweise konnte
die Kommune in den vergangenen Jahren
Rucklagen bilden, die als Puffer in schlech-
tenJahren dienen. So vermeiden wir, dass es
zu Steuererh6hungen und damit zu einer
zusdtzlichen Belastung fir die Blrgerinnen
und Burger oder fUr die Unternehmen vor
Ort kommt.

Welche Investitionen stehen fiir Sie 2024
ganz oben auf der Agenda?

Fur dieses Jahr werden wir vor allem in den
Bereichen Feuerwehr und Bildung priorisiert
investieren. Mit dem neuen Feuerwehrgerad-
tehaus in Grols Reken realisieren wir zur-
zeit das hislang groélste Hochbauprojekt in
der Geschichte der Gemeinde Reken. In dem

Wir waollen mit gutem
Beispiel varangehen.

zweistdckigen Neubau werden neben Bi-
ros, Sanitdranlagen und Sozialraum auch
ein Schulungsraum fir bis zu 90 Personen
und ein Jugendfeuerwehrraum sowie eine
Dachterrasse entstehen. Varaussichtlich im
Herbst werden die Bauarbeiten abgeschlos-

sen sein. DarUber hinaus wird auch im Orts-
teil Klein Reken ein wichtiges Projekt ange-
gangen: Dort wird die Antoniusgrundschule
aufwendig erweitert. Mit einem Anbau wol-
len wir angesichts steigender Anmeldezah-
len zusatzliche Kapazitdten fur die Offene
Ganztagsschule und die Ubermittagshe-
treuung schaffen. Die Rdumlichkeiten, die
daflr bisher genutzt werden, stehen dann
wieder als Klassenrdaume zur Verfligung.

Ein Thema, das Gesellschaft und Wirtschaft
gleichermafsen beschiiftigt, ist die Energie-
wende. Wie weit sind Sie in Reken?

Wir wollen in Reken mit gutem Beispiel vo-
rangehen und zeigen, wie sich die 6kologi-
sche Produktion von regenerativer Energie
mit 6konomischem Erfolg verbinden I3sst.
Dazu ist im vergangenen Jahr fir neun Mil-
lionen Euro eine Windenergieanlage gebaut
warden und ans Netz gegangen. Dieses Blr-
gerwindrad wird nicht nur uns als Gemein-
de, sondern auch jeder Blrgerin und jedem
Burger, der daran beteiligt ist, in den nachs-
ten 20 Jahren eine gute Rendite bringen. Fur
unseren Haushalt rechnen wir mit einem
sechsstelligen Betrag pro Jahr. Der erzeug-
te Strom wird sich pro Jahr auf rund 15 Mil-
lionen kWh belaufen — damit kénnen rein
rechnerisch mehr als 4200 Haushalte mit
griinem Strom versorgt werden, also fast die
Halfte der Haushalte in Reken. Die Rekene-
rinnen und Rekener kdnnen in Kooperation
mit den Stadtwerken Borken die erzeugte
Energie als echtes, lokales Stromprodukt
beziehen. So macht die Energiewende Spals!

Als Biirgermeister stehen Sie auch in en-
gem Kontakt zur Wirtschaft vor Ort. Welche
Stimmung nehmen Sie bei den Unterneh-
men in Reken aktuell wahr?

Y.'A NIEWERTH

Malerbetrieb

Niewerth GmbH

Dorstener StraBe 37 - 48734 Reken
Tel.: 028 64 - 371 - Fax: 028 64 - 373
www.niewerth.de - info@niewerth.de




Blick auf den Ortsteil Klein Reken

CHREINEREI
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Bauschreinerei Looks GmbH & Co. KG

© Boom 24
48734 Reken

. 02864 1305
¥ info@bauschreinerei-looks.de

www.bauschreinerei-looks.de

Unterstiitzt durch einen modernen Maschinenpark und eine zuverldssige,
qualifizierte und engagierte Belegschaft sind wir Bundesweit auf dem Gebiet der
Holzbe- und verarbeitung fiir unsere Kunden unterwegs.

+ Bau von Jumbo- oder XXL Garagen Vv samtliche Schreiner- und Zimmereiarbeiten
(gerne auch Schlusselfertig) + Plannung und Fertigung kompletter
+ Individueller Mobelbau Innenausbauten
+ Herstellen und sanieren von Vv Trockenbauarbeiten
Fassaden-verkleidung Vv Herstellen von Akustik- und Brandschutz-
+ Lieferung und Montage von Bauelementen mallnahmen
(Innen-, AuBBenttren und Fenster), Vv Fertigbaumontagen

Wirtschaft aktuell J BOR I/24




FRISCH GELIEFERT
VON DHL SOLUTIONS

Wer in deutschen Supermarkten ein Iglo-Produkt zur Kasse
bringt, tragt stets ein Stlick Reken nach Hause. Denn: Jedes
Tiefkihlprodukt des Herstellers durchlief irgendwann das
Werk in Reken. Die reibungslose Belieferung des Handels er-
fordert allerdings eine prazise Logistik. Und fur die ist das Un-
ternehmen DHL Solutions GmbH zustandig. Am Iglo-Standort
im Ortsteil Bahnhof Reken ist die Tochter des Logistikers DHL
Supply Chain seit 2021 exklusiv fiir den Tiefklhlwaren-Her-
steller im Einsatz.

Thomas Ernst ist der Niederlassungsleiter bei DHL Solutions und als
Logistikexperte schon seit 1995 am Standort aktiv. In gewisser Weise
ist er heute Herr Uber rund 75.000 Paletten-Stellplatze im Rekener
Iglo-Werk.

Der Vertrag von DHL Solutions mit Iglo umfasst die gesamte Logistik
am Standort, angefangen vom Wareneingang und der internen Lage-
rung Uber den Transport von Zutaten und Materialien innerhalb des
weitldufigen Werks bis hin zur Aufnahme der fertigen Produkte aus
dem Iglo-Werk und deren Auslieferung in den deutschen und nieder-
landischen Markt sowie die Belieferung von Iglo-Schwestergesell-
schaften im europdischen Ausland. Zusatzlich Gbernimmt DHL Solu-
tions die Konfektionierung von Sortimentskartons fiir den Handel.
Dabei sind die schieren Zahlen beeindruckend: Allein das 130 Meter
lange Kihlhaus bietet rund 9.200 Quadratmeter Flache und insge-
samt Uber 350.000 Kubikmeter Kihlraum. Fir die unterschiedlichen
Produkte gibt es im Werk zudem verschiedene Temperaturzonen: Von
der Umgebungstemperatur fiir Produkte wie Verpackungen tiber nor-
male Kihlung flr frische Produkte bis hin zu -24 Grad im Tiefkihl-
bereich. Letzteres klingt im Hochsommer verlockend, bedeutet fiir
die Mitarbeiter allerdings harte Arbeit. Nach anderthalb Stunden bei
klirrenden Minusgraden stehen Aufwarmpausen an, wie Ernst betont.
Rund 800.000 Europaletten werden in Reken so jahrlich umgeschla-
gen —und fast alles geschieht auf dem Werksgelande selbst. Lediglich
furr kurzzeitige Uberkapazitaten werden sogenannte Overflowlager in
der Region genutzt.

Der besondere Clou in Reken: Wenn Iglo im Jahresverlauf einmal we-
niger Platz fur saisonale Produkte benétigt, bleiben die Lager dennoch
gut gefillt. Dann nutzen externe Kunden wie beispielsweise das Deut-
sche Milchkontor die Regale fiir ihre Eis-Produkte. So greifen die Ra-
der unablassig ineinander.

Die Verwaltung der Lagerpldtze Gbernimmt die DHL Solutions mit
dem Iglo-eigenen Warehouse-Management-System. Das ,chaotische”
Lagerprinzip ist hier allerdings nicht gleichbedeutend mit ,durch-
einander®, sondern bezeichnet einfach die effiziente Ausnutzung der
verfligbaren Lagerkapazitaten. Nach dem Prinzip ,first in — first out”
beziehungsweise ,first expired — first out” geht es dann darum, alle
Produkte stets zur richtigen Zeit und in der richtigen Menge an den
richtigen Ort zu bringen.

Damit das alles funktioniert, kann Thomas Ernst in Reken auf knapp
120 Mitarbeiter zahlen, die im Drei-Schichten-Einsatz daflir sorgen,
dass der Nachschub nicht ausgeht. Und damit im Tiefkihlregal im
Supermarkt keine Licken entstehen.

DHL Solutions GmbH
Aeckern 4 - 48734 Reken
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Im Innovations- und Dienstleistungspark Miinsterland entstehen wei-

tere Coworking-Spaces.

Ich nehme wahr, dass die Unter-
nehmen in Reken die aktuelle
Entwicklung in Deutschland mit
groflser Sorge beobachten. Die
steigenden Energiepreise sowie
der Fach- und Arbeitskrafte-
mangel belasten ihre tagliche
Arbeit. Ich hoffe sehr, dass wir
in unserem Land mit vereinten
Kraften schnellstmdéglich die
Kurve kriegen, um diese Heraus-
forderungen zu I6sen.

Wie hat sich der Wirtschafts-
standort Reken in den vergan-
genen Jahren entwickelt?

Sehr erfreulich! Die Zahl der
Arbeitsplatze vor Ort ist gestie-
gen, wahrend gleichzeitig we-
niger Menschen pendeln. Das
Pendlersaldo, also die Differenz
zwischen Ein- und Auspendlern,
konnte in den letzten Jahren
um 1.600 Beschdftigte verbes-
sert werden. Der hervarragende
Breitbandausbau hat dazu bei-
getragen, dass immer mehr Ar-
beitnehmende die Mdglichkeit
haben, von zuhause aus zu ar-
beiten, was nicht nur den Wirt-
schaftsstandort starkt, sondern
auch dem Klimaschutz zugute-
kommt, da lange Anfahrtswege
mit Auto oder Bus entfallen.

Um den Unternehmen eine Ent-
wicklungsperspektive in Re-
ken zu geben, laufen bei lhnen
zurzeit die Planungen fiir neue

Gewerbefléichen. Wie ist da der
Stand der Dinge?

Im Ortsteil Bahnhof Reken
schaffen wir aktuell die Voraus-
setzung daflr, dass zwei grofse
Unternehmen sich vor Ort er-
weitern konnen. Gleichzeitig
entstehen zurzeit weitere Co-
working-Spaces im Innovations-
und Dienstleistungspark Mins-
terland. Insbesondere Start-ups
finden dort hervorragende Ar-
beitsbedingungen, indem sie
dort flexibel Raumlichkeiten
mieten und sich gleichzeitig
mit anderen Grdnderinnen und
Grindern sowie Dienstleistern
vernetzen kénnen.

Herr Deitert, wenn Sie einen
Wunsch fiir die Gemeinde Reken
frei héitten, welcher wiéire das?
Ich winsche mir — wie viele
Unternehmerinnen und Unter-
nehmer in Reken auch -, Kon-
tinuitat und Verlasslichkeit bei
den Rahmenbedingungen und
der Gesetzgebung fir die Wirt-
schaft. Fir Unternehmen und
BUrgerinnen und Blrger glei-
chermalsen wére es aulerdem
enorm hilfreich, wenn ihnen
das Geld, das sie erwirtschaf-
ten, auch wirklich zur Verfligung
steht und sie nicht durch zu-
sdtzliche steuerliche Abgaben
mehr als ndtig belastet werden.



Von links nach rechts:
Marie Metten, Mandy Alberding,
Hannah Folling und Hubertus Rekers

Wir, die Experten der Hohe Mark Immobilien GmbH, helfen bei der Vermarktung lhrer Immobilie in Reken und Um-
gebung. Egal ob Verkauf oder Kauf, ob Haus, Doppelhaushalfte oder Eigentumswohnung, ob Grundstiick, Biiro, Halle
oder landwirtschaftliche Flache - wir sind der passende Ansprechpartner fir lhr Anliegen.

Der Kauf oder Verkauf einer Immobilie ist eine der bedeutendsten
Entscheidungen im Leben und will daher gut Gberlegt sein. Des-
halb legen wir groBen Wert auf eine professionelle und individuel-
le Betreuung unserer Kunden. Durch unsere langjahrige Erfahrung
wissen wir, worauf es beim Kauf oder Verkauf einer Immobilie
ankommt. Eine gute, transparente Planung und umfangreiche,
faktenbasierte Informationen helfen Ihnen nicht nur bei der Ent-
scheidungsfindung, sondern sind auch Basis einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit.

Mithilfe einer marktgerechten Immobilienbewertung legen wir
den Grundstein fir die Vermarktung. Dariiber hinaus kiimmern

e info@vb-hm-immo.de

@ 02864 - 887 801

wir uns darum, dass Ihre Immobilie wirkungsvoll in einem Exposé
prasentiert wird — mit professioneller Bebilderung und aussage-
kraftigen Beschreibungen. Um potenziellen Kaufern auch virtuell
ein eindrucksvolles Bild der Immobilie zu vermitteln, erstellen wir
360°-Rundgéange durch lhre vier Wande und geben mit eindrucks-
vollen Drohnenaufnahmen einen Gesamtuberblick.

Als Ansprechpartner vor Ort stehen wir lhnen jederzeit zur Ver-
flgung, um lhre Fragen zu beantworten und Sie bei jedem Schritt
der Immobilienvermarktung zu begleiten. Von der Vorauswahl sol-
venter Kaufinteressenten bis zur reibungslosen Schliisseltibergabe
Ihrer Immobilie sind wir fiir Sie da.

HOHE MARK

Immobilien GmbH

Wir sind Ihre Ansprechpartner vor Ort!
@ Marktgerechte Immobilienbewertung

Vermittlung von Immobilien aller Art
Exposé, Vermarktung + Besichtigungen
Virtueller 360°-Rundgang +
Drohnenaufnahmen
Vorauswahl solventer Kaufinteressenten
Begleitung von der Auftragserteilung bis

zur Ubergabe von Immobilie

@ www.vb-hm-immo.de
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IT-Spezialisten

mit klarem Fokus

FUNnf Grinder, fUnf Saulen: Das IT-Systemhaus ,5G IT Service GmbH" hat mit dem eigenen
Namen seine Eckpfeiler deutlich dokumentiert. Cloudanwendungen, Kommunikationslosun-
gen, Sicherheitslosungen, Netzwerkinfrastrukturen und die Beratung: das ist das Kerngeschaft
der 5G.

A

IT SERVICE

Das noch junge Unternehmen wurde Anfang 2020
gegriindet und hat seinen Sitz im Rekener IDPM (In-
novations- und Dienstleistungspark Miinsterland). Lo-
sungsorientiert, kompetent und flexibel agieren die IT-
Spezialisten, und sorgen bei Bedarf mit Pauschalpreisen
zudem fiir eine maximale Transparenz.

Die Grundungsidee umschreibt Mitgrinder Falk Kap-
penhagen pragnant: ,Wir méchten durch unsere Erfah-
rung und einen ganzheitlichen Ansatz unseren Kunden
einfach einen kundennahen und kompetenten Service
bieten, der zum Beispiel fiir lokale Stadtwerke oder pro-
duzierende Unternehmen gedacht ist.

Vor allem ist die 5G der Ansprechpartner, wenn es um
den voll umfanglichen IT-Bedarf geht. Der Kunde kauft
zum Beispiel die Hardware flr einen Arbeitsplatz und
die notwendige Software wird im Abo zur Verfligung
gestellt (planbare Kosten). Als IT-Dienstleister mit ei-

nem klaren Fokus auf cloudbasierte Anwendungen und
Dienste, bietet die 5G seinen Kunden so alle notwendigen
Services an. ,Jeder Kunde kann also selbst entscheiden,
welche Leistung gerade benotigt wird und welche nicht.
Ein zusatzliches Plus dabei: Das Unternehmen setzt auf
pauschale IT-Betreuung und damit maximale Transpa-
renz. Aus diesem Grund ist es flr Kunden interessant,
die schon vorher genau wissen wollen, was am sie am
Ende erwarten wird (Preis / Leistung).

Dennoch bleibt die 5G durchaus flexibel: ,Kunden bu-
chen auch gerne Stundenkontingente bei uns - zu einem
vergunstigten Stundensatz’, wie Kappenhagen sagt. Dies
hat den Vorteil, dass Kunden Projekte genauer planen
und realisieren koénnen. Auch so kann Planungssicher-
heit hergestellt werden.

Fur das eigene Unternehmen hat Kappenhagen einen
dhnlichen Anspruch: ,Wir wollen gemeinsam mit unse-
ren Kunden wachsen, vor allem aber gesund.” Das wird
auch deshalb maglich, weil die 5G sich selbst mit strate-
gischen Partnern vernetzt. ,Wir wissen, dass wir jeder-
zeit auf ein starkes Partnernetzwerk zugreifen kénnen,
welches uns bei der Umsetzung von gréf2eren Projekten
sehr weiterhilft, wie beispielsweise AIW, BNI oder also-
Network.*

Besonderes im Bereich Beratung sieht Kappenhagen
noch viel Potenzial, gerade mit Blick auf das grof2e The-
ma Sicherheit im Internet oder der allgemeine Umgang
mit Microsoft 365. Er warnt: ,Heute stellt sich nicht mehr
die Frage, wer von Hackern angegriffen wird, sondern
wann.* Der 5G sei es besonders wichtig, dass Thema
Schulung und Sensibilisierung in Unternehmen voran-
zutreiben — dieses wird gemeinsam mit einem Verant-
wortlichen durchgefiihrt und entsprechend geplant. Das
Unternehmen steht fiir alle Fragen rund um das Thema
JIT" zur Verfligung, von der Planung bis zur Umsetzung
ist 5G Ansprechpartner und bietet ein vielseitiges Team
aus [T-Spezialisten.

IT SERVICE 5G IT Service GmbH

Q Carl-Benz-StralZe 21
48734 Reken

& 02864 /3303110
¥ info@bg-it.de
® www.5g-it.de



Anzeige

Erst wenn digitale Losungen sicher und zuverlassig funktionieren, ist die Grundlage fur nach-
haltigen unternehmerischen Erfolg geschaffen. Als Spezialist im Bereich IT Services und Con-
sulting kennt Koller IT aus Reken die Fallstricke und Herausforderungen — und bietet pass-

genaue Losungen.

Koller IT setzt auf einen Mix aus Beratungsleistungen
und konkreten Losungen. Passgenau zugeschnitten
auf die individuellen BedUrfnisse, das ist der Ansatz
der Rekener. ,Wir arbeiten mit unseren Kund:innen
von der ersten Idee bis zum Abschluss eines Projekts
intensiv. zusammen®, sagt Geschaftsfihrer Markus
Kéller. Und auch danach endet die Zusammenarbeit
nicht. Langfristige Betreuung und Wartung der An-
wendungen gehoren zum Portfolio des Unterneh-
mens. Koller fasst zusammen: ,Wir unterstitzen
unsere Kund:innen, mithilfe innovativer, digitaler Lo-
sungen, nachhaltig Kosten zu senken, Know-how auf-
zubauen und zukunftsfahig zu bleiben.

Die Aufgaben und Herausforderungen auf dem Weg
dahin konnen vielfaltig sein. Grundlage ist in jedem
Fall individuelle Beratung sowie die passgenaue
Planung und Realisierung von Anwendungen und
Strukturen, ebenso wie die Auswahl der passenden
Technologie. Koller IT setzt genau das um. ,Es geht
im Kern darum, Geschdftsprozesse digital abzubil-
den, um so den Arbeitsalltag schneller und effek-
tiver zu gestalten®, so Koller. Das umfasst nicht nur
Hard- oder Software, sondern auch Schulungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Koller IT setzt mit einer Vielzahl von Mafdnahmen an
- von der Erstberatung Uber den Aufbau der notwen-
digen Hard- und Softwarestruktur bis zur Gestaltung
von Workflows. Das Ziel dabei ist die Losung der je-
weils individuellen Aufgabenstellung. ,Wir helfen da-
bei, Arbeitsprozesse transparent, sicher und skalier-
bar aufzubauen®, betont Kéller.

Selbstverstandlich steht Koller IT fur die Sicherheit
beim Kunden ein. Markus Koller: ,Wir tragen die Ver-
antwortung flr die Systeme, auf denen die Anwen-
dungen laufen. Das Absichern dieser Systeme gegen
externe Angriffe oder das Einspielen von Updates ge-
hort zu unseren Aufgaben.”

Mittlerweile setzen sowohl kleine und mittelstandi-
sche Betriebe aus dem Kreis Borken als auch Uberre-
gional Unternehmen, wie der Landwirtschaftsverlag,
ThyssenKrupp, Finanzhauser etc. auf die Expertise
des Rekener [T-Spezialisten. Und so vielseitig wie die
Auftraggeber fallen auch die realisierten Projekte
aus. Von branchenspezifischen CRM-Systemen Uber
3D-CAD-Software bis zur Integration digitaler Tools
fur ein bundesweites Kreditinstitut sind in Reken
zahllose Anforderungen von Kunden erfolgreich um-
gesetzt worden.

Von der ersten Idee bis zur langjahrigen Anwendung
bietet Koller IT kompetente, transparente und pass-
genaue Beratung und Zusammenarbeit auf Augen-
hohe - die Basis fiir erfolgreiche Innovation und Di-
gitalisierung sowie nachhaltigen unternehmerischen
Erfolg.

KOLLER

Koller IT-Services & Consulting & 0170/ 21710 29

¥ kontakt@koeller-it.de

IT-SERVICES & = Q Carl-Benz-Strale 21
CONSULTING It 48734 Reken @ wwwkoeller-it.de



»ES geht auch anders”
Hof Keil

Inmitten von Wiesen und Feldern, zwischen Reken und Hochmoor gelegen, arbeitet Heiner Keil auf seinem Hof daran,

Tierhaltung und Fleischproduktion mit Naturschutz und Nachhaltigkeit in Einklang zu bringen. Der Familienbetrieb ist

Ende der 1950er Jahre entstanden und hat sich seitdem zu einem Unternehmen entwickelt, das in mancher Hinsicht
einen Vorbildcharakter besitzt. Den soll der Hof Keil auch bald bei einem Naturschutzprojekt des Bundes zeigen.

Der Fleischkonsum ist seit einigen Jahren ein
regelmafSiges Diskussionsthema. Es ist den-
naoch kein Widerspruch, wenn Heiner Keil als
fleischproduzierender Unternehmer selbst
sagt: Weniger ist besser. ,Einmal die Woche
Fleisch reicht, aber dann sollte es qualita-
tiv gutes Fleisch sein.” Erndhrung bewusster
gestalten, ,ehrliche und nachhaltige Land-
wirtschaft” betreiben: So formuliert Keil den
Ansatz. Das bedeutet: Von der Geburt und Auf-
zucht der Tiere Uber die Schlachtung bis zum
fertigen Fleischprodukt geschieht heute alles
vor Ort in Reken. 2012 Ubernahm Keil den Hof
von seinen Eltern, investierte rund 3,5 Milli-
onen Euro in neue Gebdude, Stallungen sowie
Veranstaltungsrdume und baute ihn seither
immer weiter aus. In diesem Rahmen will der
42-)ahrige den Besuchern zeigen, wie ange-
messene Tierhaltung machbar ist. Daflr ist der
Hof fast die gesamte Woche Uber gedffnet und
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ist auch Veranstaltungsort fr Hochzeiten, Fir-
menfeiern oder Events wie Beef-Tasting, Zer-
legeseminar oder Burger Buffet.

Heute kiimmert sich das insgesamt knapp
15 Mitarbeiter umfassende Team von Hof Keil
neben Gastronomie und der Verwaltung vor
allem um rund 200 Hektar Flache, davon 160
Hektar extensives Griinland, also Naturschutz-
gebiet. Auf dieser Flache halt Keil rund 400
Rinder. Platz genug ist da, rund 5500 Quad-
ratmeter stehen jedem Tier zur Verfligung,
im Winter sind es immer noch etwas mehr als
zehn Quadratmeter — das alles auf Stroh und
bei muttergebundener Aufzucht, die Kdlber
bleiben also bei der leiblichen Mutter. ,Man
kann hier sehen, dass Tierhaltung auch anders
geht”, sagt Keil. Naturlich geht das buchstdb-
lich auf Kosten des Preises, aber daflir wirbt
Keil ja auch fir einen bewussteren Umgang
mit dem Thema Erndhrung.

Die Tierhaltung erftllt beim Hof Keil noch eine
weitere Funktion. Wir sorgen dafir, dass Ar-
tenvielfalt und Okosysteme erhalten bleiben
und sichern Ruckzugsarte fur Pflanzen und
Tierarten®, sagt Keil. Die Rinder verhindern,
dass die Wiesen- und Weidelandschaft ver-
buscht. Im Bereich der Flachgewasser helfen
WasserbUffel dabei, die Uferbereiche fur Ufer-
schnepfen oder Brachvégel freizuhalten.

Das alles sei eine Herausforderung, gibt Keil
zu. ,Sportlich” sei es, im Sommer die mehrere
hundert Tiere auf weitldufigen Fldchen zu ver-
sorgen. Tdgliche Kontrollen von Tranken und
Zaunen stlnden an, die Tiere selbst missten
beobachtet werden, um beispielsweise Ge-
burten zu verfolgen. Zudem werde das Futter
flr die Tiere, wenn diese sich nicht im Sommer
selbst versorgen, auf dem Hof selbst angebaut.
Das alles bedeute permanente Arbeit, sagt Keil.
Dass seine Tierhaltung nicht den aktuellen



Unternehmer und

Hofbesitzer Heiner Keil

A

Rund 400 Rinder hiilt Heiner Keil auf seinem Hof in Reken.
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Markt revolutionieren kann, weifs er. Irgend-
wo musse ja auch Obst und GemUse angebaut
werden und der aktuell hohe Fleischbedarf
kdnnte ausschlielslich mit H6fen wie in Reken I
nicht bedient werden. Aber als Vorbild dienen
konne Hof Keil durchaus. ,Von den tausenden
Hektar Naturschutzwiesen in Deutschland
werden vielleicht zehn Prozent beweidet, den
grofsen Rest kénnte man viel mehr so wie bei
uns nutzen.”

Gerade erst hat Heiner Keil den Zuschlag fir
ein besonderes Projekt erhalten. Die Deutsche
Bundesstiftung Umwelt hatte die Heidepfle-
ge im Bereich Borkenberge zwischen Dilmen
und Haltern ausgeschrieben und im Verfah-
ren den Hof Keil ausgewahlt. ,Fir uns wird das
eine groflSere Plattform sein, um zu zeigen, wie
unsere Idee funktioniert”, so Keil. Die Idee ist,
die Tiere im Grunde ihr gesamtes Leben auf
der Heideflache zu halten — und zwarin einem
fast klassischen Mix aus Rindern, Wisenten
und Pferden. ,Wilder Westen Westfalens” ist
das Projekt Uberschrieben und soll nach ei-
nigen Verzégerungen hei der Férderung nun
realisiert werden.

Foto: Hof Keil




Blick in die Produktion bei RSM

s L e Y

RSM produziert unter anderem Hakenlifte.

Von Reken in die USA

RSM Rekener System- & Metalltechnik

Im Jahr vor dem Ausbruch der Corona-Pandemie trat die RSM Rekener System- & Metalltechnik GmbH in den Markt ein.

Nicht unbedingt ein idealer Zeitpunkt fiir den Start, doch das Unternehmen nutzte statt grofSer Messen Social Media, um

fiir seine sehr speziellen Produkte wie Container, Hakenlifte und Ausleger zu werben. Der Ansatz war so erfolgreich, dass

Instagram und Facebook selbst heute noch eine grofSe Rolle fiir die Sichtbarkeit spielen, wie Geschaftsfiihrer Jan Bertling
erzdhlt. Das Unternehmen hat fiir dieses Jahr einige Grofauftrage auf der Agenda.

2019 ging das Rekener Unternehmen im
Ortsteil Bahnhof Reken an den Start — ent-
standen aus einer eher zufdlligen Gelegen-
heit. Im direkt benachbarten Unternehmen
Metallbau Bruns wurden damals bereits be-
Hochleistungs-Container

sonders stabile

dukt Hakenlift-Anhanger von einem anderen
Unternehmen zu Gbernehmen, schlugen die
Gesellschafter zu und griindete RSM, um die-
se Produkte gezielt herzustellen.

Gefertigt wurden bei RSM zundchst die bei-
den Eigenprodukte: neben den Hochleis-

wie Abbruch und Recycling sowie Land- und
Lohnwirtschaft auch Hakenlift-Anhanger fir
Container mit Gesamtgewichten bis zu 34
Tonnen. Gerade das ,Herzstlick” Hakenanlage
baue RSM vollstdndig selbst und bediene mit
,hohen Aufzugskraften und niedrigem Auf-

produziert. Als das Angebot kam, das Pro- tungs-Containern

flr

Marien-Apothecke

_noh, sicher in Reken

& bompetent

ﬂ?

www.marien-apotheke-reken.de

Anwendungsfelder

zugswinkel” eine ,starke Nachfrage”, wie Ge-

Wir sind lhr Partner rund ums
Auto und Wohnmobil!

Neu- und Gebrauchtwagen - Werkstatt (alle Marken)
Lackiererei - HU/AU - Reifenwechsel - Gasabnahme - Service « u.v.m.

Unsere Modelle und Angebote finden Sie auf
www.autohaus-vestrick.de

Service fiir alle Marken - Eigene Lackiererei

= '. Autohaus Wohnmobilvermietung
wiv ° Gewerbering 18 - Bhf. Reken
/ Vestrick .02864/5555
o GmbH & Co. KG info@autohaus-vestrick.de
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schaftsfihrer Jan Bertling sagt. ,\Wir kénnen
mit Stolz behaupten, die stabilsten Hakenlifte
zu bauen.”

Sowohl Container als auch Hakenlifte kon-
nen von Kunden bei RSM in Standardausstat-
tung oder mit Sonderausstattung geordert
werden. Dabei diene die eigene Webseite als
erster Anlaufpunkt fir Kunden, die wieder-
um Uber Plattformen wie Instagram dorthin
gefihrt werden. ,Grofsere Messen wie die
Agrartechnica in Hannover waren flr den
Start wirtschaftlich nicht attraktiv”, sagt Bert-
ling. Sacial Media funktioniere auch in dieser
Branche.

Und das Geschaft laufe, wie er sagt. ,Von den
Hakenliften wurden zum Start nur etwa fianf
im Jahr gebaut. Mittlerweile liegen wir bei
rund 60 im Jahr“ Und auch das Geschaft mit
dem Eigenprodukt UBOXX, einem moaohilen
Abrollcontainer, trage zum Umsatz bei. Rund
100 dieser ,verschlieSfesten und nutzlast-
optimierten” Produkte wirden jedes Jahr in
Reken hergestellt.

Im Qrtsteil Maria Veen wurde 2021 eine neue
Halle mit rund 5.000 Quadratmetern Flache
gebaut. ,Diese Grofse hrauchten wir damals
eigentlich noch gar nicht”, erinnert sich Bert-
ling, der RSM von Beginn an als Geschafts-
fuhrer begleitete. ,Aber wir haben schon per-
spektivisch gedacht und wollten uns Platz fur
Wachstum sichern.”

In den Produktionshallen entstehen Eigenprodukte und Kranausleger fiir Autokranhersteller.

Seit dem Umzug in die neuen Produktions-
hallen fertigt RSM neben den Eigenproduk-
ten auch Kranausleger fir namenhafte Auto-
kranhersteller. Zuletzt hat das Unternehmen
einen Grofauftrag aus den USA erhalten.
,FUr diesen Kunden fertigen wir in diesem
Jahr 100 Teleskop-Ausleger-Satze", berich-
tet Bertling. Die wirden dann beim Kunden
verwendet, um grofse Autokrane zu bauen.
In Reken erfolgt der Metallbau, Oberflachen-
bearbeitung, Beschichtung und Lackierung.
,0as ist fir uns durchaus ein stabiler Markt,
in dem wir kiinftig mit weiteren Auftragen
rechnen, sagt Bertling. Denn die Energie-
wende sorge fur einen erhdhten Bedarf an
Kranen, die beispielsweise flur den Bau von
Windkraftanlagen bendtigt wirden. Bertling
greift dafir auf ein Team von etwa 40 Mitar-
beitern zurlick, von denen einige aus Perso-
nalagenturen kommen. Der Fachkrafteman-
gel sei auch in Reken spdirbar, sagt Bertling.
,Gerade Schweifser sind hier schwer zu finden,
da helfen uns die Zeitarbeitsfirmen.” Alle Mit-
arbeiter aus den Personalagenturen sollen in
Zukunft fest bei RSM angestellt werden.
Neben dem US-Kunden gebe es noch weitere
grolse Kran-Hersteller, fir die RSM die Ausle-
ger herstelle. ,Und wir sind in Gesprachen mit
weiteren Kunden.”

Jan Bertling, Geschiiftsfiihrer RSM
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AS Drives will in
Reken weiterwachsen.

Vor circa 35 Jahren legten Heinrich Schrudde und Josef Alberding den
Grundstein fiir eine Erfolgsgeschichte: Damals machten sie sich als
Freunde und Kollegen zusammen selbststandig — heute ist daraus die in
Reken ansassige AS Drives & Services GmbH geworden, die fiir innovati-
ve Antriebstechnik auf hchstem Niveau steht. Ende Februar wurde dann
die Geschaftsfiihrung erweitert und damit die Weichen fiir die Zukunft
des Unternehmens gestellt: Markus Wahlers (46 Jahre) und André Jago-
dowski (44 Jahre) gehoren nun zum erweiterten Geschaftsfiihrerkreis.

Zum Kerngeschéft von AS Drives gehoren Instandsetzung und Service
fur industrielle Getriebe. Mit einem hochspezialisierten Team hat sich das
Unternehmen einen sehr guten Namen im Bereich der Getriebe- und Mo-
toreninstandsetzung und vor allem bei Sonder- und Spezialaufgaben ge-
macht. Ein weiteres Geschaftsfeld ist die Entwicklung von Sondergetrie-
ben und einzigartigen, hocheffizienten elektrischen Maschinen sowie alle
dazugehorigen Peripherie-Einheiten. Die hausinterne Forschungs- und
Entwicklungsabteilung arbeitet dafir stetig an neuen, innovativen High-
End-Produkten. Die Projektabteilung der AS Drives plant und realisiert
dabei auch komplexe Umbauten groRer Anlagen auf der Antriebsseite, in-
klusive der dazugehdrigen Schmierung mit patentierten, eigenen Produk-
ten. Zum Kundenkreis zahlen unter anderem die Branchen Papier, Bahn,
Kalk- und Zement, Kraftwerksindustrie und viele weitere Industriezweige,
in denen industrielle Antriebstechnik zum Einsatz kommt.

Zum Erfolg des Unternehmens tragen aktuell Gber 170 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter maligeblich bei. ,Wir sind ein Team®, betont Geschafts-
flihrer Heinrich Schrudde. ,0hne dieses grandiose Team waren wir nicht
das, was wir heute sind!“ So war es auch folgerichtig, zwei langjahrige
Mitarbeiter aus den eigenen Reihen in diesem Jahr in die Geschaftsfih-




rung zu berufen und somit die Nachfolge bei AS Drives zu sichern. Markus
Wahlers ist Maria Veener und seit vielen Jahren mit Herzblut als Betriebs-
leiter flr den Bereich der Mechanik sowie als Account Supervisor mit sei-
nen Teams im Bereich Maintenance und Service tatig. André Jagodowski
leitet seit mehr als 15 Jahren den Bereich Forschung & Entwicklung und
hat die Abteilung Mechatronik bei AS Drives in Reken aufgebaut.

,Wir haben bewusst niemanden von auRen fir diese Positionen ins Unter-
nehmen geholt, sondern sind froh, dass wir auf unsere erfahrenen Kol-
legen zurtickgreifen konnten”, erklart Heinrich Schrudde. ,Beide bringen
die nGtige Energie, den entsprechenden Spirit und die Unternehmensver-
bundenheit mit, die AS Drives auch in Zukunft weiter vorantreiben wird",
ist Heinrich Schrudde Uberzeugt. Mit seinen 71 Jahren sieht er so die
Zukunft des Unternehmens sicher aufgestellt, auch wenn er selbst noch
nicht an seinen eigenen Ruhestand denkt.

Der Hauptgrund fir die Erweiterung der Geschaftsfiihrung ist nicht das
Alter, sondern das interdisziplindre Wachstum von AS Drives: die Erwei-
terung des unternehmerischen Handelns in neuen, vielseitigen Branchen,
die Weiterentwicklung und Diversifikation des Produkt- und Leistungs-
spektrums. Nicht zuletzt bedurfte das starke Wachstum in der Beleg-
schaft einer tatkraftigen und technisch versierten Unterstiitzung in der
Geschéftsflihrung, die auch den nétigen Riickhalt in der Belegschaft hat.

Personell wachst das Rekener Unternehmen kontinuierlich. Dies ist nicht
zuletzt auch auf die hohe Anzahl an Auszubildenden in verschiedensten
Berufsfeldern zurlickzufiihren. Mit einer Ausbildungsquote von rund 15
Prozent und einer gezielten Weiterbildungstrategie sorgt AS Drives so flr
Nachwuchs an Fach- und Fihrungskraften aus den eigenen Reihen. In

AS Drives & Services

GmbH

IndustriestraBe 30

INTERNATIONAL 48734 Reken

Unternehmensgriinder Heinrich Schrudde
(Mitte) mit Markus Wahlers (links) und
André Jagodowski, die seit kurzem zur
Geschaftsfiihrung bei AS Drives gehoren.

der Regel werden die Auszubildenden tbernommen und lassen die Beleg-
schaft sinnvoll anwachsen. Alles in allem hat sich AS Drives als sicherer
Arbeitgeber am Standort Reken einen Namen gemacht.

Und auch flachenmaRig ist das Unternehmen in den vergangenen Jahren
rasant gewachsen: Vor rund 15 Jahren waren es grade mal zwei Hallen
und ein Blrogebaude — heute umfasst der Standort in Reken flinf eigene
Hallen mit einer Produktionsflache von insgesamt 3.250 Quadratmetern
und einer zusatzlich angemieteten Produktionshalle mit circa 900 Quad-
ratmetern. Und selbst hier wird es mittlerweile schon wieder fast zu eng,
um die anstehenden Arbeiten reibungslos durchfiihren zu kénnen.

Ein Bauvorhaben, das noch dieses Jahr starten wird, zeigt, in welchen Di-
mensionen das zuklnftige Wachstum von AS Drives ausgelegt ist. Der
Kauf eines Grundsttickes in Reken an der Bahnhofstralle sowie der dort
geplante Bau von mehreren Hallen soll die Position von AS Drives als zu-
kunftssicherer Arbeitgeber starken. Der Bau wird in mehreren Abschnitten
erfolgen. Zunachst sollen rund 4.200 Quadratmeter Produktionsflache
entstehen, die auch Biiro- und Sozialraume enthalten werden. In einem
weiteren Schritt folgen dann Lager- und Produktionshallen mit rund 2.000
Quadratmetern. Das ist fast eine Verdreifachung der aktuellen Produk-
tionskapazitaten.

Heinrich Schrudde hierzu: ,Mit all diesen Schritten haben wir die Weichen
fUr eine sicheren Standort in Reken gestellt — wir entwickeln nachhaltigen
High-Tech flr eine saubere Zukunft und handeln mit unserer konstruktiv
gestutzten Instandsetzung sehr nachhaltig. Dabei kombinieren wir bei AS
Drives traditionelle Werte mit innovativem, unternehmerischem Denken
und Handeln. Das macht uns aus".

WIR SIND

AUCH BEI:
Tel.: +49 2864 9008 0
Fax: +49 2864 9008 80
info@as-drives.com
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Vielfalt st npere Stirke!

PERSONENBEFORDERUNG AUTOHAUS

- Omnibusbetrieb — Mietwagen - Ford-Vertragspartner

- Partner fUr den offentlichen - Verkauf Neu- und Gebrauchtwagen
Personennahverkehr - Reparatur- und Servicewerkstatt

- Partner fur individuelle Busreisen fur PKW, LKW und Busse
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behinderter Personen (eigene Prifstation)

- Innovativer Fuhrpark mit - HU/AU
Elektro- und Hybridfahrzeugen .+ Sicherheitsprifung SP

- Reifenservice
- Achsvermessung
- Klimaservice fur PKW, Nutzfahrzeuge
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Hermann Bruns GmbH & Co. KG
Velener Str. 10 - 48734 Reken - Tel. 02864-951810
info@auto-bruns-reken.de - www.auto-bruns-reken.de




Frisch gepresst in Reken

Sounds in Vinyl

Zum Ende der 1980er Jahre verdrdngte die CD die Schallplatte auf breiter Fldche. Die Plattenregale schrumpften, der

silberne Tontrdger wurde zum Standard. In den vergangenen Jahren erlebte die Musikbranche einen erneuten Umbruch,

langst gibt das Streaming den Ton an. Mit dem Digitalwandel haben Musikfans allerdings auch die Freude am Vinyl

wiederentdeckt, die Lust am physischen Produkt. In Reken hat das junge Unternehmen Sounds in Vinyl genau diese

Stimmung aufgenommen. Seit einem Jahr werden in der Carl-Benz-StrafSe Schallplatten gepresst, doch der Anfang birgt
Herausforderungen, wie die Griinder Amir Glasche und Bernd Wilbert erzdhlen.

Die Griinder von Sounds in Vinyl: Bernd Wilbert (links) und Amir Glasche

2021 lielsen Glasche und Wilbert ihr Unter-
nehmen Sounds in Vinyl eintragen, seit
Anfang 2023 lduft im Gewerbegebiet des
Ortsteils Bahnhof Reken der Betrieb. Fir ein
sichtbares Firmenschild war noch keine Zeit,
das Presswerk verhirgt sich in einer schlich-
ten Industriehalle.

Drinnen wird der Unternehmenszweck
sichthar: Mit drei neu angeschafften Pressen
kénnte Sounds in Vinyl sicher rund 1,5 bis
zwei Millionen Tontrdager im Jahr herstellen,
so Wilberts Schatzung. ,Davan sind wir aber
noch weit entfernt”, sagt er. Dass die Maschi-

nen noch nicht ausgelastet sind, habe vie-
le Griinde, wie Wilbert sagt. Die steigenden

Bis zu zwei Millionen
Tontréiger maglich

Energiekosten, die Inflation und eine durch-
aus splrbare Kaufzurlckhaltung beein-

Foto: Sounds in Vinyl .

trachtigten das Geschaft. Allein der Energie-
einsatz mache mittlerweile rund 25 Prozent
der Herstellungskosten aus, dabei kénne
Sounds in Vinyl die Preise aber im Wetthe-
werh mit anderen Werken nicht in gleicher
Weise anheben. Die Kosten belasten auch
die eigenen Kunden: Wir sehen, dass die be-
stellten Auflagen derzeit kleiner ausfallen.
Vor einem Jahr hatten die Labels noch 1.000
Platten bestellt, jetzt sind es eher 600 oder
700 so seine Einschdtzung. Zudem seien
die Lager noch gut gefillt. Branchenweit sei
sogar von Ruckgdngen bis zu 40 Prozent zu
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Foto: Sounds in Vinyl

Blick in die Plattenproduktion bei Sounds in Vinyl

hdren, berichtet Wilbert aus Gesprachen mit
anderen Unternehmen.

Die Anlaufphase sei also durchaus eine He-
rausforderung, gibt Wilbert zu. Mehr als ur-
springlich geplant, sind die beiden Grinder
vor Ort in Reken, dabei haben heide noch
Hauptjobs. Wilbert betreibt in Mlinchen eine
Booking-Agentur, Glasche hat in Essen ein
zweites Standbein mit dem Gothic-Modela-
bel ,Dark Ages”. Neben den beiden ist in Re-

Auch Platten mit einem
speziellen Muster werden
in Reken hergestelit.

ken derzeit ein Mitarbeiter in Vollzeit ange-
stellt, dazu noch eine Aushilfe. Mittelfristig
sei geplant, in einen Zwei-Schicht-Betrieb
zu gehen und damit auch den Maschinen-
park auszulasten.

Auf Rock und
Heavy Metal spezialisiert

Von der Carl-Benz-Stralse aus belie-
fert Sounds in Vinyl Plattenlabels in
Deutschland, aus dem EU-Raum
und sogar aus den USA. Weil sich
das Rekener Unternehmen auf das
Genre Rock und Heavy Metal spe-
zialisiert, sind die Kunden vor al-
lem kleinere Independent-Label.
Ein paar grolSere Plattenverlage
seien zwar dabei, doch die ganz gro-
fsen Labels lieen ihre Platten bei den
grofsen Presswerken wie Pallas oder Op-
timal Media herstellen. ,Mit denen kdnnen
und wollen wir finanziell auch nicht mithal-
ten“, betont Wilbert. Etwas mehr Handarbeit
ist bei Sounds in Vinyl dagegen gefragt. ,Es
gibt Maschinen, in denen die fertigen Plat-
ten direkt in die Hullen gelegt werden®, er-

Foto: Sounds in \/‘\Fvyl

klart Wilbert. ,Das machen wir nicht, bei uns
haben die Platten nach dem Pressen min-
destens 24 Stunden Zeit, um abzukithlen
und sich zu akklimatisieren.” Gewellte Schei-
ben wirden so verhindert. Zudem erweitert
das Unternehmen stiickweise seine eigenen
Mdglichkeiten. Gerade wurde eine Maschine
so umgebaut, dass damit auch ,Splatter-Vi-
nyl“ hergestellt werden kann, also Platten
mit einem speziellen Muster. ,Daflr gibt es
derzeit eine grofse Anfrage.”

Eher Uberschaubar sei dagegen die Nachfra-
ge nach Platten aus Recycling-Material, die
Sounds in Vinyl ebenfalls anbietet. ,Ich kann
eigentlich nicht nachvollziehen, warum es
dafir keinen grofseren Markt gibt", sagt Wil-
bert. Ein Qualitatsunterschied sei so gut wie
nicht vorhanden, doch hisher seien Labels
und auch Endkunden nicht wirklich bereit,
sich darauf einzulassen.

Auf das Produkt Schallplatte setzen sowohl
Wilbert wie auch Glasche unverandert. Wil-
bert sagt: ,Das ist etwas zum Anfassen, zum
Anschauen. Einen Stream hért man neben-
her, aber erst auf der Platte wird das gesam-
te Album hdér- und sichtbar. Deshalb haben
viele Musikfans die Platte wieder flr sich
entdeckt.”

Carsten Schulte
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Malerarbeiten fiir gewerblich & privat
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Blick auf das Gewerbegebiet in Maria Veen, in dem auch Metallbau Bruns seinen Sitz hat.

=

Vom Acker zum Gewerhegebiet

Metallbau Bruns

Giinter Bruns miisste man wohl einen typischen Unternehmer nennen. Wenn sich der heute 75-Jdhrige etwas in den Kopf
gesetzt hat, findet er auch Wege, um seine Idee umzusetzen. Sein weitldufiger Betrieb im Rekener Ortsteil Maria Veen
ist dafiir ein sichtbarer Beweis. Binnen 20 Jahren hat er dort seine eigene Unternehmensgruppe geschaffen und mit ihr

Wenn GUlnter Bruns heute Uber das Gelande
fahrt, hat er noch var Augen, wie es zum Start
aussah. ,Hier war alles Acker”, sagt er. Dass
mehr daraus wurde, lag an einem Standort-
wechsel. Bruns' erstes Unternehmen, ein Con-
tainerdienst, den er 1984 gegrlndet hatte
und der heute von Bjorn Bruns gefthrt und
weiter ausgebaut wird, sollte Ende des ver-
gangenen Jahrtausends aus Platzgrinden in
den Ortsteil Bahnhof Reken verlegt werden.
GUnter Bruns hatte dann aber eine ande-
re Idee: Warum nicht dstlich der Bahnlinie in
Maria Veen eine ganz neue Flache mit Aus-
baupotenzial schaffen? Die Anregung fand
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zugleich ein ganzes Gewerbegebiet.

Gehor in der Gemeinde: ,Bereits 2001 haben
wir angefangen, die erste Halle in Maria Veen
zu bauen.” Nur einen Steinwurf vom Bahn-
hof entfernt wallte Bruns in der neuen Halle
zundchst gebrauchte Baumaschinen wieder
herrichten und weiterverkaufen. ,Das war der
Urgedanke®, erinnert sich Bruns. Aber es war
nur ein Anfang. ,2003 sind wir in Maria Veen
eingezogen und ich habe meinen damaligen
Job bei einem grofsen Anbieter flr Arbeits-
bihnen aufgegeben.” Mit flinf Mitarbeitern
startete Bruns den eigenen Betrieb — dawarer
selbst schon 54 Jahre alt. Rund 35 Jahre hatte
er zuvor in einem anderen Unternehmen aus

dieser Branche gearbeitet, das Gewerbe an der
RaiffeisenstralRe war fr ihn auch ein berufli-
cher sowie persénlicher Neustart.

Das Produktportfolio wurde schnell gréflSer.
Heute ist Bruns Metallbau ein Schweiflsfach-
betrieb, spezialisiert auf Bauteile der Hohen-
zugangstechnik, also beispielsweise Trager-
fertigung fUr Hubarbeitsbihnen oder Krane.
Bruns umschreibt den Kern seines Unterneh-
mens so: ,Wir machen alles, was ausfahrt und
daflr bendtigt wird, also Ausleger fir Hubar-
beitsblihnen, Krane und Telelader.”

Das rasante Wachstum hatte Nebenwirkun-
gen: Wir hatten schnell sehr viel Arbeit, aber

Foto: Metallbau Bruns
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In den Hallen bei Metallbau Bruns wird geschweifst.

zu wenig Platz Weitere Hallen entstanden
am Standort, sogar grofser als von Bruns selbst
bendtigt. Ein befreundetes Unternehmen
mietete sich dort mit seiner Dreherei ,Trans-
fair Montage” ein. Transfair versteht sich als
Inklusionsunternehmen und setzt auf Mitar-
beiter mit Einschrankungen. Nebenan in einer
ehemaligen Schreinerei zog die Aluminium-
fertigung ein, neben dem Stammbhaus sie-
delte sich Bruns' Sohn Bjérn mit dem Unter-
nehmen Bruns Transporte an. So wuchs unter
dem Namen Bruns ein richtiges Gewerbe-
gebiet entlang der Bahnstrecke. Und Gulnter
Bruns wurde wieder alles zu klein: ,Da haben
wir weiter angebaut.” Erst Hallen fiir Elektro-
nik van der JG Josefs-Gesellschaft und Lackie-
rung der Firma LM Oberflachentechnik, dann
fUr das Rekener System- und Metalltechnik-
Unternehmen RSM, das 2019 Ubernommen
wurde und das mittlerweile von Jan Bertling

gefuhrt wird (siehe dazu auch Artikel Seite
50). Fir RSM entstand eine Uber 130 Meter
lange Produktionshalle, in der unter anderem
Ausleger fir Krane produziert werden.

,Es ist eine Menge, das weils ich”, sagt Bruns
mit Blick auf das Areal. Ein richtiger Plan habe

Die Gemeinde Reken
unterstUtzt uns enorm.

nicht dahinter gesteckt, vieles habe sich ein-
fach so ergeben. ,Und es ging rasend schnell.
Wir hatten zum Start kaum Grund und Boden,
aber die Gemeinde Reken unterstltzt uns
enorm.”  Vom Unternehmensstandort aus
beliefert Bruns heute Kunden aus Europa

oderweltweit.Und natdrlichauch viele grofse
Kunden fir Krane, Arbeitsblihnen oder Aus-
leger aus der Region. Jingst kam ein Grols-
auftrag Uber Teleskop-Ausleger aus den USA
dazu. Ein Auftrag, der ohne das Konzept, alle
Arbeitsschritte zentral an einem Standort
zu Ubernehmen, nicht geklappt hatte. Denn
mit nur einem Auftrag kann der US-Kunde
das fertige Produkt erhalten, ohne einzel-
ne Arbeitsschritte an verschiedene Unter-
nehmen vergeben zu mussen. Und auch mit
75 kennt Bruns keinen Stillstand. Langst hat
er Platzbedarf fir weitere 5.000 his 6.000
Quadratmeter angemeldet. Das Gewerbege-
hiet kdnnte also weiter wachsen. ,0hne gute
Mitarbeiter, befreundete Unternehmen und
deren Ideen und Beziehungen geht so etwas
aber nicht”, weils Bruns.

Carsten Schulte

Wirtschaft aktuell J BOR I/24
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Drei Meister-Generationen (von links): Felix, Franz und Dirk Ewering
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Meister in jeder Generation

Fwering

Beim Malerbetrieb Ewering in Reken ist die Galerie der Meisterbriefe gréfSer geworden: Felix Ewering hat im vergangenen

Oktober die Meisterpriifung absolviert. Im Dezember hat GroRBvater Franz die diamantene Urkunde als Anerkennung fiir

60 Jahre als Maler- und Lackierermeister erhalten. Bereits 2021 hat Geschaftsfiihrer Dirk Ewering fiir seine 25-jdhrige
Tatigkeit die silberne Version der Auszeichnung bekommen.

Die lange handwerkliche Tradition des 1929
von Franz Ewering sen. in Reken gegrindeten
Familienunternehmens ist also buchstablich
verbrieft. Zugleich hat sich der Handwerkshe-
trieb seither kontinuierlich weiterentwickelt:
Schon Franz Ewering jun. hatte das Unterneh-
men in der Flache und im Leistungsportfalio
erweitert. Sein Sohn und Nachfolger Dirk hat
frih erkannt, welche Chancen im digitalen
Raum liegen. Seit 2005 zeigt Ewering dort mit
einem Online-Shop Flagge und Farbe. Damals
hatte die Frequenz im Fachmarkt etwas abge-
nommen. ,Ich wollte deshalb neue Wege ge-
hen und Kunden auch online bedienen®, erklart
Dirk Ewering. Tapeten, Stuckleisten und Far-
ben: Diese Produktgruppen seien nach wie vor
die Renner im digitalen Shop. Das E-Business
ist aber nur ein Teil des Portfolios, das langst
Uber das Kerngeschaft Malen und Lackieren
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hinausgewachsen ist. Wir kimmern uns um
alles, was zum Haus und zum Raumambiente
gehdrt — vom Bodenbelag Uber Putz-, Spach-
tel- und Malerarbeit bis zur Gardine und Blu-
menvase”, zahlt der Handwerksmeister und
Betriebswirt auf. Damit die passenden Infor-
mationen bei der richtigen Kundengruppe
landen, hat er sogar eine Marketingabteilung
aufgebaut. Inzwischen beschdftigt das Unter-
nehmen 70 Mitarbeitende.

Ist ein Projekt komplexer, wird bei Ewering vor
dem ersten Pinselstrich gezeichnet: Eine Skiz-
ze zeigt vorab, wie am Ende alles aussieht.

Der neueste Trend und Leistungsschwerpunkt
bei dem Malerbetrieb zielt auf Gesundheit
und Nachhaltigkeit ab. ,Wir verarbeiten einen
natdrlichen Kalk-Mamorputz’, erzahlt Ewe-
ring. Diese Oberflache kam zum Beispiel schon
auf Kreuzfahrtschiffen oder im Gebdude der

Deutschen Bank in Frankfurt zum Einsatz. Der
Vorteil: Die Kalk-Mamorputzwande kdnnen
Feuchtigkeit aufnehmen und wieder abge-
ben. ,Sie atmen also, sodass ein angenehmes
Raumklima und keine unangenehmen Ge-
riche entstehen®, erldutert Ewering. Bei aller
Diversifikation ist sein Unternehmen dem ur-
springlichen Kerngeschaft aber treu geblie-
ben: ,0ma Ernas Wohnzimmer zu tapezieren,
ist bei uns immer noch Standardleistung”, be-
tont der Geschaftsfihrer.

Die vierte Generation steht bei Ewering bereits
in den Startléchern: Sein Sohn Felix, als frisch
gebackener Meister schon an Bord, will im Ap-
ril seinen Abschluss als Betriebswirt absolvie-
ren. Auch Sohn Maritz soll im Betrieb durch-
starten. Er absolviert zurzeit eine Ausbildung
als Kaufmann far E-Commerce.

Dominik Dopheide

Foto: Ewering GmbH
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Olaf Knapheide und seine Tochter Sarah Hiippe, heutige Geschiiftsfiihrerin von Betten Knapheide
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100 Jahre Betten Knapheide

Jubilgum

Wie kann sich ein lokales Bettenfachgeschdft gegen Konkurrenz aus Internet und Bettendiscountern behaupten? ,,Durch

unsere Beratung“, sagt Sarah Hiippe. Die 30-Jahrige ist seit 2022 Chefin des Familienunternehmens Betten Knapheide

in Reken. Das Unternehmen schaut in diesem Jahr auf eine 100-jdhrige Geschichte zuriick und wird nun in vierter
Generation von Hiippe, geb. Knapheide, gefiihrt.

Hlppes Vater Olaf Knapheide hatte das Ge-
schaft 1996 selbst von seinem Vater Heinz
Ubernommen, der wiederum 1960 in zwei-
ter Generation eingestiegen war. Gegrindet
wurde der Familienbetrieb 1924 von Hein-
rich Knapheide. Erste Aufzeichnungen datie-
ren die Unternehmensgriindung auf den 18.
Mdrz 1924. Im Rekener Ortsteil Bahnhof Reken
hat sich das Unternehmen heute auf die ver-
schiedenen Bettsysteme spezialisiert — von
klassischen Betten Uber Boxspring- und Was-
serbetten bis hin zu Tempur-Matratzen mit
,Formgeddchtnis”. Neben den Betten gibt es
noch ein Angebot verschiedener Heimtexti-
lien. Von langer Hand geplant war die Nach-
folge allerdings nicht. Nachdem ihr Vater
kUrzertreten wollte und Uber eine Nachfolge
nachdachte, war flir Hippe klar: Die Familien-
tradition muss fortgefiihrt werden. Nach einer

Bankaushildung und mehrjdhriger Tatigkeit
als Kundenberaterin ist sie Anfang 2021 als
Angestellte in dem Fachgeschaft eingestie-
gen und das ,Probejahr” brachte ihr eine fast
unerwartete Gewissheit. ,Die Arbeit hier ist
facettenreich, viel abwechslungsreicher als

Rollen
getauscht

mein Bankjob. Ich bin nun fur alles verant-
wortlich, vom Einkauf Uber Buchhaltung bis
zum Personal”, sagt sie. Auch die Verhdltnisse
haben sich geandert: Hippes Vater ist jetzt ihr
Angestellter. Und Berater, wie es Hippe for-

muliert. Eine Arbeitsteilung, die gut funktio-
niere.

Auf den Kopf gestellt hat die noch neue Che-
fin in den ersten beiden Jahren nichts, wie sie
sagt. Im Grunde sei im Geschadft alles so ge-
blieben wie zuvar, lediglich in Details gab es
Verdanderungen. Neue Hersteller, neue Kissen-
typen. ,Unser Konzept funktioniert”, betont
Hlppe. Und mit der Onlinekonkurrenz wolle
sie sich gar nicht erst messen. ,Das ist auch
nicht unser Markt.”

Der Markt von Betten Knapheide speist sich
aus der Umgebung. Stammkunden sind es vor
allem, die den Weg in die Bahnhofstrafse su-
chen. Diese Kunden kamen nicht nur aus Re-
ken, sondern auch aus entfernteren Orten wie
Haltern. Ihnen will Hippe das bieten, was der
Online-Handel nicht kann: individuelle Bera-
tung, Fachkenntnis. ,Das ist immer noch ein

Wirtschaft aktuell J BOR I/24
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Neben Betten hat das Geschiift auch diverse Heimtextilien im Portfolio.

Alleinstellungsmerkmal. Sicher kaufen auch
unsere Kunden im Online-Handel, doch viele
landen irgendwann bei uns.” Zum Markt ge-
hort, dass das Produkt Bett mehr oder weniger
ausgereift ist. Umwadlzende Veranderungen
biete die Branche nicht, dennoch gebe es In-
novationen im Kleinen, im Material, im Aufbau
der Matratzen, wie HUppe sagt. Und weil sich
der menschliche Kérper im Laufe der Jahre
verandere, wiirden auch die Bedirfnisse im-
mer mal andere. ,Wer als junger Mensch im-
mer auf einer Kaltschaummatratze gelegen
hat, brauchtim Alter vielleicht etwas anderes.”
Um das eigene Angebot zu den Kunden zu
tragen, bedarf es heute weiterer Anstrengun-
gen, wie Hippe erldutert. ,Das Thema Marke-
ting und Social Media wurde bei meinem Va-
ter noch nicht farciert. Das mdchte ich gerne
starken, um eine gréfsere Reichweite zu be-
kommen." Bisher ist das noch Chefsache im
Uberschaubaren Team aus insgesamt flnf
Mitarbeitern. Das Jubildum will Hippe Uber
das Jahr hinweg immer wieder mit kleineren
Aktionen feiern.

Carsten Schulte

BERATER UND LOTSE FUR DEN MITTELSTAND

Anzeige

Ob Unternehmensfihrung, betriebswirtschaftliche Abldufe im Unternehmen oder die Finanzplanung - fiir Unternehmen sind
diese drei Bereiche essenziell, wenn es darum geht, sich erfolgreich zu entwickeln. Im Geschéftsalltag bleibt aber nicht immer
genligend Zeit, all diese Dinge gleichzeitig im Auge zu behalten oder professionell zu gestalten. Herausfordernde Zeiten, wie wir
sie aktuell erleben, erhéhen zusétzlich den Druck. Unterstiitzung dabei bietet die Conny Like Unternehmensberatung.

Inhaber Konrad Liikke war nach seiner Aus-
bildung zum Bankkaufmann und mehrjahri-
ger Berufspraxis zunachst in internationalen
Konzernen, dann in mittelstandischen Unter-
nehmen in leitenden Funktionen tatig (Be-
reichsleitung, Geschéftsfihrung, Aufsichts-
ratsmandat).

Sein gesammeltes Wissen und seine Erfahrung
im Bereich Unternehmensfihrung mit den
Schwerpunkten Finanzen und Betriebswirt-
schaft gibt er seit rund 25 Jahren an mittel-
standische Unternehmen weiter. Dabei kann
er auch auf seine Expertise aus zehn Jahren
Beratung in einer gréBeren Insolvenzkanzlei
im Bereich Unternehmenssanierung sowie aus

seinem nebenberuflichen Studium in den Be-
reichen Fihrung, Finanzen, Betriebswirtschaft
zurlickgreifen. AuBerdem war Konrad Luke als
Ratingadvisor in Zeiten der Einfihrung von Ba-
sel Il tatig.

Heute ist er als Berater fir die BAFA und die
KfW zugelassen, sodass die Beratungskosten
fur Unternehmen zu 50 Prozent, in Ausnahme-
féllen sogar zu 90 Prozent geférdert werden
kénnen. Darliber hinaus ist Konrad Like Mit-
glied im NIW - Netzwerk Integrative Wirt-
schaftsférderung e. V. in Bonn.

Sein Beratungsportfolio umfasst heute die Un-
ternehmensfihrung (u.a. Strategiesteuerung,
und

Personalpolitik,  Liquiditatssteuerung

Conny Liike Unternehmensberatung
Buchenstral3e 18 - 48734 Reken - Tel.: 0171 720 1650 - E-Mail: k.lueke@t-online.de - Internet: www.cl-ub.de

Rechnungswesen), Betriebswirtschaft (u.a. In-
vestitions- und Personalplanung, Controlling)
und Finanzen (u.a. Begleitung von Bankge-
sprachen und Crowd-Finanzierungen).
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Moderner Platz
fur jJunge Unternehmen

Im noch jungen Gewerbegebiet entlang
der Dorstener StraBe zwischen Reken
und Bahnhof Reken fallt der Innovati-
ons- & Dienstleistungspark Minsterland,
kurz IDPM, durchaus ins Auge. In aktuell
finf modernen BlUrogebdauden bietet der
IDPM Start-ups und neuen Unternehmen
Platz fur ihr Wachstum. Zwei weitere Ge-
baude sind aktuell projektiert; mit dem
Bau des Gebaudes ,G* soll noch in die-
sem Jahr begonnen werden.

Seit 2020 finden Unternehmen eine Hei-
mat im IDPM in Reken. Gemeinsam ha-
ben die IDPM GmbH & Co. KG und die VT
Projektgesellschaft mbH dort rund 5.400
Quadratmeter vermietbare Biroflache
geschaffen. Ziel der lokal verwurzelten
Gesellschafter war es, vor allem die Wirt-
schaft vor Ort zu untersttitzen. Mit Erfolg:
In den bisher bestehenden fiinf Geb&u-
den habe man bisher eine Vermietungs-
quote von rund 94 Prozent erreicht, so
Prokuristin Marie Metten. Rund 40 Unter-
nehmen aus der Umgebung hatten ihren
Platz dort bereits gefunden. Weil aber
derzeit ein weiteres Gebdude mit rund

900 Quadratmeter Nutzflache entsteht
und eine weitere Flache frei wird, erge-
ben sich fur Interessenten aktuell neue
Mdoglichkeiten. ,Wir steigen jetzt in die
Vermarktung der neuen Flachen ein und
spuren bereits eine groBRe Nachfrage®,
freut sich Metten. Voraussichtlich im Lau-
fe des Jahres 2025 wird dieses sechste
Gebdude bezugsfertig sein. Perspek-
tivisch wird sogar noch ein siebtes Ge-
b&ude entstehen, das bereits projektiert
ist und das dann auch eine Kantine ent-
halten wird. Dieses Gebaude wird kiinf-
tig als Hauptgebaude fungieren und alle
bestehenden Gebaudeteile Uber Bri-
cken miteinander verbinden.

Einschrankungen fiir Unternehmen gebe
es auf den bestehenden Flachen nicht,
betont Metten. Der aktuelle Branchenmix
reicht von Telekommunikation dber Im-
mobilien und Versicherungen bis zu La-
boren und Arzten. Rund 200 Quadratme-
ter hat sich das Unternehmen DeskNow
gesichert und vermarktet dort Co-Wor-
king-Flachen. Dank einer Kita der Ge-
meinde in Gebdude B kénne man auch

i L NN

MUNSTERLAND

Betreuungsmaoglichkeiten bieten, betont
Metten.

Auf die Winsche und Anforderungen
von Unternehmen koénne man zudem
flexibel eingehen. Alle Flachen im IDPM
seien so gestaltet, dass von 16 Quadrat-
metern bis hin zu einer gesamten Etage
alles realisierbar sei. Einem Wachstum
von Unternehmen stehe damit nichts im
Wege, ,wir unterstitzen hier gern®, sagt
Metten. Auf dem ,Campus” setzt das
IDPM auf langfristige Verbindungen —
und will das mit modern und hell gestal-
teten Aufenthaltsflachen unterstreichen.
Ausgedehnte Loungebereiche, Koch-
inseln oder groBzligige Besprechungs-
raume konnen nach Bedarf genutzt
oder dazugebucht werden, ebenso wie
WLAN oder Drucker und Services wie
Reinigung.

Tel. 02864 / 33032-0
E-Mail: info@idpm.nrw
www.idpm.nrw
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Westfilische Putenzucht
INHESTERN GBR

Putenfleisch gehért heute zu den vertrauten Ge-
richten auf deutschen Tellern. In den 1970er Jahren
war das noch nicht so. Puten galten damals als ,exo-
tisch”, wie es beim Zentralverband der Deutschen
Gefliigelwirtschaft heilBt. Genau in dieser Zeit liegen
die Urspriinge des heutigen Unternehmens Westféli-
sche Putenzucht in Reken, aufgebaut und ausgebaut
durch Egon Inhestern und dessen Ehefrau Elfriede.
Mit der Hofiibergabe Ende 2014 hat Uwe Inhestern
den elterlichen Betrieb iibernommen, einen weiteren
Betrieb fiihrt seine Schwester in Coesfeld.

Uber die Jahre ist der Betrieb kontinuierlich gewachsen,
neue Standorte (unter anderem in Sachsen-Anhalt oder
Thiringen) kamen hinzu. Neben der Putenzucht betrei-
ben die Geschwister Inhestern mit Hilfe ihrer Festange-
stellten noch rund 175 Hektar Ackerland mit Gerste, Wei-
zen, Roggen, Mais und Raps. Vom Rapsanbau profitieren
auch lokale Imker, die ihre Bienenvolker dort ansiedeln.
Zusatzlich gehoren auch noch 30 Hektar Forst zum Un-
ternehmen.

Kerngeschaft des Betriebes ist das Produzieren von Pu-
tenbruteiern. Rund 8500 Putenelterntiere-Hennen und
500 Zucht-Hahne haben bei Familie Inhestern ein Zu-
hause auf dem Stammbetrieb in Reken.

Der Betrieb unterhalt an zwei Standorten zum einen den
Aufzuchtstall und zum anderen den Legestall fir Puten-
elterntiere, um den Krankheitsdruck so gering wie mog-
lich zu halten. Der Aufzuchtstall liegt im Letter Bruch
nahe der Wildpferdebahn, hier werden die Tiere 29 Wo-
chen aufgezogen. Sie kommen direkt aus England, sind
keine 24 Stunden alt und bleiben bis zu 57 Wochen in
den Betrieben.

Mit der Legereife beziehen die Hennen auf dem Stamm-
betrieb in Reken die frisch desinfizierten, gereinigten und
mit Stroh eingestreuten Legestélle. Ab dieser Zeit wer-
den die Tiere einmal wochentlich kiinstlich besamt, um
befruchtete Eier zu bekommen. Die Eier werden zweimal
wochentlich zu einer Briterei in Niedersachen gefahren,
hier werden sie 28 Tage unter bestimmten Vorgaben wie
Lagerung, Temperatur, Sortierung und Kontrollen aus-
gebrutet, bis sie als Kiken an die landwirtschaftlichen

Von der Nische
zur modernen Zucht

Betriebe flir die Mast verkauft wer-
den.

Das professionelle Management
in den Zuchtbetrieben garantiert
gleichbleibend gute Schliipfe und
Schlupfquoten. Das Wohl der Tiere
ist dabei Voraussetzung: Optima-
le Haltungsbedingungen, hoher
Hygienestatus, hochwertiges Fut-
ter, klimagefiihrte Stalle, tagliche
intensive Beobachtung der Tiere,
dazu regelméaBige Kommunikation
mit Futterberatern und Tierarzten.
Schulungen der Mitarbeiter besit-
zen zudem oberste Prioritat.
Anfang 2000 setzte die Westfali-
sche Putenzucht schon Akzente
in Sachen Nachhaltigkeit, als die Regierung das Strom-
einspeisegesetz durch das EEG-Gesetz ersetzte, um die
Energieversorgung in Deutschland umzubauen. Dazu
wurde die erste PV-Anlage im Letter Bruch installiert.
Mittlerweile sind auf fast allen Dachern PV-Anlagen
installiert und produzieren bis zu 70 Prozent eigenen
Strom, der ins eigene Netz einflie3t oder in den Strom-
speichern des Betriebs gespeichert wird. Zusatzlich
wurden die Lampen aller Betriebe auf LED umgerustet
und ein Teil der Fahrzeugflotte sowie Gerate werden mit
dem eigenen Strom versorgt. So konnte der Stromver-
brauch von 190.000 kw auf heute 85000 kw reduziert
werden. Bei der Bearbeitung der Ackerflachen setzt
Uwe Inhestern auf die bodenschonende Bearbeitung
der Boden. Um deren wertvolle Bodenstruktur und
Tragfahigkeit erhalten zu kénnen, arbeitet Familie Inhes-
tern in ihren Betrieben mit modernster Technik, pfluglos
und kraftstoffeinsparend im Sinne der politischen Vor-
gaben, damit die nachfolgenden Generationen ertrag-
reich wirtschaften konnen.

In diesem Sinne werden auch die Walder der Familie
Inhestern pfleglich und nachhaltig bewirtschaftet. Um
den Lebensraum der heimischen Insekten und Tiere er-
halten zu konnen, wurden in den vergangenen zwei Jah-
ren Uber 6,000 junger Baume durch Neueinpflanzungen
gesetzt. Hierdurch erhalt die Westfalische Putenzucht
die Schutzfunktion fir Mensch, Flora und Fauna.
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DIE KOSTENLOSE UNTERNEHMERPLATTFORM

WA-Barsen

Die Wirtschaftsférderungsgesellschaft fiir den Kreis Borken (WFG) bietet Unternehmen zwei Service-Plattformen an. Zum einen die
Nachfolge-/Kooperationsborse (http.//www.wfg-borken.de/nachfolge-kooperationsboerse/), in der kostenfrei Angebote und Nach-
fragen nach Beteiligungen, Ubernahmen, Ubergabe-Angebote oder Nachfolgegesuche aufgenommen werden, die ebenfalls in
der bundesweiten Unternehmensnachfolgebérse nexxt-change erscheinen kénnen. Ansprechpartner dafiir ist Ingo Trawinski, Tel.
02561-9799920. Zum anderen betreut die WFG die Gewerbefldchen- und Immobilienbérse (https://kreis-borken.muensterland.
blis-online.eu), in der freie gewerbliche Immobilien kostenfrei auf einer Internet-Présentationsplattform verdffentlicht werden
kénnen. Die Angebote erscheinen auf Kreisebene sowie bei den einzelnen Kommunen in einer modernen grafischen Darstellung
mit vielen Informationsfunktionen. Ansprechpartnerin dafiir ist Lydia Naber, Tel. 02561-97999-80. An dieser Stelle erfolgt ein Aus-
zug der aktuellen Angebote beider Borsen.

KOOPERATIONS- UND
NACHFOLGEBORSE

Die WFG nimmt kostenfrei Angebote
und Nachfragen nach Beteiligungen,
Ubernahmen,  Ubergabe-Angebote,
Nachfolgegesuche oder Kooperations-
winsche in dieser Borse auf. Sie arbei-
tet eng mit der bundesweiten Unter-
nehmensnachfolgebérse nexxt-change
zusammen. Die WFG (bernimmt die
Vermittlung bzw. sie leitet Interessierte
an die/den Inserenten weiter. Eine Ga-
rantie fiir den Vermittlungserfolg gibt
die WFG nicht. Auf Wunsch begleitet
die WFG auch die weitere Kontaktauf-
nahme.

O ingo Trawinski
. 02567-9799920

G

Chiffre 339 [T-Serviceunternehmen
seit Jahrzehnten am Markt eingefuhrt
und regional im gewerblichen Umfeld
tatig. Schwerunkte: Infrastruktur und
Benutzerservice. Mehrere Hersteller-
partnerschaften sind langjahrig vor-
handen. Das Unternehmen soll an
einen innovativen und aktiven Unter-
nehmer abgegeben werden.

SIE SUCHEN EIN
UNTERNEHMEN?

Chiffre 401 Tischlermeister verkauft
das Inventar seiner Werkstatt: Ma-
schinen, aber auch Werkzeuge und
Kleingerate. Ideal fur alle, die sich eine
Werkstatt zu Hobbyzwecken einrich-
ten mochten.

Chiffre 421 Der Inhaber ist seit fast
35 Jahren selbststandig und steht fur
eine umfangreiche Einarbeitung bzw.
Unterstiitzung in der Ubergangspha-

se und auf Wunsch auch dariber hin-
aus zur Verfugung. Die Praxis verfugt
Uber einen langjahrigen, festen und
treuen Patientenstamm. Die Raum-
lichkeiten sind behindertengerecht,
Parkplatze vor dem Haus sind ausrei-
chend vorhanden. Es gibt einen War-
tebereich, eine Rezeption, zwei WC,
einen Gruppenraum z. B. fur Kursan-
gebote und 5 Behandlungsraume im
Erdgeschoss.

Chiffre 455 Augenoptikfachgeschaft
mit Nebensortimenten aus Alters-
grinden kurzfristig zu verkaufen.

Chiffre 419 FUr einen renommierten
und jahrzehntelang erfolgreichen Ein-
zelhandelsbetrieb wird eine tatkrafti-
ge und engagierte Grinderperson-
lichkeit gesucht. Das Unternehmen
handelt mit Spezialbekleidung und
-ausstattung und hat sich einen Uber-
regional sehr guten Ruf erarbeitet. Die
Beziehungen zu den einzelnen Kun-
dengruppen sind sehr langfristig und
vertrauensvoll. Es werden insgesamt
10 Personen beschaftigt.

Chiffre 370 Ich suche einen Nachfol-
ger/-in fir mein Braut- und Abendmo-
dengeschaft. Mein Geschaft besteht
seit 1998 mit zunehmendem Erfolg.
Aus Altersgrunden mochte ich mich
aus dem Geschaft zurtickziehen und
suche eventuell eine junge Frau, die
fur das Thema brennt und sich selbst-
standig machen mochte.

Chiffre 394 Profitabler Betrieb der
Reisegastronomie bzw. mobiler Im-
bissbetrieb sucht Nachfolger zum
nachst-moglichen Termin. Komplet-
ter Fuhrpark, mehrere moderne Ver-
kaufseinheiten und komplettes Equip-
ment vorhanden. Eine umsatzstarke
Tour ist vorhanden.

Chiffre 382 Mittelstandisches Unter-
nehmen mit einer Eigenmarke fur
Reinigungs- und Hygieneprodukte:
Zielkunden sind Gewerbekunden mit
hohen Anforderungen an Reinigungs-
und Hygieneldsungen fur den Eigen-
bedarf, aber auch fur den Onlinehan-
del bis hin zur Zusammenarbeit mit
Private Label Produkten. Fir das ste-
te Wachstum des Unternehmens in
Richtung Uber 3-5 Mio. Euro bei einer
aktuell rd. 10 Prozent Umsatzrendite,
ist unser Mandant daran interessiert,
einen Partner flr die Entwicklung des
Unternehmens mit aufzunehmen, um
den Markenwert in Deutschland nach-
haltig zu erhéhen und eine entspre-
chende Markenreichweite zu erzielen.
Auch kann damit das Thema einer
Unternehmensnachfolge parallel ge-
|6st werden.

Chiffre 256 Der Landmaschinen-Re-
paratur- und Metallbau-Betrieb wurde
1950 gegrundet. Er wird in 2. Genera-
tion als Einzelunternehmen gefihrt
und liegt im landlichen Bereich. Das
Gebdude wurde 2016 teils renoviert.
Die Grole des Betriebes ist 28m x
20m. Die GrundstlcksgroRRe betragt
1.500 gm. Der Arbeitsschwerpunkt
liegt im Bereich Landmaschinen-Rep./
Metallbau. Es sind 2 Mitarbeiter vor-
handen. Zunachst ist eine Ubernahme
durch Pacht vorgesehen.

Chiffre 454 Etablierte und erfolgreiche
Marketingagentur im Munsterland aus
Altersgrinden zu Ubergeben. Breites
Kundenportfolio, engagierte Mitarbei-
ter, modernes Equipment und attrakti-
ves Leistungsangebot sind vorhanden.
Bei Interesse kann eine Immobilie in
Alleinlage mit erworben werden.

Chiffre 383 Die Energiewende aktiv
mitgestalten und dabei auf 40-3hrige

Erfahrung aus den Bereichen Energie-,
Gebaude- und Umwelttechnik zurtick-
greifen: Aus Altersgrinden sucht der
Unternehmer  Meister/Techniker/In-
genieure, die sich am Unternehmen
beteiligen und aktiv in die Weiterent-
wicklung einbringen mochten. Neben
Patentgeschutzten Ideen, umfangrei-
chen Erfahrungen werden interessan-
te Netzwerke und Kundenverbindun-
gen geboten.

Chiffre 462 Voll ausgestatteter Fri-
seursalon (12 Bedienplatze) im Sud-
kreis Borken. Ein separater Kosmetik-
raum kann untervermietet werden.
Der Zugang ist barrierefrei im Erdge-
schoss zu erreichen und Parkplatze
sind im nahen Umfeld ausreichend
vorhanden. 125 gm Betriebsfldache,
zentral gelegen und regelmaRig reno-
viert und modernisiert.

Chiffre 428 Profitabler Floristik/Blu-
men- und Pflanzenmarkt sucht aus
Altersgrinden einen Nachfolger. Mit-
arbeiterstamm von 10 ausgebilde-
ten Fachkraften kann Ubernommen
werden.GrolRer Parkplatz sowie ca.
1.400 gm Uberbaute Verkaufsflache
vorhanden.

Chiffre 385 Inhabergeflhrter Touris-
tikbetrieb (3 Mitarbeiter) sucht Nach-
folger. Gruppenreisen fur Natur- und
Gartenfreunde nach England, Frank-
reich, Niederlande und weitere euro-
paische Lander. Ausarbeitung von
Reisen nach KundenwUnschen. Gute
Marktprasenz.  Gute  Vernetzung.
Treuer Kundenstamm Uber 30 Jahre
gepflegt. Kunden in ganz Deutschland,
Osterreich, Schweiz.

Chiffre 458 Erfolgreiche Tischlerei
sucht Unterstutzung im Management.
Gut aufgestellte Tischlerei im Altkreis
Ahaus sucht langfristig einen Meis-
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ter oder angehenden Meister, der
neben den handwerklichen Qualita-
ten auch Fahigkeiten im Geschafts-
management besitzt oder erwerben
mochte, wie z.B. Kostenkalkulation,
Auftragsplanung und Kundenservice.
Perspektivisch ware auch eine tatige
Beteiligung denkbar.

Chiffre 350 Gesucht wird ein Nach-
folger fur ein gut eingefuhrtes Taxiun-
ternehmen mit zwei Konzessionen im
Nordkreis Borken. Das Unternehmen
verflgt Uber 11 moderne und digital
aufgerustete Fahrzeuge. Zum Unter-
nehmen gehort ein groller Pool an
motivierten und flexibel arbeitenden
Mitarbeitern.

Chiffre 219 Nachfolger gesucht:
Gut eingefuhrte Zimmerei/Tischlerei
kurzfristig abzugeben. Der Betrieb
hat seinen Schwerpunkt im Bereich
der Zimmerei und beschaftigt zurzeit
mehrere Mitarbeiter. Ein moderner
Maschinenpark mit entsprechenden
Fahrzeugen ist vorhanden. Mit dem
Unternehmen kann die neue Halle
(375 gm mit Lagerkapazitdten und
grol3en Burordumen) sowie das an-
grenzende private Wohnhaus Uber-
nommen werden.

Chiffre 336 Etabliertes Mietwagen-
und Kurierunternehmen mit 4 Miet-
wagenlizenzen sowie Speditions-ge-
nehmigung kurz bis mittelfristig zu
verdullern. Seit 11 Jahren am Markt
prasent. Neuwertiger Fuhrpark steht
zur Verfugung. 3 Kleinbusse, 2KW
sowie 1 Transporter nebst Anhanger.
Kundschaft vorhanden.

Chiffre 315 Wir suchen fUr den Raum
Borken einen interessierten Fran-
chisenehmer flr unser bundesweites
Franchisesystem im Bereich Autoglas.

Chiffre 375 FUr eine freiberufliche
Unternehmensberatung im Nord-
kreis Borken wird aus Altersgrinden
ein Nachfolger gesucht. Das Unter-
nehmen besteht seit Uber 30 Jahren
im Vollerwerb und hat ein breites
Kundenportfolio aus Handwerk, In-
dustrie und Dienstleistung. Daruber
hinaus bestehen vielfaltige Kontakte
zu Steuer- und Unternehmensbera-
tungen, Banken, vielen Wirtschafts-
organisationen usw., der Inhaber
ist bei diversen Forderprogrammen
registriert und wurde eine gute Ein-
arbeitung sicherstellen.

Chiffre 344 Fast Food-Restaurant
im modernen Food Sektor. Burger
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in hochster Qualitat und aus regio-
nalen und frischen Produkten. Das
Lokal verfugt Uber ca. 40 Sitzplatze
und ist direkt im Mittelpunkt der Aus-
gehmeile gelegen, sodass eine hohe
Frequenz gesichert ist. Im aktuellen
Konzept (das auch weitergefuhrt wer-
den kann) wird der GroRteil In-House
verkauft, ca. 10 Prozent sind aulRer
Haus Verkaufe. Im Kaufist das gesam-
te Inventar enthalten.

Chiffre 453 Die jungen Inhaber eines
Second-Hand-Ladens in der Bo-
cholter Innenstadt suchen nach rund
zwei erfolgreichen Jahren Nachfolger
fur ihren Laden. Grund daflr ist die
Aufnahme eines Studiums.

Chiffre 402 Unternehmen in Gronau,
Bereich Maschinen- und Anlagenser-
vice sucht Nachfolger. Wir sind ein
kompetenter Ansprechpartner fur
die Bereiche Instandhaltung, Erweite-
rung oder Neueinrichtung industriel-
ler Anlagen sowie fur die Prifung von
Regal- und Hochregalanlagen nach
der Betriebssicherheitsverordnung
und DIN EN 15635.

Chiffre 412 Die Energiewende ak-
tiv mitgestalten und auf 40-jdhrige
Erfahrung aus den Bereichen Ener-
gie-, Gebdude- und Umwelttechnik
zurlickgreifen. Diese Chance bietet
sich: Aus Altersgrinden sucht der
Unternehmer nun Meister/Techni-
ker/ Ingenieure, die sich am Unter-
nehmen beteiligen und aktiv in die
Weiterentwicklung einbringen moch-
ten. Neben geschitzten Ideen und
umfangreichen Erfahrungen werden
interessante Netzwerke mit Kunden-
verbindungen geboten.

G

Chiffre 422 Unternehmerfamilie aus
dem Munsterland sucht produzie-
rendes Unternehmen aus dem Be-
reich Metallbau, Maschinenbau oder
Kunststoffverarbeitung zur  Uber-
nahme, um neue Geschaftsfelder
und Branchen zu erschlie3en. Das zu
erwerbende Unternehmen soll min-
destens 30 Mitarbeiter beschaftigen,
Uber eine zweite Fihrungsebene ver-
figen und finanziell gut aufgestellt
sein.  Neben unternehmerischen
Erfahrungen werden ausgepragtes
Engagement sowie interessante Un-
ternehmensnetzwerke und entspre-
chende Kapitalkraft mitgebracht.

SIE SUCHEN EINEN
NACHFOLGER?

Chiffre 415 Als erfahrene Fuhrungs-
kraft mit Spezialisierung auf Prozess-
optimierung suche ich ein etablier-
tes Unternehmen zur Ubernahme.
Kenntnisse sind in den Bereichen
Holz, Kunststoff, Metall sowie An-
triebs- und Steuerungstechnik vor-
handen. Mut, Ausdauer, Offenheit
und Ideenreichtum bringe ich ebenso
mit, wie unternehmerisches Denken
und Handeln.

Chiffre 417 Ein erfolgreiches Unter-
nehmen aus dem Kreis Borken moch-
te weiter wachsen und sucht daher
einen Logistikbetrieb zur Ubernah-
me. Der Betrieb sollte seinen Sitz im
Munsterland haben.

Chiffre 61 Versicherungsbetriebswirt
(31 Jahre Berufserfahrung) interes-
siert sich fur die Ubernahme oder/
und Nachfolge einer Versicherungs-
agentur oder Versicherungsmaklers
in NRW.

Chiffre 318 Dipl.- Ing., 54 ., langjahri-
ge Erfahrung als Geschaftsfihrer und
Unternehmer sucht aus den Berei-
chen Maschinenbau, Kunststofftech-
nik und aus dem Bereich Consulting
(QM Unternehmen aus dem techni-
schen Bereich) zur Ubernahme oder
Beteiligung.

Chiffre 245 Praxis fur Physiotherapie
gesucht.

Chiffre 363 Sanitdr- und Heizungsbe-
trieb gesucht.

Chiffre 379 Junges Unternehmen
sucht Hausverwaltung zur Erweite-
rung des Portfolios.

Chiffre 411 Ein 38-jdhriger Tischler
und Zimmerermeister sucht einen
holzverarbeitenden Betrieb.

G

SIE SUCHEN EINE
KOOPERATION ODER
EINEN KOOPERATI-
ONSPARTNER?

Chiffre 438 FamiliengefUhrtes Unter-
nehmen fur Heizung, Sanitar und Kli-
matechnik sucht einen Sanitdr- und
Heizungsbetrieb mit ca. 10 Mitarbei-
ter/innen zum Kauf oder zu Anfang
auch fur eine Kooperation mit einer
perspektivischen Ubernahme. Ein
Heizungsbaumeister im Betrieb ware
von Vorteil. Winschenswert waren
auBerdem Erfahrungen im regene-
rativen Bereich. Neue Kunden und

Potenziale im erneuerbaren Energie-
bereich werden mitgebracht. Sofern
eine Bestandsimmobilie / Gewerbe-
betrieb besteht, ist eine Ubernahme
moglich.

Chiffre 307 Aktiver Landwirt mochte
sich erweitern und sucht daher nach
einer Beteiligung an einem Unter-
nehmen im nordlichen Kreis Borken.
Denkbar waren technische oder che-
mische Bereiche sowie auch der GuU-
terkraftverkehr. Mitgebracht werden
unternehmerische Erfahrungen in
unterschiedlichsten Bereichen sowie
Engagement und Tatendrang.

Chiffre 312 Erfahrener Techniker
und Unternehmer sucht aus Alters-
grinden fUr die weltweite Vermark-
tung eins neuen, patentierten Rohr-
stecksystems (Stahl-Edelstahlrohr
nach Baukastensystem) einen Uber-
nahmepartner. Vorteile: Das System
kann kostengunstig und nachhaltig
produziert werden. Kein Schweil3en
auf der Baustelle notig! Die fehlerfreie
Montage nach Zeichnungs- und Posi-
tionsnummern ist mit Hilfskraften
moglich. Investoren und Kapitalgeber
konnen sich ebenfalls gerne melden.
Produktionsrdume kénnen angemie-
tet werden.

Chiffre 457 Kleine Werbeagentur
(klassische Werbung und Webdesign)
sucht einen Kooperationspartner im
Bereich Onlinemarketing SEO, SEA,
SEM (evtl. auch mit Interesse an Grin-
dung eines Unternehmens in diesem
Bereich).

Chiffre 407 Erfolgreiche Unterneh-
mensgruppe aus dem Bereich Ma-
schinenbau moéchte jungen Unter-
nehmern und Start-ups unterstitzen.
Neben einer moglichen finanziellen
Beteiligung konnen das umfangrei-
che Know-how sowie die Netzwerke
des Unternehmens genutzt werden.

Chiffre 456 Wir sind ein kleiner aber
gut eingeflUhrter Ladenbaubetrieb
und maochten wachsen und suchen
zwecks Ubernahme ein geeignetes
Objekt, moglichst mit Schreinerei.
Auch vorhandenes Personal konnte
Ubernommen werden. Wir stellen
uns ca. 600-1.000 gm Produktion
und grol3zlgige BUrordume mit ca.
200 gm vor. Auch nur Produktions-
hallen mit ggf. Erweiterungsmaglich-
keit sind interessant. Interesse be-
steht nur an Kauf im Umfeld Vreden
und Ahaus.



Chiffre 287 Erfolgreicher Malerfach-
betrieb aus dem Westmunsterland
mochte expandieren und sucht daher
nach Kooperationsmaglichkeiten. Ko-
operation kann z.B. im gemeinsamen
Materialeinkauf, gemeinsamer kauf-
mannischer Steuerung oder Baustel-
lenabwicklung erfolgen. Kapitalbe-
teiligung und personelle Beteiligung
sowie Ubernahme maoglich.

Chiffre 247 Biete als Blrokauffrau/
Dolmetscherin  Kooperation einer
Firma an, die mit dem Iran Kontakte
sucht und pflegt. Habe gute Deutsch-
und Persisch-Kenntnisse in Wort und
Schrift.

Chiffre 374 Neuzugrindendes Un-
ternehmen in Borken sucht Partner/
Beteiligung. Es handelt sich um Spe-
zialteile (Baugruppen), vorwiegend
als Ersatzteile, fUr die Kunststoffver-
arbeitende Industrie. Die Marktbe-
schaffenheit (global) nebst Margen ist
sehr attraktiv. Durch eine langjahrige
Tatigkeit in diesem Bereich verfuge
ich Uber exzellente Kontakte sowie
das entsprechende vertriebliche als
auch technische Know-how.

Chiffre 450 Wir sind interessiert an
Mehrfamilienhdusern & Wohnanla-
gen, Wohnquartieren, Kindertages-
statten, Bildungseinrichtungen/Schu-
len/Hochschulen, Logistikimmobilien,
Produktionsflachen, Pflegeeinrich-
tungen/Pflegeheime/Betreutes Woh-
nen/Pflegeimmobilien.  Wir freuen
uns auf jeden Kontakt zu Bauherren,
Projektentwicklern und Eigentimern.

Chiffre 452 Kleiner Metallbaubetrieb
im Kreis Borken bietet Chancen fur
Existenzgrinder/Jungunternehmer.
Nach vielen erfolgreichen Jahren der
Selbststandigkeit mochte der Unter-
nehmensinhaber perspektivisch ger-
ne etwas klrzer treten und bietet
daher  Kooperationsmdglichkeiten
an. Neben einer gemeinsamen Nut-
zung von Hallenflachen (400 gm)
und Maschinen konnten z.B. auch
Kundenkontakte bzw. -auftrage Uber-
nommen werden.

GEWERBE-IMMOBILIEN

Die WFG bietet in Zusammenarbeit
mit den Kommunen im Kreis Borken
eine cloudbasierte Gewerbeimmo-
bilienbérse an. Die kreisweite Inter-
net-Prisentationsplattform bietet
ein einfach bedienbares Content-Ma-
nagement-System und ein Geogra-

phisches Informationssystem. Auch
Makler und Eigentiimer von gewerb-
lichen Immobilien kénnen iber das
Aufnahmeformular oder einen direk-
ten Zugang ihre Immobilienangebote
kostenfrei und aktuell einpflegen. Wei-
tere Einzelheiten und Exposés unter
https://kreis-borken.muensterland.
blis-online.eu

O Lydia Naber
. 02567-9799980
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AHAUS

Chiffre AH_212330 Gewerbeimmo-
bilie im Industriegebiet, 5500 gm
Grundstlck, mit Hallen (Werkstatt
und Lager), BUrogebdude, Ausstel-
lungsraumen. Das Objekt wird als
langerfristige Nachfolge eingestuft.
Zur Verpachtung.

BOCHOLT

Chiffre sys_213628 Gewerbehalle,
440 gm zu vermieten.

Chiffre sys_213171 Ladenlokal in der
Bocholter Innenstadt (Erdgeschoss)
mit kleinem Buro, WC, kleiner Kiche,
WurstkUche, 2 Kihlrdumen, 1 Gefrier-
raum, zusatzlich 8 Kellerraume mit ca.
150 gm Flache. Ladezone am Hinter-
eingang. Zu vermieten.

Chiffre sys_213891 Zur Vermietung
steht eine Halle mit einer Flache von
ca. 650 gm. Die Halle wird derzeit
als Fliesenmarkt genutzt und ist viel-
seitig nutzbar z.B. als Autowerkstatt,
Getrankemarkt, Reifenlager und Flie-
senmarkt. Im Objekt befindet sich
ein kleines Buro sowie eine WC-An-
lage. AuBBerdem ware es moglich mit
einer zweiten Ebene weitere Flache
zu schaffen.

Chiffre sys_213216 5900 gm ver-
mietbare Flache plus ein Grundstlck
von 7.750 gm. Es handelt sich um ein
klassisches Autohaus mit Ausstellung,
Lager, Werkstatt und Buroflachen.
Die Werkstattflache kann dabei ein-
fach in weitere Lagerflache umgewid-
met werden. Verkaufsflache mit Bu-
ros, verteilt auf 3 Ebenen (EG, OG und
KG) ca.3.100 gm, Werkstattflache (die
auch als Lagerflache genutzt werden
kann) mit Buros: ca. 1.550 gm Lager-
flache: ca. 530 gm, Buros im OG: ca.
300 gm, Kantine: ca. 100 gm, sonstige
Raumlichkeiten wie Archive, Toiletten,
Flure, Abstellrdume: ca. 320 gm

SERVICE @

AB 17. FEBRUAR BEI UNS.

Der neue MINI Countryman bringt Sie an Orte, von denen Sie

gar nicht wussten, dass sie existieren. Der groRte MINI aller
Zeiten verbindet viel Platz mit MINI typischen Gokart-Feeling. Im
Zentrum des minimalistischen Interieur-Design steht das runde
OLED-Display, das Sie nach Ihren wiinschen individuell bespielen
konnen. Neugierig geworden? Wir beraten Sie gerne.

LEASINGBEISPIEL FUR GEWERBE*:
DER NEUE MINI COUNTRYMAN C.

MINI Countryman C: Melting Silver III, Dach in schwarz, LM Rader
17“ Profile Spoke grey, Vescin-/Stoff Kombi. Grau/Blau, Classic Trim,
Sport-Lenkrad, Lenkradheizung, Alarmanlage, Sitzheizung vorn,
MINI EXPERIENCE MODES, Ablage fiir Wireless Charging u.v.m.

35.537,82 EUR
2.139,66 EUR
10.000 km

36 Monate

379,00 EUR
15.783,66 EUR

Fahrzeug-Grundpreis:
Leasingsonderzahlung:
Laufleistung p. a.:
Laufzeit:

36 monatliche Leasingraten a:
Gesamtpreis:

Zzgl. 1042,01 EUR fiir Zulassung, Transport und Uberfithrung.
MINI Countryman C: Kraftstoffverbrauch (NEFZ) innerorts in
1/100km: -; Kraftstoffverbrauch (NEFZ) auRerorts in 1/100km:
- ; Kraftstoffverbrauch kombiniert in 1/100km: - (NEFZ); 6,20
(WLTP); CO2-Emissionen kombiniert in g/km: - (NEFZ); 139
(WLTP); Effizienzklasse (NEFZ): -; Leistung: 125 kW (170 PS);
Hubraum: 1.499 cm?

*Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH, Lilienthalallee 26, 80939
Miinchen. Stand 02/2024. Alle Preise zzgl. der gegebenenfalls gesetzlich anfallenden
Umsatzsteuer. Dieses Beispiel gilt nicht fiir Verbraucher. Es richtet sich ausschlieRlich
an selbstindige und gewerbliche Kunden. Nach den Leasingbedingungen besteht die
Verpflichtung, fiir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlieRen.

Offizielle Angaben zu Kraftstoffverbrauch und CO2-Emissionen wurden nach dem
vorgeschriebenen Messverfahren ermittelt und entsprechen der VO (EU) 715/2007
in der jeweils geltenden Fassung. Fiir seit 01.01.2021 neu typgepriifte Fahrzeuge
existieren die offiziellen Angaben nur noch nach WLTP. Zudem entfallen laut
EUVerordnung 2022/195 ab 01.01.2023 in den EG-Ubereinstimmungs bescheinigungen
die NEFZ-Werte. Weitere Informationen zu den Messverfahren WLTP und NEFZ finden
Sie unter www.bmw.de/wltp

Boomers GmbH & Co. KG
Franzstr. 62, 46395 Bocholt
Tel. 02871 9506-0
www.boomers.de

Boomers

&% BOCHOLT —
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Chiffre sys_213911 Gewerbefldche
zur freien Gestaltung in der Innen-
stadt, Flache Erdgeschoss: 171,50
gm, Flache Obergeschoss: 137,90gm.
Zu vermieten.

Chiffre 5259 Ladenlokal in der In-
nenstadt zur Miete, EG (erweiterbar),
ab 300 gm.

Chiffre sys_213454 Ladenlokal,
Praxis, Agentur oder BUroraume,
82 gm, breite Schaufensterfront. Im
hinteren Bereich befindet sich ein
kleines BUro, sowie eine Toilette. Die
zugehdrige Kellerflache bietet weite-
re Lagermoglichkeiten. Anlieferung
Uber den Hinterhof moglich. Zur
Vermietung.

Chiffre 5301 Gewerbegrundstlcke
zur Entwicklung, 15.000 gm zu ver-
pachten.

Chiffre sys 213179 2020 sanier-
te Produktion- und Lagerhalle, 315
gm, duBerst verkehrsglinstige Lage,
durch die Sheddach-Bauweise bietet
die Immobilie ausreichend Tages-
licht. Die Einheit befindet sich auf
einem Gewerbegrundstick mit ca.
4.000 gm Mietflache, die direkt an
der Auf- und Abfahrt zur B67 liegt. Es
besteht die Moglichkeit, die Mietfla-
che bei Bedarf zu erweitern.

Chiffre 5286 Ausstellungshalle +
Biro, Gewerbegebiet Robert-Bosch-
Strale, zur Miete, 700 gm.

Chiffre 5289 Abrissobjekt, ca. 5.500
gm, ab sofort zu verpachten.

Chiffre 5278 Ladenlokal in der Nord-
stralle, Verkaufsflache ca. 83 gm, zu
mieten.

Chiffre 5209 Gewerbeimmobilie/
Gastronomie/Ladenlokal in Innen-
stadt, zur Miete, EG, ca. 200 gm (Er-
weiterung maoglich).

Chiffre 5066 Raumlichkeiten flr
Blro/Praxis in Innenstadt, zur Miete,
1. OG, ca. 171 gm (Erweiterungs-
moglichkeiten gegeben), Stellplatze/
Garagen anmietbar.

BORKEN

Chiffre sys_213925 Lagerhalle/ Pro-
duktionshalle mit 3 Rampen + eben-
erdiges Rolltor. Teilflachenanmietung
moglich. Die Hallenflache betragt
etwa 2.000 gm und bietet ausrei-
chend Platz fur die Lager- und Lo-
gistiknutzung oder als Produktions-
flache. In der Halle befindet sich ein
Birotrakt mit weiteren ca. 80 gm.
Die Halle ist aktuell mit einem Hoch-
regalsystem von Meta ausgestattet.
Es stehen insgesamt ca. 2.100 Palet-
tenpldtze zu Verflgung mit jeweils

einer Traglast von 1.000 kg. Lage im
Gewerbegebiet, gut angebunden an
die A31 (12 Autominuten). Im Um-
kreis von 400 Metern befinden sich
Supermarkt, Imbiss und weitere Ein-
kaufsmoglichkeiten.

Chiffre sys_213348 Hallen und Ge-
werbeflachen zu vermieten.

Chiffre BOR-A0252 Unbebaute Ge-
werbeflache in Weseke, 2.528 gm
zum Kauf.

GRONAU

Chiffre sys_213932 Buroflache, 387
gm zu vermieten.

HEEK

Chiffre sys_213657 Ladenlokal mit
Lager, Werkstatt und Buros zu ver-
mieten: 800 gm Nutzflache, 400
gm Produktion-/Lagerflache, 55 gm
Buro-, 300 gm Laden- und 45 gm
sonstige Flache.

Chiffre sys 213163 Buroraum 80
gm, Teil eines Coworking-Space. Zu
dem abschlielbaren Blroraum ge-
horen ein Grofiraum mit bis zu 6 BU-
roplatzen, ein Besprechungsraum,
der auch als Einzelblro genutzt
werden kann, ein Nebenraum und
ein Raum mit WC und Handwasch-
becken.  Glasfaseranschluss  mit
LAN und WLAN, FuBbodenheizung,
moderne BlUromobel mit hohenver-
stellbaren Schreibtischen sind vor-
handen. Der Umbau wurde 2022
fertiggestellt. Zusatzlich vorhandene
Raumlichkeiten bieten sich an fur
Meetings, Workshops, Veranstaltun-
gen und Tagungen. Workation und
Co-Living wird durch ausreichend
Platz fur Camper und Wohmobile er-
moglicht. Zu vermieten.

Chiffre WFG_579 Auf dem Gelande
eines ehemaligen Produktionsbe-
triebes soll auf einem rd. 8 Hektar
grolBen Areal ein zentrumsnah ge-
legenes Gewerbegebiet entstehen.
Aufgrund der sehr guten Lage di-
rekt an der A31 und der B 70 eignet
sich das Areal gut fur die Ansiedlung
von jungen und innovativen Unter-
nehmen. Das gesamte Areal wurde
baureif erschlossen, der bestehende
Bebauungsplan wurde Uberarbeitet.
Auch kunftig wird somit eine Gewer-
beentwicklung fur Neuansiedlungen
mit Hochbauten nach heutigen In-
dustriestandards ermoglicht. Derzeit
sind noch 20.000 gm verflgbar in der
Groflenordnung 1.000 - 4.000 gm.
Zum Kauf.

LEGDEN

Chiffre sys_213333 Hallenflache mit
Buros: Die Lagerhalle wurde im Jahr

2019 erbaut und befindet sich auf ei-
nem Grundstuck von etwa 9.000 gm.
Die Hallenflache betragt etwa 2.600
gm und bietet ausreichend Platz fur
die Lager- und Logistiknutzung oder
als Produktionsflache. Im EG und
im 1. OG befinden sich Buroflachen
von jeweils etwa 750 gm, die bereits
mobliert sind. Das Inserat beinhaltet
neben der Hallenflache vorerst nur
die Buroflache im Erdgeschoss, da
die Flache im 1. OG noch nicht aus-
gebaut wurde. Es gibt insgesamt 3
Rolltore, davon zwei mit Rampe fur
die Lkw-Anlieferung und ein Rolltor
mit ebenerdigem Zugang.

RHEDE

Chiffre 00127 2 grof3zUgige, helle
und klimatisierte Buroraume, 120gm
im 1. OG eines reprasentativen Buro-
gebdudes, optimal im Rheder Gewer-
begebiet gelegen. Mit zwei separaten
Toiletten, eigener Teeklche mit zu-
satzlichem Abstellraum, mit Vorraum
z.B. fur Empfang, Wartebereich. Ideal
fur z.B. Architekt, als Praxisraumlich-
keiten, BuUrogemeinschaft, Start-up-
Unternehmen 0.d. zu vermieten.

STADTLOHN

Chiffre sys_213592 Solide vermiete-
te Arztpraxis mit Einfamilienhaus in
zentraler Lage, zwei Gebduden auf
einem 1.085 gm grofRen Kaufgrund-
stick. Die Trennung von Gewer-
be- und Wohneinheiten sind durch
eigene Eingange geldst. Langfristig
betrachtet lassen sich die beiden
Einheiten gut von zwei unterschied-
lichen Parteien nutzen. Die Immo-
bilie wird komplett in vermietetem
Zustand Ubergeben! Das Einfami-
lienhaus stammt aus dem Baujahr
1981 und wurde 2021 grundlegend
saniert.

VELEN

Chiffre sys_73197 Kranbahnhalle
mit grol3er Nutzflache 1.500 gm. Zu-
satzliche Lagerflache, Buro- und Sa-
nitarraume.

Chiffre sys_213885 Buroflachen und
Lagerraume im Industriegebiet Velen
zu vermieten, flexible Nutzung der
Bilroraume (Raumgrofie: 14 -30 gm/
Raum), Lagerflachen bis zu 230 gm,
Ausstattung kann je nach Bedarf und
Flache mitgestaltet werden.

VREDEN

Chiffre sys_213851 Gewerbeflache
ca. 600 gm im Industriegebiet Gaxel
zu vermieten.



JUST IN TIME
UND IMMER DA

Je kleinteiliger der Bedarf, desto mehr Aufwand ist erforderlich. Das Bocholter Unternehmen

Altrogge & Meyer setzt genau hier an und versteht sich als Bindeglied zwischen Herstellern und
seinen Kunden: fiir die intelligente Verkniipfung von Sortimenten, Logistik und Dienstleistungen.

Seit 1952 ist das Unternehmen als Fachhandel fur die Bedarfe in Industrie, Handwerk,
Kommunen und fur Heimwerker aktiv und punktet dabei mit umfassenden Waren-
welten: von der Betriebseinrichtung tber Berufskleidung und Arbeitsschutz, von
Maschinen tber Industriebedarf und SchlieSanlagen bis zu einem umfassenden C-
Teile-Management. Personlich, kompetent und nah — das ist das Selbstverstandnis
von Altrogge + Meyer. Erganzt wird die Produktpalette durch ein vielfdltiges Ange-
bot an Serviceleistungen, die nicht an die Produkte gekoppelt sind: Wartungen und
Reparaturen, Schulungen und Coachings zu sicherheitsrelevanten Themen.

,Durch die enge Zusammenarbeit
mit dem Wuppertaler Einkaufsver-
bund E/D/E, mit dem bundeswei-
ten Zusammenschluss Handwerks-
tadt und der Anbindung an unser
Zentrallager sind wir in der Lage,
auch grof3e Aufgaben in allen Be-
reichen partnerschaftlich zu l6sen
— und zwar europaweit’, betont Ge-
schaftsfihrer Bernd Lechtenberg.
Und damit die Lieferketten stabil
bleiben, hélt das Unternehmen im-
mer rund 300.000 Artikel am Lager
verfigbar, um Just-in-time-Liefe-

rungen zu sichern.

Um die bestmdgliche Losung fir Unternehmenskunden zu finden, setzt Altrogge
& Meyer auf vier starke Saulen: Die Beratung beim Kunden vor Ort durch kompe-
tente Fachberater im Aufendienst, die Beratung im stationdren Shop in Bocholt
oder am Telefon, die umfassende Information Gber Kataloge, Flyer oder Fachlekttre
sowie E-=Commerce. Gerade im Online-Handel bietet das Unternehmen individuel-
le Shop-Anbindungen und damit E-Procurement fir betriebliche Bedurfnisse. Mit

ZARGES ———

FHB ELTEN uUveX

diesem Multi-Channel-Ansatz verfolgt Altrogge & Meyer ein ebenso einfaches wie
anspruchsvolles Ziel: Fir Sie, unsere Kunden, da zu sein’, wie Lechtenberg sagt. Al-
trogge & Meyer setzt dabei auf schnellen Service - beispielsweise die 24-Stunden-
Belieferung tiber GLS und den eigenen Fuhrpark — und legt dabei hochsten Wert auf
Qualitat. Das ist nicht nur ein Versprechen: Vom TUV Stid wurde Altrogge & Meyer fiir
das professionelle Qualitdtsmanagement zertifiziert.

Als zusatzliches Angebot tGbernimmt das Bocholter Unternehmen auch das weite
Feld des Arbeitsschutzes — von der Dokumentation der Geféahrdungsbeurteilung in
Unternehmen bis zur Ausstattung der Mitarbeiter mit persénlichen Schutzausriis-
tungen (PSA).,Als ausgebildete Fachberater fir Arbeitssicherheit und durch unsere
jahrelange Erfahrung sowie umfassende Kenntnisse im Bereich Arbeitsschutz und
Hygiene kénnen wir fir unsere Kunden positive wirtschaftliche Effekte sichern’, so
Lechtenberg. Weil alles aus einer Hand stammt, werden erhebliche Prozesskosten-
einsparungen maoglich. Zudem starkt eine moderne Ausstattung die Arbeitszufrie-
denheit und damit letztlich das Betriebsklima.

Mit dem gleichen Anspruch tritt Altrogge & Meyer auch beim Thema Hygiene an.
,Aus Erfahrungen, die wir bei tausenden von Waschraumbewertungen von Kim-
berly-Clark zusammengetragen haben, haben wir ein flinfdimensionales Verbesse-
rungsprogramm mit der Bezeichnung Waschraum 5D' abgeleitet, das die Aspekte
Sauberkeit, Hygiene, Effizienz, Nachhaltigkeit und Zufriedenheit umfasst. Wir unter-
stlitzen Sie dabei, sinnvolle Verbesserungsmaglichkeiten zu finden, die die Kunden-
zufriedenheit messbar steigern.”

& info@altrogge-meyer.de

€3 Altrogge & Meyer GmbH & Co.KG
& 02871/24411-0

© 0151/15035111

Q FranzstraBBe 101, 46395 Bocholt

Altrogge
i Meyer
Winners @ Work
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Finanzen so effektiv mana-
gen wie lhr Unternehmen.
Das S-Firmenkundenportal.

Mit Online-Banking Business und Business Pro
verwalten Sie Ihre Firmenfinanzen jetzt einfacher,
schneller und flexibler.

-- Sparkasse
Weil’s um mehr als Geld geht. Westmiinsterland

spkwml.de/ fkp






